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Szanowni Czytelnicy,

Niniejsza monografia poswiecona jest dwom zagadnieniom niezmiernie istotnym
dla kopaln prowadzacych wydobycie w granicach Gornoslaskiego Zagtebia Weglowego.
Pierwsze z nich dotyczy bezpieczenstwa pracy w kopalniach, zas drugie - szeroko
rozumianej ochrony i rekultywacji powierzchni terenu poddanego wptywom eksploatacji
gorniczej, a takze zagospodarowania terenow pogorniczych.

Taki dobor tematyki monografii wynika stad, ze jest ona niezmiernie wazna dla
dalszego funkcjonowania goérnictwa weglowego na terenie Slaska, gdyz decyduje o
nastawieniu spotecznosci tego regionu do gornictwa oraz wplywa w coraz wiekszym
stopniu na koszty wydobycia wegla.

Dla zachowania witasciwego poziomu bezpieczenstwa pracy w kopalniach
konieczne jest:

e prowadzenie systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie BHP,

o state pozyskiwanie doswiadczonej i podnoszacej swoje kwalifikacje kadry zajmujacej
sie tg problematyka,

e utrzymanie prawidtowej organizacji odpowiednich stuzb kopalniach,

e zachowanie dbatosci o wtasciwe wyposazenie stanowisk pracy oraz pracownikow, a
takze o infrastrukture zwigzang z bezpieczenstwem pracy,

¢ doskonalenie przepisow przez dostosowywanie ich do istniejgcych zagrozen.

Doskonalenie struktury organizacyjnej kopaln, w tym struktury stuzb kopalnianych
odpowiedzialnych za BHP oraz codzienna dbato$¢ o przestrzeganie przepisow BHP
istotnie wptywa na zmniejszenie liczby wypadkow spowodowanych tzw. czynnikami
ludzkimi, a takze prowadzi do znacznego zmniejszenia liczby poszkodowanych w
przypadku zaistnienia zdarzen wywotanych czynnikami naturalnymi. Dlatego tez, w
niniejszej monografii znalazta odbicie tematyka zwigzana z tymi zagadnieniami, a w
szczegblnosci dotyczgca:

e doskonalenia szkolen pracownikow z zakresu BHP oraz szkolen ratowniczych z
wykorzystaniem najnowszych technik multimedialnych oraz internetu,

e przekazania doswiadczen w zakresie funkcjonowania stacji ratownictwa gorniczego,

e wynikow badan nad obcigzeniem termicznym ratownikoéw goérniczych,

e najnowszych rozwigzan w zakresie wyposazenia osobistego pracownikow,

e poprawy funkcjonowania szkolhictwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych,

e doskonalenia organizacji stuzb kopalnianych oraz wspétczesnych metod obiegu
informacji w kopalniach.

Drugi obszar tematyczny poruszony w monografii to zagadnienia zwigzane z
ochrong srodowiska terenow gorniczych i pogorniczych. Zagadnienia te staja sie obecnie
coraz wazniejsze z uwagi na znaczny opor lokalnych spotecznosci i samorzadoéw przed
wystepowaniem szkod gorniczych. Prowadzi to niejednokrotnie do koniecznosci
zaniechania eksploatacji w niektorych rejonach, koniecznosci stosowania profilaktyki



gorniczej wigzgcej sie zazwyczaj ze stratami zloza, trudnoSciami z pozytywnym
zaopiniowaniem planow eksploatacyjnych, a takze wigze sie z coraz wiekszymi
naktadami na profilaktyke i usuwanie szkod gorniczych. Niezmiernie istotnym
problemem jest w tym kontekScie rowniez zagadnienie mozliwosci wilasciwego
wykorzystania terendw  pogorniczych, niejednokrotnie w znaczny sposoéb
zdegradowanych.

Wilasciwe rozwigzywanie probleméw zwigzanych z zarzadzaniem terenami
gorniczymi i pogorniczymi moze przynie$¢ zmiane negatywnego postrzegania gornictwa
przez uzytkownikow powierzchni i prowadzi¢c do lepszej wspotpracy z lokalnymi
samorzadami, przektadajac sie na wymierne korzysci ekonomiczne i spoteczne. Stad tez
W niniejszej monografii pokazano wybrane osiggniecia naukowe i pozytywne przyktady
rozwigzan w zakresie ochrony terenéw gorniczych i pogorniczych, a takze z zakresu
profilaktyki gorniczej. Dotycza one nastepujacych zagadnien:

e ukierunkowania zagospodarowania terenéw pogorniczych tak, by uwzgledniato
wystepujace zagrozenia i wykorzystywato istniejacy potencjat tych terenow,

e rewitalizacji terenéow podtopionych z uwzglednieniem skutkow projektowanej
eksploatacji gorniczej,

e prawnych uwarunkowan w zakresie ochrony i rewitalizacji powierzchni
przeksztatcanej wptywami eksploatacji gorniczej,

e zastosowania profilaktyki gorniczej w postaci zmniejszenia postepu frontu
eksploatacyjnego przy zachowaniu ciggtosci eksploatacji Scian,

e ksztalcenia specjalistow w zakresie zarzgdzania terenami przeksztatconymi
dziatalnosciag gornicza.

Przedstawiajac niniejsza monografie wyrazamy nadzieje, ze rozwigzania w niej
przedstawione znajdg szerokie zastosowanie w gornictwie przyczyniajgc sie
jednoczesnie do lepszego zrozumienia zagadnien zwigzanych 2z problemami
bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska na terenach gorniczych i pogorniczych.
Sadzimy, ze rozwigzania te beda stanowity przyczynek do dalszych prac nad tymi
waznymi ze spotecznego i ekonomicznego punktu widzenia zagadnieniami.

Jan BIALEK
Ryszard MIELIMAKA
Agnieszka CZERWINSKA-LUBSZCZYK
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KSZTALCENIE SPECJALISTOW W ZAKRESIE
ZARZADZANIA TERENAMI PRZEKSZTALCONYMI
DZIALALNOSCIA GORNICZA

1.1 DEGRADACJA SRODOWISKA NA SKUTEK DZIALALNOSCI WYDOBYWCZE]

Okres dynamicznego uprzemystowienia Gornego Slaska oraz — bedaca bezposrednim
nastepstwem powyzszego — dlugoletnia dominacja przemystu wydobywczego odcisngty sie
bardzo gl¢boka ingerencja w strukture Srodowiska: degradacja fizyczna, biologiczng lub
chemiczng. Sa to zmiany obnizajace potencjalng zdolno$¢ terenu do uzyskiwania
maksymalnych 1 stabilnych plonéw w rozumieniu rolniczym 1 lesnym, jak i zmiany
wplywajace na niekorzystne znieksztalcenie krajobrazu. W wojewddztwie $laskim
powierzchnia terendw zdegradowanych 1 zdewastowanych wynosi 5705 ha, na ktore sktadaja
si¢ miedzy innymi: nieuzytki zielone, tereny produkcyjne, sktadowiska odpadow
pogorniczych, tereny poprzemystowe zlokalizowane w obszarach zabudowanych i
nieuzytkowane zbiorniki wodne [2].

Wséréd widocznych skutkow na pierwszy plan wysuwa sie degradacja powierzchni.
Warunkowana rodzajem technik wydobywczych, intensywnos$cia wydobycia, czy formag
geologiczng zalegajacego ztoza, przejawia si¢ osiadaniem powierzchni ziemi, przesuni¢ciami
poziomymi lub nachyleniami. Poza znieksztalceniem powierzchni, przektada sie
bezposrednio na zniszczenia lub uszkodzenia budynkéw zlokalizowanych na zdegradowanym
terenie.

Osiadanie terenu, bedace efektem podziemnej eksploatacji gorniczej, czgsto
doprowadza do powstawania charakterystycznych elementow krajobrazu przemystowego i
poprzemystowego: zalewisk lub podstopien, ktére pochtaniaja teren rolniczy, lesny, badz
osadniczy [3].

Do degradacji powierzchni nalezy rowniez wykorzystywanie terenu na skladowiska
odpadow powstajacych w wyniku eksploatacji kopalin i ich przetworstwa, tzw. hald i
osadnikéw mutowych, na ktore trafiajg partie mutu weglowego o niskiej wartosci opalowe;.

Degradacja przejawia si¢ takze zmiang obiegu wod, spowodowang drenazem warstw
wodonos$nych, regulacja koryt rzecznych oraz zanieczyszczeniem wéod powierzchniowych i
glebinowych.




1.2 REWITALIZACJA TERENOW ZDEGRADOWANYCH w ASPEKCIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Z uwagi na likwidacje wielu osrodkow wydobywczych, tereny podlegajace do
niedawna silnym wplywom gospodarki wydobywczej, staja si¢ terenami pogorniczymi.
Odpowiednie ich zagospodarowanie przywroci lub nada tym terenom atrakcyjnos¢
srodowiskowa, gospodarcza oraz spoteczng. Oczywiscie dziatania rekultywacyjne lub
rewitalizacyjne na terenach postindustrialnych sg wdrazane juz od wielu lat, obejmujg niestety
jedynie niewielki procent terenéw zdegradowanych. Rekultywacja ma za zadanie
przywrocenie terenowi naturalnego uksztattowania, przywrdocenie glebie sktadnikow
wymaganych w celu nadania terenowi warto$ci przyrodniczej lub gospodarczej. Rewitalizacja
jest nadaniem zdegradowanemu terenowi innej funkcji 1 zastosowania [4, 5].

Ochrona, czy tez ksztaltowanie $rodowiska naturalnego, jest podstawowym celem
srodowiskowym zagospodarowania terenu, ktory stluzy obecnym i przysztym pokoleniom.
Zagospodarowanie terendw w obszarze produkcyjno-technologicznym, produkcyjnym lub
ustugowym okresla rowniez podstawowe kierunki celow gospodarczych zgodne z koncepcja
zrbwnowazonego rozwoju stanowiaca odpowiednik spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu na
poziomie mikroekonomicznym [6]. Funkcja produkcyjno-technologiczna moze by¢
realizowana poprzez tworzenie miedzy innymi o$rodkdéw transportu, skladowania, parkow
przemystowych oraz naukowo-technologicznych. Zagospodarowanie ustugowe koncentruje
si¢ wokot handlu i1 ustug s$rodmiejskich, gastronomii, centréw rozrywki oraz ustug
zwigzanych z biznesem itp. Rewitalizacja uwzgledniajaca atrakcyjnos¢ spoteczng obejmuje
szeroko pojeta dziatalno$¢ kulturalng, naukowa 1 dydaktyczna, poszerzone o dziatania
zwigzane z potrzebami mieszkaniowymi. Dzialania rewitalizacyjne powinny przyczynié si¢
do poprawy konkurencyjnosci 1 atrakcyjnosci terenow zdegradowanych oraz do
urzeczywistnienia ~ wartosci  sektora  publicznego, prywatnego (biznesowego) i
obywatelskiego.

Prawidlowo przeprowadzone procesy rewitalizacji zdegradowanych terendow stuzy¢
powinny integracji czterech atrybutow jednoczesnie [7]:

1) przynosi rozwigzania dla konkretnych problemow spotecznych,

2) zapewnia trwalg ochrong¢ §rodowiska naturalnego,

3) umozliwia zdegradowanym terenom wzrost gospodarczy tworzac warunki dla wzrostu
tadu przestrzennego i estetyki przestrzeni publicznych,

4) zwigksza poczucie spdjnosci spolecznej 1 zapewnia poczucie tozsamosci lokalnej poprzez
identyfikacj¢ mieszkancow zdegradowanych terenéw z przestrzenig rewitalizowang.

Zaprezentowane szerokie rozpatrywanie rewitalizacji zgodne jest z koncepcja
zrobwnowazonego rozwoju, pod pojeciem ktorego rozumie si¢ taki rozwdj spoleczno-
gospodarczy, ktorego celem jest zagwarantowanie mozliwosci zaspokajania potrzeb
poszczeg6lnych spotecznosci lub obywateli zarowno wspolczesnego pokolenia, jak 1
przysztych pokolen [8]. Procesy rewitalizacji integrowa¢ powinny zatem dzialania polityczne,
gospodarcze 1 spoleczne stuzace zachowaniu réwnowagi przyrodniczej oraz trwalo$ci
podstawowych  proceséw  przyrodniczych.  Sprostanie =~ wymaganiom  koncepcji
zréwnowazonego rozwoju w zakresie proceséOw rewitalizacji terend6w pogérniczych wymaga
zatem jednoczesnych i zintegrowanych dziatah w wymienionych kluczowych obszarach.
Powyzsze oznacza, ze zagadnieniem tym powinni zajmowac si¢ specjalisci, ktorzy posiadaja
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umiejetnosci 1 wiedz¢ pozwalajace na postrzeganie zdegradowanych terendéw
poprzemystowych nie tylko przez pryzmat ekologiczny.

1.3 EDUKACJA SPECJALISTOW

Problem zdegradowanego terenu jest aktualny nie tylko w obrebie Gornoslaskiego
Osrodka Przemystowego oraz Rybnickiego Okregu Weglowego, ale rowniez 1 po drugiej
stronie poludniowej granicy Polski — w Czechach. Oczywiscie odmienne uwarunkowania
prawne, sposob eksploatacji czy kultura organizacyjna spowodowaty inny stopien i charakter
przeksztalcen terendw podobnych geologicznie, geograficznie i przyrodniczo. Istotnym
kanatem transferu koncepcji rozwoju obszarow przygranicznych jest wspodtpraca
transgraniczna [1]. Szczegdlnego znaczenia nabiera ona wlasnie w przypadku
wypracowywania sposobow rewitalizacji obszaréw pogérniczych; moze znaczaco wptynac na
zmian¢ jakos$ciowg pejzazu post-industrialnego — pejzazu w znaczeniu holistycznym,
odwotujagcym si¢ zaréwno do aspektéw estetycznych, przyrodniczych, jak i1 jakosci zycia
spoteczno$ci zwigzanych z terenem.

Cho¢ tereny lezace w granicach innych panstw cechuja odmienne warunkowania,
rozpowszechnione dobre praktyki moga znalez¢ zastosowanie nie tylko w rewitalizacji czy
rekultywacji terenow obcigzonych skutkami dziatalno$ci wydobywczej, ale rowniez przy
prowadzeniu szerokiego spektrum dziatan o charakterze wyprzedzajacym.

Wyszkolenie kadry specjalistow pozwoli na skuteczne i1 efektywne podnoszenie
znaczenia i atrakcyjno$ci tych terendow poprzez ich zagospodarowanie. Na rysunku 1.1
przedstawiono  kolejne  etapy procesu przeksztalcania terenu zdegradowanego
z uwzglednieniem etapu edukacji specjalistow. W kwietniu 2013 roku rozpoczeto realizacje
projektu ,,Edukacja specjalistow z zakresu zarzadzania terenami pogdrniczymi na pograniczu
polsko-czeskim”, zainicjowanym przez pracownikow Wydzialu Organizacji 1 Zarzadzania,
pod kierownictwem dr hab. inz. Witolda Biatego, prof. w Pol. SI. Projekt prowadzony jest we
wspoltpracy z VSB-Uniwersytetem Technicznym w Ostrawie. Glownym celem projektu jest
wspolne przygotowanie specjalistoéw z zakresu zarzadzania terenami pogoérniczymi w Polsce i
w Czechach w Euroregionie Silesia [1]. Przygotowany program szkolenia spdjny jest z
zatozeniami edukacji dla zrbwnowazonego rozwoju, poniewaz uwzglednia zarowno aspekty
prawne, gospodarcze, finansowe, jak 1 zagadnienia spoteczne proceséw rewitalizacji.
Propozycja programowa przygotowana w ramach realizowanego projektu stuzy¢ bedzie
wyksztatceniu dobrych praktyk zapewniajacych rownomierny rozwoj terenéw pogdrniczych.

Poktosiem konferencji otwierajacej projekt byta wnikliwa kwerenda terenowa,
w wyniku ktérej wytypowane zostaly reprezentatywne, z punktu widzenia przeksztalcen,
obszary podregionu rybnicko-wodzistawskiego po stronie polskiej oraz morawsko-sleskiego
na terenie Czech. Na tych terenach skupia si¢ caty wachlarz probleméw pojawiajacych si¢
wszedzie tam, gdzie do niedawna osig funkcjonowania byl przemyst wydobywczy.
Wyszkolenie kadry specjalistow pozwoli na skuteczne i efektywne podnoszenie znaczenia
1 atrakcyjnosci tych terendw poprzez ich zagospodarowanie. Dla samorzadéw lokalnych,
gmin oraz mieszkancoOw zagospodarowywanych terenéow, prawidlowo przeprowadzona
rewitalizacja wigza¢ si¢ bedzie z korzysciami w réznych obszarach, migdzy innymi
z wykreowaniem nowych miejsc pracy.
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TEREN
ZDEGRADOWANY

Potrzeba przeksztatcenia

EDUKACJA
SPECJALISTOW

INWENTARYZACJA
TERENU:
przyrodnicza
geologiczno-goérnicza
spoteczno-srodowiskowa

WYPRACOWANIE KONCEPCJI
PRZEKSZTALCENIA TERENU

REKULTYWACJA
| REWITALIZACJA

Rys. 1.1 Schematyczne przedstawienie etapow przeksztalcenia terenéw zdegradowanych
z umiejscowieniem etapu edukacji specjalistow
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Glowny cel projektu, jakim jest wspdlne przygotowanie specjalistow z zakresu
zarzadzania terenami pogdrniczymi pogranicza polsko-czeskiego, poprzez wymiane wiedzy
1 najlepszych praktyk z zakresu zarzadzania terenami poprzemystowymi w Polsce i Czechach,
realizowany jest poprzez szereg dziatan. Naleza do nich: zebranie i usystematyzowanie
wiedzy o terenach pogoérniczych pogranicza, opracowanie ogolnie dostgpnego e-podrecznika,
jak 1 opracowanie programéw nauczania dla shuchaczy po obu stronach granicy oraz
przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wraz z wymiang nauczycieli 1 stuchaczy. Szkolenie
skierowane jest gldwnie do studentéw réznych kierunkow z uczelni Polski 1 Czech, ktorzy sa
zainteresowani zdobyciem wiedzy z =zakresu zarzadzania zdegradowanymi terenami
przygranicznymi [1]. Poszczegdlne dzialania zatozone w projekcie, z wyrdznieniem etapow
edukacji specjalistow z zakresu zarzadzania terenami pogdrniczymi, przedstawiono na
rysunku 1.2.

Zarzadzanie terenami zdegradowanymi sprowadza si¢ do zarzadzania potencjalnym
1 rzeczywistym ryzykiem, wyrazonym jakos$ciowo i ilo§ciowo, stwarzanym przez te tereny.
Wyksztatcone pod tym katem, w czasie realizacji projektu, kadry przyczynig si¢ do
wlasciwego zarzadzania terenem, z wywazeniem aspektu srodowiskowego, gospodarczego
1 spotecznego, co znaczaco podniesie wartos¢ tych terendw.

Zarzadzanie moze by¢ oparte o poznane, a nast¢pnie rozpowszechniane nowoczesne,
stosowane w obydwu krajach rozwigzania technologiczne, dotyczace rekultywacii,
rewitalizacji 1 innych przeksztalcen terenu. Wazna jest umiejetnos¢ zarzadzania terenami
w taki sposob, by zachowa¢ tozsamo$¢ miejsca, z poszanowaniem lokalnej spotecznosci, jej
przesztosci, korzeni, kultury, folkloru czy duchowosci.

Wiasciwe zarzadzanie zrekultywowanym i zrewitalizowanym terenem moze potozy¢
podwaliny pod jego rozwdj gospodarczy, podniesie jego atrakcyjnos¢ dla rozwoju
przedsigbiorczosci, a takze, w przypadku wytyczenia $ciezek dydaktycznych, szlakow
turystycznych, w ktére wlaczone zostang ciekawe pod wzgledem przyrodniczym
1 zabytkowym obszary, wzbudzi ruch turystyczny.

Wzrost atrakcyjnosci terenu doprowadzi do rozwoju regionu poprzez wzrost inwestycji,
a w efekcie — rozszerzenia perspektyw dla mieszkancow.

Mimo, ze w obecnej chwili brak podstaw prawnych do zaangazowania samorzadow
i administracji na poziomie wojewddzkim do wiaczania si¢ w dziatania rewitalizacyjne,
a nieuregulowany status wtasnosciowy jest hamulcem przeksztatcen terendow, ktore przestaly
pehi¢ funkcje gospodarcze, nalezy wierzy¢, ze wyedukowana kadra zarzadzajaca obszarem
zdegradowanym bedzie skutecznie stymulowac réznorakie organy do wiaczenia si¢
Ww inicjatywe podnoszenia znaczenia terendéw w oparciu o Srodowiskowe, gospodarcze oraz
spoteczne kryteria rozwoju zrdwnowazonego.

Istotng korzyscia ptynaca z wyksztatcenia kadry zarzadzajacej terenami pogorniczymi
jest niewatpliwie takze scalanie relacji miedzy sfera naukowa w Polsce i Czechach. Taka
integracja pozwoli budowa¢ dlugoterminowa wspotprace badan i rozwoju, innowacji oraz
technologii, a tym samym stymulowac¢ przeptyw kadr. Specjalisci wyksztatceni w kierunku
zarzadzania obszarem zdegradowanym, moga stanowi¢ doskonate wsparcie dla kompanii
1 spotek weglowych, urzednikoéw samorzagdowych oraz lokalnych przedsigbiorcow [1].
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Wybér reprezentatywnego pod wzgledem
zdegradowania terenu pokopalnianego

Inwentaryzacja terenu w kategoriach: przyrodniczej,
geologiczno-gorniczej, oraz spoteczno-srodowiskowej

Przygotowanie dokumentacji
fotograficznej i graficznej

Analiza zebranych materiatow

Opracowanie programOow nauczania

Opracowanie i publikacja e-przewodnika

Wybér wyktadowcow do przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych

Opracowanie skryptu i materiatéw dydaktycznych

Nabor stuchaczy

Przeprowadzenie kursow jezyka czeskiego
dla przysztych nauczycieli i stuchaczy

Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Odbycie dwoch spotkan roboczych w terenie

Udzial w dwéch konferencjach naukowych

Przeprowadzenie stazy i procesu dyplomowania dla
wybranych stuchaczy cyklu dydaktycznego

Rys. 1.2 Poszczegolne dzialania zaloZzone w projekcie z wyrdéznieniem etapow edukacji
specjalistow z zakresu zarzadzania terenami pogorniczymi
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Umiejetnos$¢ wypracowywania wiasciwych
dla terenu rozwigzan przeksztatcajacych

Umiejetnos$¢ przenoszenia na rodzimy grunt
rozwigzan stosowanych za granica, na podobnych
geologicznie, goérniczo i przyrodniczo terenach,
inaczej przeksztatlconych z uwagi na odmienne
uwarunkowania prawne, technologiczne
i kulturowe

Umiejetno$¢ zachowania tozsamosci miejsca -
zarzadzanie terenami z poszanowaniem lokalnej
spotecznosci, jej historii, tradycji, folkloru,
wytworéw sztuki i duchowosci

Wzmacnianie wspétpracy
transgranicznej poprzez scalanie sfery
naukowej wspétpracujacych panstw

Wsparcie dla kompanii i spétek weglowych,
samorzadéw lokalnych, gmin, lokalnych
przedsigbiorcow

Wykreowanie nowych miejsc pracy
zwigzanych z przeksztatceniem
terenu

Dilugoterminowa wspétpraca w
zakresie badan, rozwoju, innowacji i
technologii pomiedzy krajami

Rys. 1.3 Zestawienie potencjalnych korzysci generowanych przez specjalistow
z zakresu zarzadzania terenami pogorniczymi




Niemniej wazny od sfery naukowe;j jest obszar edukacyjny i system ksztalcenia, ktore
sa wspierane dzigki prowadzonej dziatalno$ci transgranicznej. Wsparcie to przejawia si¢
poprzez opracowanie wspdlnych programoéw nauczania z zakresu zarzadzania terenami
pogorniczymi, wspdlne podnoszenie kwalifikacji zar6wno nauczycieli, jak i ksztatcacych sie
stuchaczy oraz kluczowym wykorzystaniu wspolczesnych technologii informatycznych [1].
Schematyczne zestawienie potencjalnych korzy$ci wypracowanych przez specjalistow
z zakresu zarzadzania terenami pogdérniczymi w oparciu o zdobyte przez nich umiej¢tnosci
przedstawiono na rysunku 1.3.

PODSUMOWANIE

Obszar wojewddztwa S$laskiego, a w szczegdlnosci Gornoslaski Osrodek Przemystowy,
oraz Rybnicki Okreg Weglowy stanowig tereny najbardziej zdegradowane w skali kraju.
Przyczynita si¢ do tego przede wszystkim intensywna eksploatacja 1 przerébka bogactw
naturalnych, prowadzona przy braku $wiadomosci jego oddzialywania na $srodowisko oraz
przy nieumiejetnym zarzadzaniu odpadami towarzyszacymi wydobyciu i1 przerobce. Mimo
postgpowania  procesu zamykania kopaln, skutki negatywnego przeksztalcenia
1 zanieczyszczenia Srodowiska sg wcigz odczuwane. Jedng z drég przywrocenia lub nadania
tym terenom atrakcyjnosci $rodowiskowej, gospodarczej 1 spotecznej jest wilasciwe
i kompleksowe ich zagospodarowanie. Niezwykle istotne jest wyedukowanie kompetentne;j
kadry, potrafigcej czerpa¢ zaréwno z doswiadczen i rozwigzan rodzimych, jak i tych
wypracowanych w sasiednich krajach, by méc dostosowywac je do lokalnych potrzeb, aby
nastepnie opracowac korzystne z punktu widzenia S$Srodowiskowego, gospodarczego
1 spotecznego koncepcje przeksztalcenia tych obszarow.

Artykut jest wynikiem realizacji projektu finansowanego
z funduszy strukturalnych w ramach Programu Operacyjnego
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007-2013.
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KSZTALCENIE SPECJALISTOW W ZAKRESIE ZARZADZANIA TERENAMI
PRZEKSZTALCONYMI DZIALALNOSCIA GORNICZA

Streszczenie: Dzialalnos¢ gornicza w wojewodztwie Slgskim przyczyniata sie, oraz nadal przyczynia
do zmian w srodowisku naturalnym, a takze w stosunkach spotecznych i gospodarczych na znacznym
obszarze. Obszary te ulegajg przeksztalceniom, zmienia sie morfologia ich powierzchni, czesto
degradacji ulega szata roslinna oraz zahamowany zostaje rozwoj osadniczy.

Aby nadaé lub przywroci¢ atrakcyjnosé srodowiskowq, gospodarczq i spoleczng tych terenow
niezbedne jest wlasciwe ich zagospodarowanie. Dlatego wazne jest wyedukowanie kompetentnej
kadry, potrafigcej wygenerowac koncepcje wykorzystania terenow pogorniczych zgodne z ideg
ZFOWROWAZONEZo rozwoju.

Stowa Kluczowe: zdegradowany teren pogorniczy, rekultywacja, rewitalizacja, edukacja

EDUCATION OF EXPERTS IN MANAGEMENT OF AREAS DEVASTATED
BY MINING EXTRACTION

Abstract: Mining activity has already contributed to environmental distortions and still causes
changes in natural environment in Silesian province. Mining extraction also gives rise to a shift in
social and economic relations in significant territories of Silesia. Extracted lands are subject to
transformation, their topography is being changed, vegetation is a comedown after mining activities,
and residential process is negatively affected as well.

Thorough development of extracted areas is a must in order to provide or retrieve natural,
economic and social attractiveness of Silesian territories. Due to the above, education of competent
professionals is an important up-to-date issue. Experts will be able to elaborate concepts that are
adequate to post-mining areas and are in accordance to sustainable development.

Key words: devastated post-mining areas, land development, revitalization, education.
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ZAMIERZENIA KOPALNI ,,CHWALOWICE”

W ZAKRESIE REWITALIZACJI REJONU MOSNIKA
I KIELOWCA W RYBNIKU-CHWALOWICACH

Z UWZGLEDNIENIEM SKUTKOW EKSPLOATAC]I
GORNICZE]

2.1 WPROWADZENIE

KWK ,,Chwalowice” prowadzi eksploatacje wegla kamiennego pod dzielnicg
Chwalowice od ponad stu lat. Od ok. 30 lat taka eksploatacja obejmuje swymi wpltywami
rejon zlokalizowany w potudniowo-zachodniej cze¢sci dzielnicy Chwalowice w Rybniku tzw.
Kielowiec 1 Mos$nik. Cze$¢ tej eksploatacji w tzw. partii chwalowickiej prowadzita takze
przez kilkanascie lat zlikwidowana w 1995 r. KWK ,Rymer”. Od kilkudziesi¢ciu lat
ujawniajg si¢ skutki tej eksploatacji na powierzchni w szczego6lnosci w rejonie na poludnie od
osiedla w Chwatowicach w postaci powstajacych obnizen terenu w wyniku ktorych powstaty
zapadliska, utworzyly si¢ =zalewiska (np. zalewisko Moczydta-Kielowiec), powstaly
rozlewiska potoku i cieku Chwatowickiego oraz liczne, lokalne zalewiska bezodpltywowe lub
tereny podmokte. Ze wzgledu na koncentracj¢ wydobycia w tym rejonie zapadliska te
uktadaja si¢ wzdtuz doliny potoku Chwatowickiego (pot. Tomoszek).

W wyniku tych przemian nastgpily powazne zmiany w stosunkach wod 1 ciekow
powierzchniowych, stwarzajac istotne zagrozenia dla srodowiska naturalnego oraz elementow
zagospodarowania terenu w granicach eksploatacji.

W latach osiemdziesiatych XX wieku dawna kopalnia ,,Rymer”, wobec wyczerpywania
si¢ zasobow w jej ztozu, w obliczu likwidacji pola potnocnego stangta przed dylematem, jak
znalez¢ mozliwosci dalszej eksploatacji wegla. Jedynym rozwigzaniem stata si¢ eksploatacja
»szufladkowa” w obrebie sgsiedniego ztoza kopalni ,,Chwatowice”. Rejonem takim stato si¢
pole chwalowickie zlokalizowane pod terenami Mosnika 1 Kielowca w dzielnicy
Chwalowice. Jednocze$nie Kopalnia ,,Chwatowice”, odstgpujac od eksploatacji w polu
»Paruszowiec III” zmuszona byta skoncentrowaé eksploatacje wegla w innym rejonie.
Dlatego nalezato wybra¢ rejon, o niewielkiej stosunkowo zabudowie, w ktérym wcze$niej
prowadzona eksploatacja dokonata juz czgsciowej degradacji powierzchni. Takim rejonem
stata si¢ dolina potoku Chwatowickiego w poludniowej czesci Chwalowic — w tym takze
wspomniany rejon Mosnika i Kielowca.

W skutek eksploatacji wegla Kopalnia stale generuje odpady wydobywcze, aktualnie
powstajace w ilosci ponad 1 mln Mg na rok. Wobec zasobow wegla, ktore posiada kopalnia,
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umozliwiajacych jego eksploatacje w perspektywie najblizszych 60 lat nalezy si¢ liczy¢
z konieczno$cig zagospodarowania na powierzchni w tym czasie dalszych ok. 60 mln ton
odpadéw. Kopalnia stangla w obliczu braku rejonu umozliwiajacego dalsze deponowanie
odpadow w dhuzszej, przynajmniej dziesi¢cioletniej perspektywie czasowe;.

W tej sytuacji mozliwo$¢ polaczenia rewitalizacji zapadlisk i1 zalewisk w poludniowe;j
czgsci Chwalowic z zagospodarowaniem do tego celu odpadéw wydobywczych stata sig
jedynym rozsagdnym rozwigzaniem. Wobec powyzszego jednym z najpowazniejszych
elementéw opracowanej koncepcji zagospodarowania terenu byto zamierzenie przywrocenia
formy terenu przez nadanie jej ksztattu umozliwiajacego mozliwie szerokie wykorzystanie
odpadow wydobywczych.

Rejon, o ktorym mowa, zawiera si¢ w nastepujacych granicach:

e Od zachodu ogranicza go ul. Okulickiego oraz obrzeze zalewiska Kielowiec i koryto
potoku Radziejowskiego.

e (Od potudnia graniczy z terenem dawnego szybu IV KWK ,,Chwalowice” i ul. Rybnicka w
Jankowicach

e Od wschodu sigga ul. Noworadziejowskiej (Szulika) i podndéza cmentarza przy ul.
Kamiennej

e Od pdhnocy siega koryta rowu Chwatowickiego i d. oczyszczalni Sciekdw.

2.2 PRZEKSZTALCENIA TERENU POWSTALE WSKUTEK DOKONANE]
EKSPLOATACJI GORNICZE] W DOLINIE POTOKU CHWALOWICKIEGO

Historia zagospodarowywania odpadéw wydobywczych w potudniowej czgséci dzielnicy
Chwatowice sigga lat 60-tych XX wieku, kiedy to na skutek wptywu eksploatacji gorniczej
wystapity znaczne osiadania wzdluz doliny potoku Chwatowickiego na odcinku migdzy
szybem IV KWK ,,Chwatowice” i ul. 1 Maja 1 dalej az do dzisiejszej ul. Kozdoniow. W tym
miejscu potok utworzyt rozlegte zalewisko.

Decyzja 6wczesnej Miejskiej Rady Narodowej w Rybniku zezwolono na zasypanie
doliny potoku skata ptonna z kopalni Chwatowice. Od tego czasu odbywato si¢ tam
zwatowanie odpadéw wydobywczych. W czeéci wschodniej utworzono kolejno cztery
osadniki mutowe stanowigce ostatnie ogniwo procesu przerobki wegla. Osadniki te przez
kilkadziesigt lat podlegaly osiadaniom w wyniku eksploatacji wegla, co powodowalo
konieczno$¢ wielokrotnego podwyzszania ich obwatowan i wzrostu ich obje¢tosci az do
formy, ktora posiadajg obecnie.

Konieczne stato si¢ takze podniesienie rzgdnej ul. 1 Maja, na ktérej wybudowano
wiadukt kolejowy i przepust wielookularowy potoku Chwatowickiego. Wybudowano takze
odcinek drogi od ul. Szulika do szybu IV z wielookularowym przepustem potoku
Chwatowickiego. Zapadlisko pomigdzy tymi dwoma ulicami sukcesywnie wypekiano skatg
ptonng. Od1993 prowadzono rekultywacje rejonu D. Realizacje tego projektu ukonczono
w 2005 roku, uksztaltowano ostatecznie bryte terenu, przeprowadzono rekultywacje
biologiczng z wykorzystaniem ustabilizowanych osadéw S$ciekowych. Nastepnie teren
obsiano trawg oraz czg¢sciowo obsadzono drzewami 1 krzewami. W zachodniej czesci tej
strefy tj. w rejonie Mosnika 1 Kielowca w pdzniejszym okresie doszto do znacznych obnizen
terenu, powstania zapadliska i rozlegtych zalewisk.
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2.3 DOKONANE I PRZEWIDYWANE WPLYWY EKSPLOATAC]JI GORNICZE]

Eksploatacja goérnicza pod terenem Mosnika i Kielowca datuje si¢ od 1912 r. jednak
najwigksza jej intensywno$¢ przypada na ostatnie ok. 20 lat. Sumaryczne wplywy
eksploatacji spowodowaty osiadania, ktore w centralnej czgsci tego obszaru do roku 2012
siegaja 25 m. Od roku 1990 wpltywy tej eksploatacji spowodowaty osiadania dochodzace do
11,5 m, a ich centrum znajduje si¢ w osi ul. Skladowej w poblizu przepustu potoku
Chwatowickiego. Przewidywana do roku 2027 eksploatacja w tym rejonie zaktada obnizenie
terenu docelowo maksymalnie o dalsze 6 m w rejonie Kielowca, Niemal cata zachodnia czg$é
(Kielowiec i Swiercze) az do terenu dawnego szybu IV na potudniu i cieku Chwatowickiego
na péinocy obejma wpltywy V kategorii terenu gérniczego.

2.4 USTALENIA PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA TERENU
MOSNIKA I KIELOWCA.

W  styczniu 2007 r. nastgpita zmiana studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Rybnika dot. czesci B .

Ustalenia studium dla terenu Mosnika i Kielowca przewiduja [9]:

e Przebudowg uktadu komunikacji kotowej miasta poprzez budowe obwodnicy w dzielnicy
Chwatowice.

e W ramach rekultywacji obiektow 1 terenow pogorniczych oraz rekultywacji 1 ksztaltowania
nowych funkcji obszarow zdegradowanych dzialalno$cig gornictwa powstanie szereg
zespotow, zakladow i1 obiektow tworzacych nowe miejsca w dzialalno$ciach wytwoérczych
i uslugowych oraz utworzone zostang znaczace w strukturze miasta przestrzenie
ogolnodostepne o przewazajacej funkcji bioklimatycznej. Restrukturyzacje oraz
rekultywacje prowadzone bedg z zachowaniem wartosci kulturowych, w tym krajobrazu
kulturowego tworzonego przez zwatowiska odpadow wydobywczych.

e W obszarach poprzemystowych wskazanych do rekultywac;ji:

- obszary wskazane sg generalnie do podejmowania préb przywracania ich pierwotnego
uzytkowania przyrodniczego, ale rowniez do ksztattowania nowych funkcji ustugowych
1 produkcyjnych

- mozliwo$¢ wykorzystania mas skalnych usuwanych w zwigzku z wydobywaniem
kamienia dolowego do rekultywacji terenéw przy konieczno$ci przeprowadzenia
postgpowania potwierdzajagcego brak negatywnych skutkow wykorzystania tego
materiatu dla srodowiska, a szczegolnie dla wod podziemnych i powierzchniowych

- konieczno$¢ odtworzenia ulicy Rybnickiej i budowy obwodnicy zachodniej Chwatowic
w ramach rekultywacji terendw w rejonie Mo$nik-Kielowiec

- koniecznos¢ likwidacji bezodptywowych zalewisk istniejagcych w rejonie Mosnik-
Kielowiec.

Rejon Mosnika 1 Kielowca ujety zostal w studium do obszarow przemystowych
wskazanych do rekultywacji.

Rada Miasta uchwalila zmiang¢ miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Rybnika [8] zatwierdzonego Uchwalg nr 327/XXV1/2008 Rady Miasta Rybnika z dn.
12.03.2008 r. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Rybnika
dotyczy terenéw w dzielnicy Chwalowice i1 Radziejow [8]. W planie zmienia si¢
dotychczasowy przebieg planowanej drogi zbiorczej bedacej zachodnig obwodnicg dzielnicy

20




Chwalowice oraz zmienia si¢ sposOb zagospodarowania nieuzytkdw poprzemystowych. W
mys$l Uchwaty, przez tereny poprzemystowe do rekultywacji i tereny zdegradowane wskutek
eksploatacji gorniczej — nalezy rozumie¢ tereny przeznaczone do rekultywacji z
uksztattowaniem bryt krajobrazowych z wykorzystaniem mas skalnych usuwanych w
zwigzku z wydobywaniem wegla kamiennego. Natomiast tereny niwelacji i rekultywacji to
tereny przeznaczone do niwelacji i rekultywacji z wykorzystaniem mas skalnych usuwanych
w zwigzku z wydobywaniem wegla kamiennego.

Podstawowe przeznaczenia terend6w oznaczono nast¢pujacymi cyframi i symbolami
literowymi:

1) 1PR — 3PR - tereny poprzemystowe i tereny zdegradowane w skutek eksploatacji
gorniczej przeznaczone do rekultywacji,

2) 1PRN - 5PRN - tereny niwelacji i rekultywacji.

Ustalenia dotyczace ochrony i ksztattowania §rodowiska przyrodniczego:

1. Zakazuje si¢ zagospodarowania i uzytkowania terendw na cele zwigzane z :

o realizacjg przedsiewzie¢ powodujacych przekroczenia standardow jakosci Srodowiska
oraz stwarzajacych ucigzliwo$¢ oddziatywania poza terenem do ktérego realizator
przedsiewziecia ma tytut prawny,

o realizacja przedsiewzie¢ dla ktorych wymagane jest uzyskanie pozwolenia na wytwarzanie
odpadow,

¢ unieszkodliwianiem, zbieraniem, przetwarzaniem odpadow oraz sktadowaniem opakowan
1 paliw,

e cksploatacja kopalin pospolitych i przeksztalcaniem powierzchni ziemi nie zwigzanym
z realizacjg inwestycji mieszczacych sie¢ w zakresie przeznaczenia terenow.

2. Nakazuje si¢ minimalizowanie przeksztalcen powierzchni ziemi i jej ochrone przed
erozja poprzez wlasciwe zagospodarowanie i odprowadzanie wod opadowych.

3. Przy realizacji rob6t ziemnych obowigzuje nakaz zdjgcia wierzchniej warstwy gleby oraz
jej odpowiedniego zdeponowania umozliwiajacego ponowne wykorzystanie.

4. Planowane ksztaltowanie bryt krajobrazowych na terenach o symbolach 1PR — 3PR musi
by¢ prowadzone w technologii zapobiegajacej powstawaniu zagrozen pozarowych

1 osuwaniu si¢ mas ziemnych.

Dla terenéw o symbolach 1PR — 3PR oraz 1PRN — 5PRN dopuszcza si¢ przed
przeprowadzeniem ich rekultywacji biologicznej mozliwos¢ ksztaltowania  bryt
krajobrazowych (budowli ziemnych) z wykorzystaniem mas skalnych powstatych w wyniku
biezacej eksploatacji wegla kamiennego.

Dla terenow poprzemystowych i terenéw zdegradowanych w skutek eksploatacji gorniczej
o symbolach 1PR — 3PR oraz podstawowym przeznaczeniu do rekultywacji ustala sie:
1) przeznaczenia i uzytkowania dopuszczalne:

» obiekty i urzadzenia malej architektury przeznaczone dla celow rekreacyjnych,

» sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej,

» zielen urzadzona niska i wysoka,

2) przeznaczenia i uzytkowania zabronione:
a) zakaz zabudowy z wyjatkiem budowli wymienionych w pkt 1 lit. c,
b) sktadowanie odpadéw komunalnych,
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3) zasady, parametry 1 wskazniki ksztalttowania bryt krajobrazowych oraz
zagospodarowania terenu:

a) maksymalne nachylenie skarp ziemnych tworzacych budowle ziemne w postaci bryt
krajobrazowych — 50%,

b) na wierzchowiny bryt krajobrazowych nalezy zapewni¢ dojazd po okreznych potkach
realizowanych z nachyleniem podtuznym wynoszacym maksymalnie 12%,

¢) na poétkach o minimalnej szerokosci 10 m nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ budowy ulicy
o szerokosci jezdni 6,00 m oraz $ciezki rowerowej o szerokosci 2,50 m a takze rowu
odwadniajacego,

d) wierzchowiny bryt krajobrazowych nie mogg przekracza¢ rzednej 270 m n.p.m.,

e) na zboczach i wierzchowinach bryl krajobrazowych nalezy zrealizowa¢ zielen niska
oraz grupy drzew wysokich z zastosowaniem metod nasadzen gwarantujacych
przyjecie sie¢ roslin i ich efektywna wegetacje,

f) przy budowie bryl krajobrazowych masy skalne wykorzystywane do ich realizacji
nalezy zageszcza¢ walcami wibracyjnymi,

g) w zwiazku z realizacja bryl krajobrazowych ustala si¢ mozliwos¢ przebudowy ciekéw
powierzchniowych wystepujacych na terenie 1PR — 3PR.

Dla terenow o symbolach 1PRN — 5PRN o podstawowym przeznaczeniu do niwelacji i
rekultywacji ustala sie:
1) przeznaczenia i uzytkowania dopuszczalne:

v" chodniki, $ciezki piesze i rowerowe, ulice dojazdowe,

v’ obiekty i urzadzenia matej architektury przeznaczone dla celow rekreacyjnych,

v sieci i urzadzenia infrastruktury techniczne;j,

v’ obiekty i urzadzenia reklamowe,

v’ zieleh urzadzona niska i wysoka,

2) przeznaczenia i uzytkowania zabronione:
e zakaz zabudowy z wyjatkiem budowli wymienionych w pkt 1 lit. ¢ oraz lit. d,
e skladowanie odpadéw komunalnych,

3) zasady, parametry i wskazniki ksztaltowania oraz zagospodarowania terenu:

a) niwelacje¢ terenu nalezy realizowa¢ do wysokosci terenéw otaczajacych przy
nachyleniu skarp ziemnych maksymalnie 50%,

b) po wykonanej niwelacji na powierzchni terenu nalezy realizowac zielen niska oraz
grupy drzew wysokich z zastosowaniem metod nasadzen gwarantujacych przyjecie sie
ro$lin 1 ich efektywng wegetacje,

¢) przy wykonywaniu niwelacji masy skalne wykorzystywane do jej realizacji nalezy
zageszcza¢ walcami wibracyjnymi,

d) maksymalna wysoko$¢ obiektow i1 urzadzen wymienionych w pkt 1 lit. d — 12,0 m.

Proces zmian planowania przestrzennego dla terenu Mos$nika i Kielowca w latach od
1995 do chwili obecnej inicjowany byt wspoélnie przez Zarzad Miasta Rybnika oraz Kopalni¢
»Chwalowice”. Zmiany byly wynikiem szczegotowych analiz mozliwosci rewitalizacji terenu
przy zachowaniu dalszej koniecznej eksploatacji gorniczej oraz koniecznosci
zagospodarowania znacznych ilosci odpadéw wydobywcezych towarzyszacych eksploatacji
wegla kamiennego. Bylo to mozliwe dzigki statej wspolpracy Kopalni z witadzami Miasta
Rybnika oraz Samorzadem lokalnym. Dzigki kolejnym zmianom udato si¢ osiggnac
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kompromis, w wyniku ktorego zachowane zostaly interesy przedsigbiorcy gorniczego przy
poszanowaniu praw miejscowej spolecznos$ci z uwzglednieniem konieczno$ci odtworzenia
walorow S$rodowiskowych tego terenu. Jednoczesnie uwzgledniono wiele problemow
dzielnicy Chwatowice w zakresie potrzeb rekreacyjnych, komunikacyjnych i innych. Taki
proces trwa nadal. Kopalnia na biezaco zgtasza uwagi do kolejnych zmian Studium i planu
zagospodarowania przestrzennego.

2.5 OPISISTNIEJACEGO TERENU

Rejon Mosnika i Kielowca znajduje si¢ w rozwidleniu potoku Radziejowskiego i cieku
Chwatlowickiego, w zlewni rzeki Nacyny, ktora jest lewobrzeznym doptywem rzeki Rudy
stanowigcej z kolei prawobrzezny doptyw Odry. O$ tego terenu stanowi réwnoleznikowo
przebiegajace koryto potoku Chwatowickiego.

Na skutek prowadzonej eksploatacji u zbiegu potoku Chwalowickiego
1 Radziejowskiego powstate wczesniej zalewisko stale powigksza si¢ osiggajac obecnie
powierzchni¢ ok. 10 ha. Pomimo prac regulacyjnych potoku prowadzonych w poczatkowych
latach dziewigcdziesiatych jego koryto ulegto dalszemu obnizeniu, co spowodowato, ze potok
na odcinku miedzy ul. Szulika i Skladowa rozlewat si¢ na pobliskie potnocne tereny —
czgsciowo o zabudowie jednorodzinne;.

2.6 KONCEPCJA ZAGOSPODAROWANIA

Na zlecenie Kopalni Pracownia Urbanistyczna w Rybniku w 1995 r opracowata dla
wymienionego wyzej rejonu ,,Koncepcje mozliwosci zagospodarowania rejonu dolin potokow
Chwatowickiego, Radziejowskiego 1 cieku Podkosciele w aspekcie zaistniatych
i planowanych wplywéw eksploatacji gorniczej w rejonach ,,Mosnik”, , Kielowiec”,
,»Podkosciele”, ,,D” 1 ,,E” [4].

W obszarze objetym opracowaniem kopalnia wczesniej lokowata odpady gornicze w
ramach niwelacji 1 rekultywacji terenu. Projektowana powierzchnia nowej bryly terenu
obejmuje teoretyczny obszar zalewiska, jakie mogloby utworzy¢ sie do roku 2016 w wyniku
osiadan terenu, ktore w swym centrum podlegaty obnizeniu o ok. 5 m. Przewidywane
uksztattowanie terenu uwzglednia potrzebg niezbednych prac hydrotechnicznych, dazenie do
zmniejszenia powierzchni wierzchowiny bryty oraz przyszie, rekreacyjne przeznaczenie tej
budowli. Nowy ksztalt terenu miaty stanowi¢ trzy pagoérki pomyslane jako przyszte tereny
zielone z przeznaczeniem rekreacyjnym.

W koncepcji okreslono nastgpujace zasady realizacji tego obiektu:

e Maksymalne zageszczanie mas skalnych w celu zmniejszenia do minimum infiltracji wod
opadowych do zwatowiska,

e Transport mas skalnych kolejowo-samochodowy Ilub samochodowy po terenach
oddalonych od osiedli mieszkaniowych z zalozeniem dowozu odpadéw samochodami w
miejsce  bezposredniego ulokowania, co umozliwi odpowiednie uksztaltowanie
zaprojektowanych bryl,

e Przyjeto nachylenie skarp 1: 2 i zaprojektowano obrzezne potki o szerokosci 10 m.

e Odwodnienie drog technologicznych z odprowadzeniem wod do dawnego koryta potoku
Chwatowickiego.
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Koncepcja opracowana przez Pracowni¢ Urbanistyczng w Rybniku byla w okresie
ostatnich kilkunastu lat wielokrotnie aktualizowana i nowelizowana w uzgodnieniu z
Urzedem Miasta Rybnika przy zachowaniu zasadniczych zatozen Koncepcji. Przewiduje si¢
przede wszystkim maksymalng separacj¢ istniejacych ciekow od wykorzystanego materiatu
skalnego, oraz odpowiednie zageszczanie materialu nasypowego w celu ograniczenia
infiltracji wod opadowych do wod gruntowych.

Rozpatrujac ograniczenie kontaktu wod tych potokéw z masami skalnymi z eksploatacji
wegla przewiduje si¢ przeprowadzenie wod potoku Radziejowskiego w rodzimym gruncie po
obrzezu obecnego zalewiska. Ze wzgledu na postepujace osiadania terenu w zwiagzku
z prowadzong eksploatacjg gornicza brzegi potoku Chwatowickiego wymagaé beda prac
regulacyjnych przeciwdziatajacych jego rozlewaniu do czasu powstania ostatecznego ksztattu
bryly terenu. Rozwazana jest takze mozliwo§¢ zmiany trasy potoku Chwalowickiego po
nowej trasie biegnacej po poinocnej stronie dawnego szybu 1V, az do wiaczenia si¢ do potoku
Radziejowskiego. Wymaga to wykonania przekopu dla nowego odcinka koryta, ktérego
glebokos¢ obecnie musialaby wynosi¢ ok. 17 m, stad realno$¢ jego przebudowy widzi si¢
dopiero po roku 2020. Taka zmiana trasy umozliwi¢ moze jednak grawitacyjny splyw wod a
takze likwidacje glgbokiego jaru w sasiedztwie ul. Szulika.

Kopalnia uzyskata akceptacje wtadz lokalnych dotyczaca zamierzonych dziatan
doraznych w celu zapobiezenia szybko nastepujacym degradacjom powierzchni tym rejonie,
ktore obejmuja:

e regulacje koryta potoku Chwatowickiego miedzy ul. Radziejowska i1 przepustem rurowym
w rejonie ul. Okulickiego poprzez jego obwalowanie, z likwidacja rozlewiska potoku 1
tworzacego si¢ zapadliska w cz. poéinocnej,

e regulacje rowu Chwatowickiego oraz likwidacje tworzacego si¢ zalewiska w rejonie cieku
przy ul. Sktadowej oraz w sasiedztwie cmentarza przy ul. Kamiennej z zabezpieczeniem
samego cmentarza ,

e regulacje potoku Radziejowskiego na odcinku od ul. Rybnickiej do potaczenia z potokiem
Chwatowickim z ograniczeniem powierzchni lub catkowita likwidacja zalewiska,

Kopalnia odtworzyla istniejace wczesniej odcinki potoku Chwalowickiego, cieku
Chwatlowickiego i1 potoku Radziejowskiego w rejonie Mosnika i Kielowca w zwigzku
z powickszajagcym si¢ zalewiskiem oraz tworzeniem nowych, bezodplywowych zalewisk.
W ramach rekultywacji terenu przy d. szybie IV w latach 2009-2013 zlikwidowano
rozlewisko potoku Chwatowickiego. Przewiduje si¢ takze likwidacje zasadniczej czgsSci
zalewiska Kielowiec (Moczydta), ktore jest takze efektem osiadania terenu na skutek
eksploatacji gorniczej. Wydzielenie dwdch potokow (Chwatowickiego 1 Radziejowskiego)
pozwoli ograniczy¢ kontakt wod powierzchniowych z odpadami wydobywczymi
stosowanymi do niwelacji terenu, oraz umozliwi osuszenie i likwidacj¢ samego zalewiska na
Kielowcu. Dla ochrony fauny zalewiska przewiduje si¢ pozostawienie niewielkiego jego
fragmentu w widlach potoku Radziejowskiego 1 Chwalowickiego. Pozostawiona tam
ros$linnos¢ wodna (sitowie) bedzie oddziatywaé oczyszczajaco na wody dalszego odcinka.

Teren objety przewidywanym zakresem zagospodarowania to gldwnie grunty rolne
i nieuzytki, ale takze teren dawnych nieruchomosci ze zlikwidowang zabudowa mieszkalng
(zabudowa jednorodzinna), tereny przemystowe (szyb IV KWK ,,Chwatowice”) oraz
czesSciowo zalewiska 1 cieki, w tym zalewisko Kielowiec o powierzchni ok. 10 ha. Kopalnia,
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przewidujac nieunikniong konieczno$¢ odszkodowania nieruchomos$ci w zwigzku z ich
przewidywanym zatopieniem lub koniecznoscig zagospodarowania przystagpita w roku 1996
do sukcesywnego wykupywania gruntow i budynkow w rejonie Mosnika i1 Kielowca
stanowigcych wlasno$¢ osob fizycznych. W ramach opracowanego programu wykupu
dokonano dotad wykupienia ponad 20 ha terenow.

Prowadzona szeroka kampania informacyjna w zakresie konieczno$ci przeksztatcen
terenu, dzicki pomocy Rad Dzielnic Chwatowice oraz Radziejow, wykazaty szerokie
zrozumienie spotecznosci lokalnej dla tych zamierzen. Nastgpowato to sukcesywnie, wraz ze
zmianami §wiadomosci, czasem w obliczu nieuchronnie wystepujacych zmian krajobrazu.

Na terenie najwigkszych prognozowanych osiadan przewiduje si¢ budowg trzech bryt
terenowych. Do ich budowy wykorzystane beda odpady wydobywcze z eksploatacji wegla
kamiennego.

W ramach rewitalizacji terenu powstanie takze nowym cigg komunikacyjny w formie
obwodnicy potudniowej czesci terenéw dzielnicy Chwatowice, ktéra potaczy ulice Slaska
z ulicg 1 Maja przechodzac u podnoza cmentarza.

2.7 REJON REKULTYWAC]JI - TEREN PRZY ,SZYBIE IV” (KIELOWIEC)

Teren przy ,,Szybie IV” stanowit dawne zwalowisko odpadoéw powegglowych KWK
,»Chwatowice” o powierzchni 11,76 ha, zlokalizowane pomi¢dzy ulicami Noworadziejowska
i Sktadowa w Rybniku. Kopalnia prowadzita prace rekultywacyjne w tym rejonie w oparciu
o decyzje Prezydenta Miasta Rybnika o kierunku rekultywacji i zagospodarowania, ktéra
realizowana byla zgodnie z projektem technicznym pt.: ,,Rekultywacja 1 zagospodarowanie
zwatowiska odpadow poweglowych KWK ,,Chwatowice” zlokalizowanego pomi¢dzy ulicami
Noworadziejowska 1 Skladowa w Rybniku — teren przy szybie IV” oraz tacznie
z pozwoleniem wodnoprawnym na regulacj¢ potoku Chwatowickiego w km 0+885 do 1+494
oraz zmian¢ uksztalttowania terenu na gruntach przylegtych do woéd — wydang w oparciu o
projekt techniczny ,,Przebudowa potoku Chwatowickiego od km 0+885 do km 1+494 t;.
pomigdzy ulicami Sktadowg i Radziejowska w Rybniku — Chwatowicach”.

Prowadzone przez firme ,,EKOBUD” S.J. Piekary Slaskie prace rekultywacyjne
w rejonie szybu IV mialy gtoéwnie na celu:

e budowe bryly rekultywacyjnej z wykorzystaniem odpadéw wydobywczych, dowozonych
transportem kolejowym i1 samochodowym (rekultywacja techniczna) w latach 2009-2013
zagospodarowano 1541,9 tys. Mg odpadow wydobywczych,

e odtworzenie i regulacj¢ oraz ubezpieczenie koryta potoku Chwatowickiego,

e wykonanie przepustu w ul. Skladowej 2 x 91000,

e wykonanie rowow, zbiornika odparowujacego w rejonie przepustu w ulicy Sktadowe;,

¢ rekultywacje biologiczna,

e nasadzenia drzew i krzewow ilo$ci 9732 sztuk.

Zrekultywowano powierzchni¢ 11,76 ha w kierunku trwalego uzytku zielonego.
Prezydent Miasta Rybnika decyzjg z dnia 10.02.2014 r. uznal rekultywacje tego terenu za
zakonczong (rys. 2.1).
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Rys. 2.1 Rejon Kielowca przy dawnym szybie IV po zakonczonej rekultywacji
(fot. M. Miczajka)

2.8 REKULTYWACJA REJONU MOSNIKA

Rekultywacja rejonu Mosnika prowadzona jest na podstawie decyzji Prezydenta Miasta
Rybnika z dnia 20.09.2013 r. w sprawie kierunku rekultywacji 1 zagospodarowania terenu
Mosnika. Przedsigwzigcie realizowane jest pomi¢dzy rowem Chwatowickim, ulicag Sktadowa,
potokiem Chwalowickim oraz cmentarzem w Rybniku-Chwatowicach. Rekultywacja objety
zostal obszar ok. 16,0 ha. Przewiduje si¢ zakonczenie rekultywacji do konca 2022 r.

W decyzji ustalajacej kierunek rekultywacji j.w., Prezydent Miasta Rybnika zawart
szereg warunkéw dotyczacych ochrony s$rodowiska a takze warunki techniczne
przeprowadzenia rekultywacji. Zobowigzano kopalni¢ m.in. do wykorzystania wiasnych
odpadéw wydobywczych, zapewnienia retencji wod opadowych, prowadzenia badan stanu
termicznego jak 1 $rodowiska gruntowo-wodnego rekultywowanych terendw. Dla realizacji
poszczegodlnych zadan wykonano projekty techniczne tj.:

e projekt techniczny robot rekultywacyjnych i zagospodarowania dla terenu Mo$nika [6],
e projekt transportu kolejowego odpadéw wydobywczych,
e projekt przebudowy ul. Radziejowskie;.

Glownym celem realizacyjnym jest likwidacja zdegradowanych i cze$ciowo zalanych
terenéw oraz uformowanie i zagospodarowanie ogolnodostgpnej bryty rekultywacyjnej oraz
terenow przylegajacych. Do tego celu wykorzystane zostang odpady wydobywcze
pochodzace z biezacej produkcji zaktadu, ktore dowozone begda transportem kolejowym — ok.
70% oraz uzupeiiajaco transportem kolejowym ok. 30%. Dla ograniczenia ucigzliwosci
zwigzanych z transportem samochodowym odpadéw wydobywczych w rejon Mosnika,
planowane jest wykonanie drogi technologicznej w rejonie ulicy Ogrodowe;j
w Chwatowicach. W celu zapewnienia prawidlowego odwodnienia terenu Mosnika
przewidziano: wykonanie nieprzepuszczalnej warstwy izolacyjnej (przepony) z tzw.
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,plackow pofiltracyjnych”, budowe rowdéw przejmujacych wody opadowe oraz
sprowadzajacych je za pomoca przepustow do potoku Chwatowickiego oraz czterech
zbiornikow odparowujacych; przebudowe Cieku Chwatowickiego i odcinka kanalizacji w
rejonie ul. Radziejowskiej. Maksymalna rzgdna projektowanej bryly po uwzglednieniu
osiadan wynosi 265,0 m.n.p.m. zgodnie z zapisami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego. Na tym poziomie przewiduje si¢ zadrzewienia oraz zatrawienie . Na
poziomach 264,01 m. n.p.m., 243,83 m.n.pm. oraz 243,42 m.n.p.m. zaprojektowano
zazielenione poziome potki. Zaprojektowana zostala rowniez droga szerokosci 10,0 m
umozliwiajaca wjazd na wierzchowine bryty. Na wysokos$ciach posrednich przewiduje si¢
wykonanie potek, wzdtuz ktorych zostanie utozony tzw. drenaz francuski. Wody z drenu
odprowadzane beda do studzienek kanalizacyjnych, a nastepnie do studni rewizyjnych
i zbiorczych. Skarpy nasypu beda uformowane z nachyleniem ok. 1:3 umozliwiajagcym ich
zagospodarowanie a nastgpnie zostang obsiane trawa (rys. 2.2, 2.3).

Rys. 2.2 Projekt rekultywacji rejonu Mo$nika opracowany przez DMK InZynieria [6]

Istotnym elementem jest rowniez okreslenie sytuacyjno wysoko$ciowe, wpisanej
w bryle rekultywacyjna, trasy przysztego przebiegu potudniowej obwodnicy Chwatowic, na
odcinku od rejonu rekultywacji ,,D” do ulicy Okulickiego w Chwatowicach. Planowane jest
wykonanie nasypu stanowigcego tymczasowg droge technologiczng transportu kolejowego na
odcinku od ulicy Radziejowskiej do przecigcia z przebiegiem skorygowanej trasy Cieku
Chwalowickiego.
Rekultywacja Rejonu doliny rowu Chwalowickiego — obejmuje teren zlokalizowany
w Rybniku-Chwalowicach i przylegajacy od pdnocy do rejonu Mosnika. Jest to teren
zapadliska bedacego skutkiem wpltywoéw eksploatacji goérniczej Kopalni ,,Chwatowice”.
Przewiduje si¢ niwelacje zapadliska i przeprowadzenie rekultywacji terenu o powierzchni ok.
5,7 ha przy uzyciu odpadéw wydobywczych. W ramach przedsiewzigcia planuje sie budowe
drogi technologicznej do transportu odpadow wydobywczych pochodzacych z biezacej
produkcji zaktadu. Droga ta w przysztosci przeksztatcona zostanie z dalszym przeznaczeniem
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jako szlak pieszo-rowerowy.
Dostawe odpadow wydobywczych planuje si¢ transportem samochodowym drogami
publicznymi generalnie poza osiedlami mieszkalnymi.

Rys. 2.3 Aktualny widok na zalewisko w rejonie Mosnika (fot. M. Miczajka)

2.9 LIKWIDACJA ZALEWISKA KIELOWIEC (MOCZYDtLA)

Zalewisko Kielowiec (Moczydta) zlokalizowane jest na zachdd od ulicy Sktadowej w
Rybniku-Chwatowicach u zbiegu potoku Chwatowickiego i wpadajacego do niego potoku
Radziejowskiego (rys. 2.4). Powstanie bezodptywowego zalewiska spowodowaly
dotychczasowe osiadania terenu na skutek intensywnie prowadzonej eksploatacji gorniczej,
a prognozowane wpltywy eksploatacji spowoduja dalsze osiadania, w wyniku ktérych nastgpi
powigkszenie zalewiska na przylegte tereny.

Rys. 2.4 Widok na zalewisko Kielowiec (Moczydta) (fot. M. Miczajka)
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Przewiduje si¢ likwidacj¢ zalewiska, niwelacje terenu i jego rekultywacje na obszarze o
powierzchni ok. 17,0 ha. Kopalnia posiada projekt budowlano-wykonawczy opracowany
przez Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Gornictwa Oddziat Rybnik pt.: ,,Likwidacja,
rekultywacja 1 zagospodarowanie zalewiska Kielowiec-Moczydla zlokalizowanego w
Rybniku-Chwatowicach”.

Projekt zagospodarowania terenu stanowil takze podstawe zmian w studium
zagospodarowania dla miasta Rybnik oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego nastgpita
Uchwata Nr 327/XXVI/2008 Rady Miasta Rybnik z dnia 12 marca 2008 .

Przewiduje si¢ do likwidacji zalewiska Kielowiec i1 rekultywacji terenu w latach 2018-

2022 wykorzystanie ok. 1200 tys. Mg odpadéw wydobywczych pochodzacych z biezacej
produkcji zakladu. Laczna ilos¢ odpadéw wydobywcezych mozliwych do zagospodarowania
w tym rejonie to ok. 3700 ty§ Mg. Wierzchowina i skarpy uformowanej bryly zostang
zagospodarowane o kierunku zatrawieniowo-zadrzewieniowym.
Zamierzenia projektowe docelowo okreslaja uformowanie trasy potokéw Chwalowickiego
1 Radziejowskiego, cieku Podkosciele a takze przebudowe ulicy Sktadowej. Pozostawienie
czesci zalewiska o pow. ok. 1 ha na wodach potoku Radziejowskiego sprzyja¢ bedzie
realizacji sportow wedkarskich, a teren przylegly do obecnego i prognozowanego zalewiska
pozostanie siedliskiem fauny.

Dostawe odpadow wydobywczych planuje si¢ powadzi¢ transportem kolejowym (ok.
70%) 1 samochodowym (ok. 30%) w czg$ci drogami publicznymi a nastgpnie
technologicznymi.

2.10 WPLYW PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC NA SRODOWISKO

Dziatalno$¢ zakladu gorniczego wigze si¢ niewatpliwie z wytwarzaniem odpadow
wydobywczych pochodzacych z eksploatacji i wzbogacania wegla, ktore zagospodarowywane
sa w procesie odzysku na powierzchni terenu. Dlatego tez istotnym elementem jest
minimalizacja negatywnego wplywu oddzialywania rejonéw lokowania odpadéow na
srodowisko naturalne. W tym celu, prowadzone s3 migdzy innymi, badania Srodowiska
gruntowo-wodnego w otworach piezometrycznych umiejscowionych w miejscu wyplywu
wod podziemnych z terenow rekultywacji [3]. Sie¢ lokalnego monitoringu S$rodowiska
gruntowo-wodnego wykonano w oparciu o ,,Projekt prac geologicznych na wykonanie sieci
monitoringu lokalnego $rodowiska gruntowo-wodnego wokot rejonu rekultywacyjnego ,,D”,
osadnikéw mulowych i1 obszaru Mosénik-Kielowiec KWK , Chwatowice” w Rybniku”,
zatwierdzony decyzja przez Prezydenta Miasta Rybnika.

Monitorowany obszar obejmuje tereny zakonczonej rekultywacji biologicznej: teren
bylego zwatowiska odpadéw tzw. rejon ,,.D” i rejon osadnikow mulowych ,,Holona 17
i,,Zeberko” rejon przy ,,Szybie IV”, Mosnik oraz tereny aktualnie prowadzonej rekultywacji
rejon osadnikéw mutowych ,,Holona II” i ,,Holona III”.

W probkach wod podziemnych pobieranych z piezometrow oraz studni gospodarczych
wykonywane si¢ badania okreslajace: odczyn pH, przewodnos¢ elektryczna wiasciwa, ogdlny
wegiel organiczny (OWO), sume¢ wielopier§cieniowych weglowodoréw aromatycznych
(WWA), azot amonowy, azot azotynowy, azot azotanowy, chlorki, siarczany,
wodoroweglany, Ca, Mg, Na, K, Fe ogdlne, Zn, Cd, Ni. Badania wykonywane s3a przez
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laboratoria posiadajace akredytacje.

Jako kryterium oceny stopnia zanieczyszczenia wod podziemnych rejonu
rekultywacyjnego ,,.D”, osadnikow mutowych oraz obszaru ,Mo$nik-Kielowiec” przyjeto
Rozporzqdzenie Ministra Srodowiska z dnia 23 lipca 2008 r. w sprawie kryteriow i sposobu
oceny stanu wod podziemnych (Dz.U. Nr 143, poz. 896). Ze wzgledu na dtugotrwate zmiany,
ktore zachodza w $rodowisku ocena jakosci wod podziemnych ww. terenu wymaga
cyklicznego przeprowadzania badan monitoringowych.

Stosowane rozwigzania sukcesywnie zwigkszajg bezpieczenstwo Srodowiska
zapewniajac zabezpieczenia przed przedostawaniem si¢ wymywanych przez wody deszczowe
zanieczyszczen do wod powierzchniowych 1 podziemnych. Coraz bardziej ograniczane jest
niebezpieczenstwo powstawania zjawisk pozarowych. Na terenach zdegradowanych
wplywami dziatalno$ci gorniczej konsekwentnie przywracane sa walory $rodowiskowe
1 krajobrazowe , odtwarzane sg prawidlowe stosunki wodne.

PODSUMOWANIE

Intensywna eksploatacja gornicza zmienna w czasie 1 przestrzeni (gérotworu) oraz
bogata morfologia 1 hydrologia wymienionego obszaru stwarza na tyle skomplikowane
warunki gospodarki wodnej, ze dla uzyskania docelowego w perspektywie kilkunastu lat
rozwigzania niezbedne jest systematyczne prowadzenie zabiegéw doraznego likwidowania
obnizen terenu, ktore moga tworzy¢ rozlewiska ciekow i zalewiska bezodptywowe, oraz taki
sposob prowadzenia prac zwigzanych z lokowaniem odpadéw wydobywczych i formowanie
poszczegoOlnych czesci 1 fragmentow bryty, aby prace te nawigzywaly do generalnej koncepcji
1 planu przyszitego zagospodarowania terenu.

Opisane wyzej przedsiewzigcia przewidziane do etapowej realizacji w perspektywie
okoto dziesieciu lat stanowig kompromis w zakresie odtworzenia srodowiska przyrodniczego
w szczeg6Olno$ci poprzez uregulowanie stosunkow wodnych oraz likwidacje istniejacych
rozlewisk potokow i zalewisk, a takze zabezpieczenia potrzeb spotecznosci Chwalowic,
Radziejowa 1 Jankowic poprzez utworzenie tym dzielnicom otoczenia o charakterze
rekreacyjnym, oraz realizacji interesu Kopalni w celu utrzymania wydobycia wegla poprzez
mozliwos¢ dalszej eksploatacji z zapewnieniem mozliwosci zagospodarowania odpadow
w stosunkowo bliskim jej sgsiedztwie. Brak takiego kompromisu stwarzal realng grozbe
znacznego ograniczenia wydobycia wegla, a tym samym szerokg redukcje miejsc pracy,
wzrostu bezrobocia w tym rejonie, a nie wykluczone, ze grozbe likwidacji kopalni.

Docelowa realizacja przeksztalcen terenu przewiduje takie jego ostateczne
zagospodarowanie, aby utworzy¢ szerokie tereny rekreacyjne dla sgsiednich osiedli
Chwatowic, Radziejowa i Jankowic.

LITERATURA

1. Baprowska M., Miczajka M.: Zamierzenia Kopalni ,,Chwalowice” w zakresie
rewitalizacji poludniowej czgéci dzielnicy Chwatowice w Rybniku z uwzglednieniem
skutkow eksploatacji gorniczej, lipiec 2002.

2.  Baprowska M., Miczajka M.: Zmiany w miejscowym planie zagospodarowania miasta
Rybnika dla terenu Mosnika i Kielowca w Chwatowicach.

30




3. Baprowska M., Kurdziej M.: Monitoring S$rodowiska gruntowo-wodnego rejonow
rekultywacyjnych KWK ,,Chwatowice” w Rybniku.

4.  Chmielewski W., Mocek P.: Koncepcja mozliwosci zagospodarowania rejonu dolin
potokow Chwatowickiego, Radziejowskiego 1 cieku Podkosciele w aspekcie
zaistniatych 1 planowanych wpltywow eksploatacji gorniczej w rejonach ,,Mo$nik”,
,.Kielowiec”, ,,Podkosciele”, ,,D” 1,,E”, wrzesien 1995.

5. Chmielewski W.; Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta
Rybnika. Prognoza skutkéw wptywu zmiany ustalen planu na srodowisko przyrodnicze.
Rybnik, czerwiec 1998 r.

6. DMK Inzynieria Sp. z 0.0. — Rybnik, Projekt techniczny robdt rekultywacyjnych i
zagospodarowania dla terenu Mos$nika, maj 2013.

7. Kutach I, Miczajka M.: Likwidacja zalewisk w rejonie Mo$nika i Kielowca w Rybniku-
Chwatowicach w aspekcie zamierzonej rewitalizacji terenu z uwzglgdnieniem
prowadzonej eksploatacji gorniczej — czerwiec 2001 r.

8.  Uchwatla nr 327/XXVI/2008 Rady Miasta Rybnika z dn. 12.03.2008 r. w sprawie
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na obszarze miasta
Rybnika.

9.  Zmiana studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
Rybnika. Cz¢$¢ B, Ustalenia Studium styczef 2007 r.

ZAMIERZENIA KOPALNI ,,CHWALOWICE” W ZAKRESIE REWITALIZAC]I
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Z UWZGLEDNIENIEM SKUTKOW EKSPLOATACJI GORNICZE]

Streszczenie: Na skutek prowadzonej i zamierzonej eksploatacji gorniczej skoncentrowanej pod
potudniowo-zachodnimi rejonami dzielnicy Chwalowice, wystgpily znaczne jej skutki w postaci
obnizen terenu, zapadlisk i zalewisk. W ciggu kilkudziesieciu ostatnich lat tereny te wykorzystywano
do lokowania odpadow wydobywczych, co spowodowato dalsze znaczne przeksztatcenia tego terenu
i zmiane jego charakteru z rolniczo-zagrodowego na przemystowy. Obecne zamierzenia kopalni
,, Chwatowice” majq na celu rekultywacje i zagospodarowanie terenu gltownie o kierunku niskiej
i wysokiej zieleni nadajgc im charakter terenow rekreacyjnych. Planowany sposob zagospodarowania
pozwoli na dalszq eksploatacje wegla oraz jednoczesnie umozliwi zagospodarowanie znacznej ilosci
odpadow wydobywczych do celow ksztaltowania krajobrazu.
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3

ZAGROZENIA SRODOWISKOWE I POTENCJAL
TERENOW POGORNICZYCH GZW

Motto:
,Gornictwo wegla kamiennego wywiera istotny wptyw na przyrode i krajobraz.
Oprdcz niewqtpliwej degradacji Srodowiska naturalnego czesto réwniez przyczynia sie
do poprawy waloréw krajobrazowych, a tereny zdegradowane sq unikatowe
pod wzgledem przyrodniczym, co obala dos¢ powszechne przekonanie o jego wytqcznie
negatywnych oddziatywaniach”.

3.1 WPROWADZENIE

Wojewodztwo $laskie to region podlegajacy nieustannym przeobrazeniom zwigzanym
migdzy innymi z trwajaca od ponad 100 lat dziatalnoscia wydobywcza wegla kamiennego.
Opuszczone kopalnie, zdegradowane tereny poprzemystowe, hatdy, wysypiska to problemy
wspotczesnej nauki i gospodarki na tym obszarze. Prawdziwym wyzwaniem staje si¢
stworzenie warunkéw i mechanizméw dla zagospodarowania terenéw poprzemystowych
zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju

Dzialalno$¢ gornicza jest nieodlacznie zwigzana ze zmianami w Srodowisku
naturalnym. Zasieg oddziatywania robot goérniczych na otoczenie zalezy od stosowanej
technologii wydobycia. Najbardziej widoczne i charakterystyczne dla gornictwa zmiany
w srodowisku to deformacja przypowierzchniowych warstw skorupy ziemskiej —
wypigtrzenia, zapadliska, pustki, haldy mas ziemnych, zmiany w krajobrazie, zmiany
stosunkéw wodnych, emisja wstrzagsow wywotanych ruchem goérotworu, emisja hatasu od
maszyn i urzadzen, emisja pytow i odpaddéw (w tym promieniotwdrczych). Wszystkie te
oddzialywania negatywnie wplywaja na S$rodowisko naturalne. Jednocze$nie tereny
zdegradowane trwale zasiedlajg wysokospecyficzne organizmy (gatunki wysoce tolerancyjne,
hyperakumulatory metali ciezkich, gatunki wskaznikowe, fitoremediatory, fitoekstraktory,
stabilizatory), przydatne w remediacji i stabilizacji obszarow o wysokim stopniu zagrozenia
dla cztowieka.

Tereny zdegradowane, szczegolnie proces ich oceny i rewitalizacji, a w konsekwencji
zarzgdzanie nimi to szczegolne wyzwanie dla nauki.

3.2 WSPOMAGANIE ZARZADZANIA TERENAMI ZDEGRADOWANYMI
Mimo postepujacemu procesowi zamykania kopaln skutki negatywnego przeksztatcenia
1 zanieczyszczenia srodowiska sa stale odczuwalne. Oprocz zmian w §rodowisku naturalnym,
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dziatalno$¢ gornicza spowodowala takze zmiany w stosunkach spolecznych i gospodarczych
na znacznym obszarze. Jedng z drég przywrocenia tym terenom atrakcyjnosci srodowiskowej,
gospodarczej 1 spotecznej jest ich wilasciwe, kompleksowe zagospodarowanie. Niezwykle
istotne przy tym jest wyedukowanie kompetentnej kadry, potrafiacej przeprowadzi¢
niezb¢dng inwentaryzacje przyrodnicza, geologiczno-goérnicza oraz spoleczno-srodowiskowa
wytypowanego obszaru, by nastgpnie opracowa¢ korzystne z punktu widzenia
srodowiskowego, gospodarczego 1 spotecznego koncepcje ich przeksztatcenia.

Politechnika Slaska wraz z Wyzsza Szkola Gornicza-Technicznym Uniwersytetem
w Ostrawie, uzyskata w 2013 roku dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na realizacj¢ projektu p.t.: ,.Edukacja specjalistow z zakresu zarzgdzania
terenami pogorniczymi na pograniczu polsko-czeskim”.

Glownym celem projektu jest wspdlne przygotowanie specjalistow z zakresu
zarzadzania terenami pogdrniczymi pogranicza polsko-czeskiego poprzez wymiane wiedzy
i najlepszych praktyk z zakresu zarzadzania terenami poprzemystowymi w Polsce i Czechach.
Rozw6j kadr w tym =zakresie umozliwi prawidlowa oceng¢ terenu 1 docelowo
zagospodarowanie terenoOw poprzemystowych zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.
Rozpowszechnione dobre praktyki moga znalez¢ szerokie zastosowanie w rewitalizacji
terendw pogorniczych, przy usuwaniu niepozadanych skutkéw dzialalnosci wydobywczej
oraz prowadzeniu szerokiego spektrum dzialan o charakterze wyprzedzajagcym. Skuteczne
dziatania rewitalizacyjne to zysk spoleczny dla mieszkancéw oraz gmin i samorzadoéw
lokalnych, a takze przedsicbiorstw oraz pracownikow uczelni wyzszych i1 jednostek
badawczo-rozwojowych [1].

Projekt realizowany jest przez zespol ekspertéw specjalizujacych sie¢ w szeroko
rozumianej tematyce ,,ochrona §rodowiska” reprezentujacych zar6wno osrodki naukowe jak 1
srodowisko praktykow, a takze przez studentow.

Realizatorzy projektu majq nadzieje, ze wyksztatceni kompleksowo specjalisci z zakresu
zarzqdzania terenami poprzemystowymi przyczyniq sie do wykreowania nowej lepszej
rzeczywistosci.

3.3 GZW - DLACZEGO WARTO WSPOLNIE DZIALAC ?

Gornoslaskie Zagltebie Weglowe (GZW), polozone jest na terenie dwoch panstw —

Polski i Czech. W Polsce, w zaglebiu tym uksztaltowaty si¢ trzy rejony wydobywcze [3]:

e potnocno-wschodni — Zaglebie Dabrowskie,

e potudniowo-zachodni — Rybnicki Okreg Weglowy,

e nadwislanski (Bierun, Libigz, Brzeszcze),

a w Republice Czeskiej jeden — Ostrawsko-Karwinskie Zaglebie Weglowe (OKD).

GZW zajmuje w Polsce powierzchnie 4,5 tys. km®, natomiast jego przedtuzenie w Czechach —
0,3 tys. km”.

Tereny GZW geologicznie, geograficznie i przyrodniczo podobne zostaly odmiennie
przeksztatcone.

W Polsce 1 Czechach skutki dziatalno$ci gorniczej, ze wzgledu na zastosowane
odmienne sposoby ekspolatacji, sg rézne. Zastosowano takze odmienne podejscie do
zagospodarowania terenéw przemystowych, zalezne od uwarunkowan lokalnych, krajowego
prawodawstwa oraz warunkow spoteczno-ekonomicznych. Wszystko to spowodowato, ze
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do$wiadczenia krajow sgsiednich w zakresie rekultywacji 1 rewitalizacji terendow
zdegradowanych sg zréZnicowane, a wypracowane i wdrozone dobre praktyki moga stanowic
rozwigzania modelowe do rozpowszechnienia w krajach sasiednich.

Nalezy podkresli¢ wage wspolpracy transgranicznej, jako istotnego kanatu transferu
koncepcji rozwoju obszaréw przygranicznych. Szczegdlnego znaczenia nabiera ona wtasnie
w przypadku wypracowywania sposobow rewitalizacji obszarow pogorniczych, co moze
znaczgco wptyna¢ na zmiane¢ jakosciowa pejzazu post-industrialnego — pejzazu w znaczeniu
holistycznym, odwotujagcym si¢ zarowno do aspektow estetycznych, przyrodniczych, jak
1 jakosci zycia spotecznosci zwigzanych z terenem.

Tereny zdegradowane dziatalno$cia gornica przeznaczone do rekultywacji
i rewitalizacji mogg w przyszio$ci zosta¢ nowoczesng wizytowka regionu. Zdewastowane
obiekty infrastruktury przemystowej moga stanowi¢ podstawe centrow o charakterze
historyczno — turystycznym (stare huty, cegielnie, kopalnie i muzea), edukacyjnym (Sciezki
dydaktyczno-przyrodnicze), rekreacyjnym (miejsce wypoczynku, tereny zielone).

Nalezy podkreslic wage profesjonalnego zarzqdzania procesem ,, przywracaniem zZycia”
na tych terenach, ktore powinno przebiegac¢ w sposob przemyslany z uwzglednieniem potrzeb
wszystkich interesariuszy, w tym przyrody.

3.4 SKUTKI SRODOWISKOWE DZIALALNOSCI GORNICZE]

Ponizej zestawiono, bazujac na danych z 2010 roku, gtowne czynniki determinujace
skale przeksztatcenia Srodowiska GZW:

» 32 pracujace kopalnie wegla kamiennego;

* wydobycie wegla: ok. 77 mln Mg/rok;

* wytwarzane odpady wydobywcze: ok. 30 mln Mg/rok, przy 125 mln Mg/rok odpadéw
przemystowych;

* nagromadzenie odpaddéw na powierzchni ziemi: ok. 550 mln Mg — ponad 200 zwatowisk;

* tereny goérnicze czynnych kopalni w rejonie GZW obejmujg powierzchnie okoto 73,5 tys.
ha, z czego na okoto 30 tys. ha ujawnita si¢ degradacja fizyczna;

* na 70% terenow gorniczych kopaln wegla kamiennego nie ujawnita si¢ dotad degradacja
fizyczna, jednak istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze w czasie dalszej eksploatacji
kopalin, tereny te ulegng degradac;ji;

* w zasiegu degradacji terenéw gorniczych znajdujg si¢ przede wszystkim tereny lesne,
rolnicze oraz zabudowane, w tym tereny przemystowe i poprzemystowe (60%).

Laczna powierzchnia gruntow zdewastowanych i1 zdegradowanych wymagajacych
rekultywacji w koncu 2010 r. wyniosta 4,4 tys. ha. Rownie duzy jest obszar terenow
zagrozonych wptywami dzialalnosci wydobywczej. Dziatalno$¢ ta, pomimo rosnacych
wymagan prawnych, wdrozonych procedur postepowania oraz zdobytych dos$wiadczen
praktycznych, co do natury tych przeksztalcen przyczynia si¢ do zmian w $rodowisku
naturalnym, a takze w stosunkach spolecznych i gospodarczych na okre§lonym obszarze.
Obszary te stale ulegaja przeksztalceniom — miedzy innymi zmienia si¢ morfologia ich
powierzchni, degradacji ulega szata roslinna, zahamowuje si¢ rozwoj sieci komunikacyjnej
1 osadnicze;j.
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3.5 WALORY PRZYRODNICZE TERENOW ZDEGRADOWANYCH
Rola cziowieka w procesach rekultywacji i rewitalizacji jest ogromna, ale samej
przyrody jeszcze wigksza. Jest o co walczyc... (A. Rostanski).

Scenariusze zagospodarowania terenow zdegradowanych antropogenicznie sg zalezne
od potrzeb gmin i inwestoréw, otoczenia terenu oraz zapisow w Miejscowym Planie
Zagospodarowania  Przestrzennego lub  Studium  Uwarunkowan 1  Kierunkow
Zagospodarowania Przestrzennego. Zesp6l zabiegdw zwigzanych z przywroceniem wartosci
uzytkowych i przyrodniczych odbywa si¢ w ramach prac rekultywacji technicznej
1 biologiczne;.

W  praktyce kierunki zagospodarowania terendw zdegradowanych dzialalnoscia
gornicza sa najczesciej okreslane, jako: zadrzewieniowo-parkowy, rekreacyjno-
wypoczynkowy, lesny, lub ,,pod gospodarcze wykorzystanie” [2, 4].

Od kilku lat w wielu krajach pojawit si¢ nowy rodzaj rekultywacji — rekultywacja
przyrodnicza, coraz czesciej stosowana takze w Polsce. Polega na kreowaniu flory i fauny na
terenach zdewastowanych, poprzemystowych lub na bezposrednim przenoszeniu przyrody na
tereny rekultywowane. Przyrodnicze zagospodarowanie terenow pogorniczych, ktére
dominuja na Slasku, powinno by¢ realizowane w drodze ochrony wartosci przyrodniczych,
ochrony przed zainwestowaniem lub zmiang sposobu zagospodarowania oraz rekultywacji
przyrodnicze;.

Na terenie GZW mozna spotka¢ wiele atrakcyjnych i unikatowych obszaréw pod
wzgledem przyrodniczym. To m.in. zalewiska pogornicze (rys. 3.1), hatldy poweglowe

(rys. 3.2).

Rys. 3.1 Zalewisko pogodrnicze
Zrédto: autor M. Gradziel

Niektore hatdy sg aktywne termicznie emitujgc gazy bedace zagrozeniem dla lokalnych
mieszkancow. Hatdy nieaktywne bardzo cz¢sto same porastajg roslinnoscia.

Godne podkreslenia sg specyficzne siedliska zroznicowanej flory 1 fauny wystepujace
na poprzemystowych zwatowiskach. Haldy — poza negatywnym znaczeniem dla $srodowiska —
z drugiej strony stanowig siedlisko wielu gatunkow roélin, w tym duzej liczby chronionych
m.in. z rodziny Storczykowatych (rys. 3.3, rys. 3.4).
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Rys. 3.2 Stozki ,Rymerowskie” przed rekultywacja
Zrédto: autor M. Gradziel

Rys. 3.3 Zaawansowana sukcesja roslinna na skarpie péinocnej zwalowiska odpadéw

poweglowych KWK ,Jowisz” w Wojkowicach w rejonie ul. H. Sucharskiego (rok 2006)
Zrédto: autor P. Olszewski

Doskonalym przyktadem moze by¢ roslinno$¢ galmanowa (wykazujace specyficzne
przystosowania do zwigkszonej zawartosci metali cigzkich w glebie) rozwijajaca si¢ na
starych hatdach rud metali ciezkich, gldwnie cynku i otowiu [5].

Zwatowisk poprzemystowych jest w regionie $laskim bardzo duzo. Halda w
Rydultowach nalezy do najwyzszych w Europie. Jest czgSciowo zalesiona. Réwnie
imponujace pod wzgledem wielkosci jest czeSciowo zrekultywowane zwatowisko
,Pochwacie” w Jastrzgbiu Zdroju. Praktycznie w kazdym $laskim miescie (Zabrze, Chorzéw,
Gliwice, Laziska, Czerwonka-Leszczyny) mozna spotka¢ wieksze, badz mniejsze pogornicze
nasypy, ktore po latach wpisaly si¢ w typowo §laski krajobraz [5].
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Rys. 3.4 Zbiorowisko zaro$lowo-lesne uksztaltowane spontanicznie na skarpie péinocnej
starego zwalowiska przy ul. Granicznej w Czeladzi - KWK, Czeladz-Saturn”
Zrédto: autor P. Olszewski

Teren GZW jest miejscem wystgpowania wielu gatunkéw zwierzat kregowych
i bezkrggowych. Siedliskami dla nich s3 nie tylko kompleksy zwartej zieleni (liczne zagajniki
i powierzchnie lesne), wody stojace i cieki powierzchniowe, ale réwniez pola uprawne,
nieuzytki 1 tereny silnie zdegradowane. Na szczegolng uwage zasluguje wystepowanie w
wodach rozlewisk gatunku stodkowodnego matza — s6jki zaostrzonej Unio tumidus (rys. 3.5).

Ten stosunkowo duzy gatunek matza (10-12 cm) jest bardzo dobrym bioindykatorem
zanieczyszczenia wody, wykorzystywanym na stacjach uzdatniania wod 1 w oczyszczalniach
sciekow [1].

Rys. 3.5 Sojka zaostrzona Unio tumidus - matlz stodkowodny, licznie wystepujacy
w mulistym dnie strefy przybrzeznej rozlewiska ,Potomia”.
) Obserwowany w czerwcu i lipcu 2013r.
Zrédto: autor P. Olszewski
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Wsrod ptakéw siedlisk wodnych 1 podmoklych zostaty na terenach zalewowych
zinwentoryzowane m.in.: perkoz dwuczuby (rys. 3.6), krzyzowka, kokoszka, trzciniczek,
rokitniczka, potrzos, cyranka, glowienka, czernica, derkacz, brodziec, krwawodziob, mewa
czarna, mewa mala, Smieszka, zimorodek, i tyska. Ptaki drapiezne reprezentowane sg przez:
myszotowa, jastrzebia, krogulca i1 pustutke.

Rys. 3.6 Perkoz dwuczuby Podiceps cristatus - wedrowny gatunek perkoza,
zamieszKkujacy i gniazdujacy na obszarach bogatych w ryby.
Czesto obserwowany w zbiornikach pogérniczych
Zrédto: autor P. Olszewski

Ocena potencjalu terenu w przypadku przeksztalconych antropogenicznie obszarow,
obok waloréw przyrodniczych, moze sprowadza¢ si¢ rowniez do oceny krajobrazu. Tereny
pogodrnicze sg czesto zroznicowane pod wzgledem wysokosciowym, bowiem pod wplywem
dziatalnos$ci antropogenicznej dochodzi czgsto do uformowania wielu jaréw o stromych
zboczach, przekraczajacych czesto 10°, dochodzacych nawet do 25°, ten aspekt rOwniez
wplywa na atrakcyjno$c terenu.

Tereny zdegradowane dziatalnosciqg gorniczq sq dla przyrodnikow stalym poligonem
badawczym, szczegolnie analizie poddawana jest bioroznorodnosci terenu w celu wyboru
organizmow, ktore mogq by¢ przydatne w technologiach rewitalizacji terenow.

Wysokospecyficzne organizmy trwale zasiedlajgce tereny zdegradowane (gatunki
wysoce  tolerancyjne,  hyperakumulatory  metali  ciezkich, gatunki  wskaznikowe,
fitoremediatory, fitoekstraktory, stabilizatory), mogq by¢ niezwykle przydatne w remediacji i
stabilizacji obszarow o wysokim stopniu zagrozenia dla cztowieka.

To nowe spojrzenie na teren zdegradowany nie tylko przez pryzmat zagrozen
srodowiskowych, ale rowniez jego potencjatu biologicznego. Tereny pogornicze mogq by¢
zrodlem wyselekcjonowanych i specyficznych organizmow.

PODSUMOWANIE

Doglebna analiza funkcjonowania terendw pogorniczych pozwala na zmiang ich
postrzegania z kategorii degradacji, kolizji funkcjonalno-przestrzennych i1 ekologicznych do
kategorii potencjatu przyrodniczego i krajobrazowego terenu.
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Tereny zdegradowane podejmuja funkcje ekologiczne wskutek rekultywacji, badz tez w
wyniku samoistnej, naturalnej sukcesji ro$linnej. Stanowig uzupelnienie naturalnych
elementow struktury ekologicznej przeobrazonej w wyniku dziatalno$ci gorniczej, a czgsto
tworzg ostoje rzadkiej i chronionej fauny czy flory.

Haldy i1 zalewiska, jako skutki dzialalno$ci gorniczej stanowiag integralne elementy
krajobrazu dokumentujace przemiany S$rodowiska w historycznym okresie intensywnej
industrializacji, wzbogacajace geordéznorodnos¢ srodowiska, a jednoczes$nie przyczyniajg si¢
do wzrostu potencjatu terenu (w tym turystycznego).

Zbiorniki wodne powstajace w eksploatacji gorniczej zmieniajg krajobraz pogérniczy i
umozliwiaja wykreowanie nowych fukeji rekreacyjnych.

Artykut jest wynikiem realizacji projektu finansowanego
z funduszy strukturalnych w ramach Programu Operacyjnego
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007-2013.
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ZAGROZENIA SRODOWISKOWE I POTENCJAL
TERENOW POGORNICZYCH GZW

Streszczenie: W artykule poddano dyskusji oddzialywanie gornictwa wegla kamiennego na
srodowisko zwracajgc szczegolng uwage na zmiang postrzegania terenow pogorniczych z kategorii
degradacji, kolizji  funkcjonalno-przestrzennych i ekologicznych do  kategorii  potencjatu
przyrodniczego i krajobrazowego terenu. Zaprezentowano takze projekt europejski: ,, Edukacja
specjalistow z zakresu zarzqdzania terenami pogorniczymi na pograniczu polsko-czeskim", ktorego
celem jest wyksztalcenie kadr i opracowanie narzedzi wspomagajqcych zarzgdzanie terenami
zdegradowanymi.
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4

ANALIZA KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
TERENOW POGORNICZYCH - STUDIUM
PRZYPADKU

4.1 WPROWADZENIE

Kazda eksploatacja kopalin uzytecznych niekorzystne oddziatywanie na $rodowisko, a
w konsekwencji wywotuje skutki szkodliwe lub ucigzliwe dla cztowieka. W wiekszo$ci
przypadkéw istnieje jednak konieczno$¢ dziatalnos$ci gospodarczej na S$cisle okreslonym
obszarze produkcyjnym, ktora wymusza przeksztalcenia $rodowiska przyrodniczego.
W przypadku eksploatacji wegla kamiennego taka konieczno$cig jest zapewnienie
bezpieczenstwa energetycznego kraju [1].

Dziatalno$¢ goérnicza powoduje negatywne zmiany w §rodowisku najczesciej okreslane
szkodami gorniczymi. Na skutki dzialalno$ci goérniczej narazone s3 zarowno litosfera
1 hydrosfera jak réwniez atmosfera i biosfera.

Najczesciej mamy do czynienia z réznego rodzaju odksztalceniami powierzchni ziemi
tzw. degradacja oraz zniszczeniami w obiektach i infrastrukturze na terenach goérniczych lub
w ich bliskim sasiedztwie.

Gornictwo oddziatuje na elementy srodowiska w sposob bezposredni 1 posredni. Wpltyw
bezposredni to glownie zajmowanie terendw rolnych, lesnych i rekreacyjnych pod kopalnie
1 sktadowiska odpadow. Oddzialywanie posrednie to szeroko rozumiane wptywy eksploatacji
gorniczej, w tym przeksztalcenia geomechaniczne, degradacja gleb, zanieczyszczenia wod
1 atmosfery.

Na obszarze wojewoddztwa $laskiego dominuja tereny poprzemystowe i zdegradowane
zwigzane z gornictwem i przemystem przerobczym. Najczgstszymi przyczynami degradacji
jest zanieczyszczenie chemiczne oraz degradacja morfologiczna tj. deformacja powierzchni
lub elementow uksztattowania terenu. Degradacja chemiczna moze mie¢ wpltyw na jako$¢
srodowiska oraz na zdrowie ludzi natomiast degradacja fizyczna moze obniza¢ mozliwosci
realizacji funkcji gospodarczych [2].

Przeksztalcanie terenéw poprzemystowych przez przydzielanie im nowych funkcji
gospodarczych, przyrodniczych czy rekreacyjnych stanowi wyzwanie dla catego regionu, w
szczegblnosci dla wszystkich pozioméw administracji, oraz stwarza realng alternatywe dla
zajmowania przez produkcje kolejnych terenow zielonych. Przeksztatcanie terenu musi by¢
poprzedzone dziataniami rekultywacyjnymi, ktore majg na celu podniesienie zdolnos$ci terenu
do przyjecia nowych funkcji. Rekultywacja moze obejmowaé oczyszczanie oraz usuwanie
pozostatosci po infrastrukturze znajdujgcej si¢ na terenie, a takze moze polega¢ na
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odtworzeniu tej infrastruktury.

Problem przeksztalcania terenow poprzemystowych i zdegradowanych ma w chwili
obecnej znaczenie w calej Unii Europejskiej ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony gleb,
powierzchni ziemi 1 wod. Wzgledy te znalazty swoje odbicie w zapisach wymogow
formalnoprawnych na szczeblu unijnym, zatem obowiazuja kraje cztonkowskie UE.

Takze gminy wykazuja duze zainteresowanie problemem przeksztalcania terenow
poprzemystowych. Aspekt srodowiskowy znajduje swoje miejsce w lokalnych programach
ochrony s$rodowiska, natomiast programy rozwoju gminy widzag w tym przeksztatcaniu
realizacje celow gospodarczych. Zatem gminy stajg si¢ waznym partnerem w procesie
przeksztatcania terendw, petlnigcym rolg lokalnego operatora tego procesu na swoim terenie.
W dziataniach tych dysponuja bardzo waznym narzedziem, jakim jest miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego moze
w znacznym stopniu uwzglednia¢ wymagania dotyczace usuwania barier zagospodarowania
terenu na nowe cele gospodarcze i spoteczne (usuwanie zagrozen) oraz moze promowac
obszary posiadajace potencjal inwestycyjny, nadajace si¢ do zainwestowania [3, 4].

Wprawdzie w istniejacych warunkach prawnych wladze samorzadowe oraz
administracja na szczeblu wojewo6dzkim, odpowiedzialne za rozwo6j regionu, nie majg wprost
obowigzku podejmowania dzialan w zakresie rozwigzywania problemu terenow
poprzemystowych, jednakze w kontekScie rozwoju regionu oraz skali tego problemu
w wojewodztwie $laskim majg $wiadomo$¢ potencjatu, jaki tkwi w tych obszarach.
Jednocze$nie wladze regionalne rozumieja, Ze tereny te, z racji swojego potozenia w centrach
miast, stanowig barier¢ rozwoju miast a mogg przeciez sta¢ si¢ nowa, ,,dodang” przestrzenia,
szczegoblnie cenng w sytuacji braku terenow do rozwoju w granicach miasta.

W programie rewitalizacji poza dokumentami programowymi (strategia rozwoju
wojewoddztwa, studium kierunkéw 1 uwarunkowan, strategia rozwoju lokalnego, miejski plan
zagospodarowania przestrzennego, strategie kierunkowe) i analitycznymi (demografia,
zagadnienia spoleczne, ekonomiczne, techniczne, wlasno$ciowe, przestrzenne i
srodowiskowe), powinny by¢ uwzgledniane: analizy postaw 1 preferencji spotecznych oraz
dyskusje publiczne tematu i projektowanego obszaru rewitalizacji na roznych etapach procesu
rewitalizacyjnego [5].

W  pracy przedstawiono ogolne cele i1 kierunki zagospodarowania terenow
poprzemystowych oraz wyniki przeprowadzonych badan warsztatowych, gdzie na wybranym
przyktadzie, mtodzi ludzie wskazywali szczeg6lnie dla siebie atrakcyjne kierunki
przeksztalcen terenu zdegradowanego.

4.2 CELE PRZEKSZTALCEN TERENOW ZDEGRADOWANYCH
Cele przeksztalcen terenow zdegradowanych powinny si¢ wpisywaé w polityke
ksztaltowania zrownowazonego rozwoju danego obszaru [6].
Cele mozna podzieli¢ na: srodowiskowe, gospodarcze, spoteczne.
Cele Srodowiskowe zwigzane s3 z poprawg warunkow Srodowiskowych oraz ochrong
1 ksztattowaniem krajobrazu postindustrialnego.
Dziatania ochronne polegaja na:
e ustanawianiu uzytkow ekologicznych,
e rezerwatdéw,
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e zespolow i parkdéw przyrodniczo-krajobrazowych.

Wprowadzenie nowych funkcji ukierunkowane jest na podniesienie jakosci przyrodniczej

danego terenu.

Cele srodowiskowe czesto sg laczone z zachowaniem dziedzictwa kulturowego,
szczegllnie tam, gdzie mamy do czynienia z ochrong krajobrazu poprzemystowego
(wyrobiska 1 zalewiska pogodrnicze, haldy, etc.).

Cele gospodarcze stanowia gldwna przeslanke zagospodarowania terenéw i obiektow

poprzemystowych i zdegradowanych.

Kierunki zagospodarowania:

e Zagospodarowanie do celow produkcyjno-technologicznych na funkcje sktadowania,
transportu, produkcji przemystowej typu ,.high-tech”, parki przemystowe, parki naukowo-
technologiczne, centra logistyczne, wzorcownie 1 prototypownie, inkubatory
przedsigbiorczos$ci.

e Zagospodarowaniem do celéw produkcyjnych moze byd réwniez produkcja lesna lub rolna
(np. uprawy ros$lin przemystowych)

e Zagospodarowanie ustugowe to przede wszystkim handel i wuslugi $rodmiejskie,
gastronomia, centra rozrywki i centra sportowe (lokalizowane czesto w obiektach
poprzemystowych), biura, ustugi towarzyszace biznesowi.

Cele spoleczne obejmuja dzialania zwigzane z kultura, nauka i edukacjg, jak réwniez

dziatania odpowiadajace na potrzeby mieszkaniowe.

Do dziatan ukierunkowanych na kulture i nauke nalezy: organizowanie muzedw
1 obiektow wystawienniczych, sal koncertowych, teatralnych, galerii, ochrona reliktow
architektonicznych i zabytkdéw techniki, skanseny i $ciezki dydaktyczne, adaptacje obiektow
poprzemystowych na baze dydaktyczng szkét wyzszych, centra naukowe.

Realizacja potrzeb mieszkaniowych to: sanacja i modernizacja zespotow osiedli zaktadowych,

zagospodarowanie i uzbrojenie terenéw pod nowa zabudowg mieszkaniowg oraz adaptacja

obiektéw poprzemystowych do funkcji mieszkaniowych (lofty).

4.3  KIERUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW POPRZEMYSLOWYCH

Gléwnym zadaniem rewitalizacji jest przywracanie do zycia zdegradowanych
spotecznie, ekonomicznie 1 $rodowiskowo obszardéw, poprzez przywrdcenie im starej lub
nadanie nowej funkcji. Rewitalizacja musi angazowa¢ zawsze wszystkich aktoréw lokalnej
sceny: wladze samorzadows i rézne stuzby publiczne, a z drugiej strony — biznes i organizacje
obywatelskie, a wreszcie — samych mieszkancow.

Podstawa opracowanych metod waloryzacji jest powigzanie genezy terenu
poprzemystowego z jego docelowa funkcja. Okreslono 7 kierunkow zagospodarowania
terendOw poprzemystowych, ktore definiujg przyszte przeznaczenie terenu pod nowe funkcje
[2]:

1. tereny produkcyjne i obstugi produkcji,

2. tereny zabudowy ustlugowej,

3. tereny zabudowy mieszkaniowej,

4. tereny obstugi komunikacyjnej i transportu,

5. tereny sportu i rekreacji,
6. otwarte tereny zielone,
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7.  wody powierzchniowe.

Taka klasyfikacja jest cze$ciowo zbiezna z pojeciami stosowanymi w planowaniu
przestrzennym. Cze¢$ciowo, gdyz zdecydowano o tagcznym potraktowaniu réznych rodzajow
ustug. Jezeli dla danej kategorii terenow brak jest ograniczen dla wigkszosci kierunkow
zagospodarowania, to gtowng barierg dla wielofunkcyjnego zagospodarowania takiego terenu
moze by¢ jego niewystarczajgca wielkos¢.

Na kazdym terenie moga znajdowac¢ si¢ obiekty stanowigce zrodto problemédw, jak
1 obiekty zaslugujace na zaadaptowanie — dla funkcji tej samej, co poprzednio, lub zmienione;j
mozliwosci wystepowania elementdw uksztaltowania terenu, infrastruktury, dziedzictwa
przyrodniczego i1 dziedzictwa kulturowego w zwigzku z taka, a nie inng geneza.

Hipoteza o mozliwym wystepowaniu obiektéw problemowych lub warto$ciowych ma
bardzo duze znaczenie w konteks$cie opracowywania scenariuszy zagospodarowania terenu.

4.4 PREFEROWANE KIERUNKI REWITALIZACJI - WYNIKI BADAN
WARSZTATOWYCH

W celu opracowania planu 1 projektu przeksztalcen terenu zdegradowanego
dziatalnoscia przemystowa konieczne jest podjecie szeregu niezwykle istotnych dziatan.
Nalezy do nich przede wszystkim analiza mozliwos$ci przeksztatcen terenu, na ktora sktadaja
si¢ opcje zagospodarowania (czynniki zewne¢trzne) oraz wilasciwosci samego terenu,
okreslajace jego podatnos¢ na przeksztalcenia (czynniki wewnetrzne). Przy opracowaniu
takiego planu bardzo istotna jest ocena ryzyka S$rodowiskowego okreslajaca
prawdopodobienstwo wystgpienia skutkow zaréwno dla cztowieka jak i dla $rodowiska.
Ocena ryzyka zdrowotnego zajmuje si¢ przewidywaniem ryzyka dla zdrowia ludzkiego,
natomiast ocena ryzyka ekologicznego szacuje skutki dla zasobdéw S$rodowiska oraz dla
zjawisk 1 procesdow w ztozonych systemach ekologicznych. Spos$rdd rozpatrywanych
czynnikdw ryzyka najpowazniejsze jest ryzyko srodowiskowe. Powstaje ono na skutek
zanieczyszczen terenu i zwigzane jest z prowadzong na nim dziatalnoscig produkcyjna,
dlatego tez przy opracowywaniu planu rewitalizacji danego terenu konieczna jest dokladna
analiza ryzyka srodowiskowego. Badanie ryzyka srodowiskowego jest sktadowym elementem
analiz 1 badan prowadzonych przy opracowaniu koncepcji przeksztalcania wybranego
obszaru. Uogolniona klasyfikacja terenu poprzemystowego z uwagi na stopien ryzyka
srodowiskowego wyrdznia:

e teren bez ryzyka,

e teren z niewielkim ryzykiem, ktéry mozna bezpiecznie uzytkowaé w okreslony sposob bez
koniecznosci prowadzenia prac zabezpieczajacych.

e teren obarczony ryzykiem, musi by¢ oczyszczony lub/i specjalnie zabezpieczony.

Czesto wystepuje sytuacja gdy analizowany teren poprzemystowy nie jest jednorodny,
posiada fragmenty zaliczajace go do kazdej z w/w grup. Z tego powodu ocenia si¢ go jako
teren z wystepowaniem ryzyka srodowiskowego. To naktada wymog starannego planowania
funkcji tak, aby ogranicza¢ ekspozycj¢ jego przysztych uzytkownikéw na czynniki szkodliwe
[2]. Przy projektowaniu kierunkow rewitalizacji nalezy takze pamigtaé, iz nadrzednym celem
przeksztatcen terenu poprzemystowego jest jego aktywizacja gospodarcza, a w jej efekcie
powstanie nowych miejsc pracy. Bardzo wazne jest przy planowaniu rewitalizacji
przeanalizowanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, z ktorego wynikaé
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beda warunki ksztalttowania krajobrazu, co zapewnia tad przestrzenny i spojnos¢ zabudowy.
Ponadto planujac przeksztalcanie terenow zdegradowanych wymagane jest ustalenie
dyspozycyjnosci, okre$lajacej podziat na funkcje produkcyjne i ustugowe terenu oraz
dostepno$¢ komunikacyjng i uzbrojenie w instalacje podziemne.

Zaprezentowane powyzej dzialania sg realizowane kazdorazowo przy opracowywaniu
projektow rewitalizacji terenéw pogdrniczych. W ich wyniku powstaja plany
zagospodarowania tych terenow. Plany te nie rzadko odbiegaja od oczekiwan spotecznosci
lokalnej, ktora czesto nie jest $wiadoma ograniczen jakie stwarza srodowisko 1 wystepujaca
degradacja na danym terenie. Pomimo to, bardzo istotne jest, aby w ramach planowania
rewitalizacji terenow poprzemystowych, zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju, wzig¢ pod
uwage opini¢ mieszkancow, co zapewnia tad spoleczny na danym terenie.

Ponizej zaprezentowano wyniki badan warsztatowych zrealizowanych w ramach
projektu ,,Edukacja specjalistow z zakresu zarzadzania terenami pogoérniczymi na pograniczu
polsko-czeskim”, ktorego koordynatorem jest Politechnika Slaska, Wydziat Organizacji i
Zarzadzania, Instytut Inzynierii Produkcji a partnerem Instytut Inzynierii Goérniczej i
Bezpieczenstwa, Wydziatu Geologiczno-Gorniczego VSB-TU w Ostrawie.

Celem badan bylto zapoznanie si¢ z preferencjami mtodych ludzi, zamieszkatych na
terenach zwigzanych z dziatalno$cig gornicza zaréwno po stronie polskiej jak 1 czeskiej,
odnosnie kierunkéw rewitalizacji obszarow pogorniczych. Uczestnikami warsztatow byli
studenci i doktoranci obu jednostek naukowych, po 25 0sob z kazdej Uczelni.

W pierwszej cze$ci warsztatbw uczestnicy zapoznali si¢ z terenem zniszczonym
dziatalnoscig gérnicza w Rybniku, ktory obejmowat obszar 35 h i na ktéorym znajdowat si¢
zbiornik wodny powstaly w wyniku obnizenia terenu o 3 m. Uczestnicy mieli za zadanie
wizualnie zapoznaé si¢ z terenem, rozezna¢ infrastruktur¢ wystepujacag na wyznaczonym
obszarze 1 zapozna¢ si¢ ze Srodowiskiem przyrodniczym. W drugiej cze$ci warsztatow
uczestnicy zostali podzieleni na pigcio osobowe mieszane polsko-czeskie grupy i zostali
poproszeni o zaprojektowanie zagospodarowania terenu, ktory zostal im wcze$niej
zaprezentowany. W  wyniku ich zespolowej pracy powstaly graficzne plany
zagospodarowania terenu. Nalezy zaznaczy¢, iz uczestnicy warsztatdw mogli bez ograniczen
prezentowac¢ swoje pomysty na docelowe funkcje wyznaczonego obszaru.

Zdecydowana wigkszo$¢ projektow zaktadala przeksztatcenie zdegradowanego obszaru
na teren rekreacyjny. Przykladem takiego typowego zagospodarowania analizowanego terenu
jest projekt pt. ,,Staw rybny” zaprezentowany na rysunku 4.1.

W projekcie tym potozono nacisk na przeksztatcenie zbiornika wodnego w towisko.
Wokot zbiornika zaproponowano umiejscowienie mini amfiteatru, placu zabaw dla dzieci
1 miejsca na bezpieczne rozpalenie ogniska. Nie zapomniano tez o zieleni, ktéra powinna by¢
odpowiednio dobrana do tego miejsca i o Sciezkach rowerowych.

Kolejnym przyktadem propozycji rekultywacji terenu pogorniczego zaprezentowanym
na rysunku 4.2 jest projekt pt. ,,Funny park”. Tutaj mtodziez zaproponowata zaprojektowanie
obszaru sprzyjajacego wypoczynkowi. Zbiornik wodny zostal zamieniony na bezpieczne
kapielisko z plazg 1 z wyspa posrodku, zwigkszajac tym atrakcyjno$¢ miejsca. Ponadto
przewidziano miejsca do uprawiania sportow takich jak: tor dla jazdy na rolkach i deskach
oraz mini golf. Zaproponowano takze miejsce na pole namiotowe z odpowiednig
infrastrukturg. Nalezy podkreslié, iz ta propozycja sprzyja powstaniu nowych miejsc pracy na
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terenie przylegtym do analizowanego obszaru, co zapewne mialo by pozytywny wplyw na
spoteczno$¢ lokalng.

Rys. 4.1 Graficzny plan zagospodarowania zbiornika wodnego
na terenach pogorniczych w Rybniku pt. ,Staw rybny” [7]
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Rys. 4.2 Graficzny plan zagospodarowania zbiornika wodnego
na terenach pogorniczych w Rybniku pt. ,Funny park” [7]

Kolejnym, bardzo interesujacym projektem o nazwie ,,Osiedle jednorodzinne” jest
zaprezentowany na rysunku 4.3 plan zagospodarowania omawianego terenu, polegajacy na
powstaniu osiedla domkéw  jednorodzinnych =z parkingiem w otoczeniu parku
wypoczynkowego.

W tym projekcie zaproponowano takze miejsce do gry w paintball, infrastrukture
sportowg z parkiem linowym, tenisem, mini golfem oraz mini zoo. W projekcie znajduje si¢
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réwniez kawiarnia edukacyjna 1 plac zabaw dla dzieci. Wszystko otoczone jest zielenig
1 zlokalizowane wokot zbiornika wodnego, stanowigcego centralng czg$¢ wypoczynkowa
terenu.

Rys. 4.3 Graficzny plan zagospodarowania zbiornika wodnego
na terenach pogorniczych w Rybniku pt. ,Osiedle jednorodzinne” [7]

W ramach warsztatow pojawity si¢ takze projekty ktadace nacisk tylko na introdukcje w
obszar zdegradowany roslinno$ci majacej za zadanie wsparcie procesu rekultywacji, co
powinno wspomdc doprowadzenie analizowanego obszaru do stanu zroOwnowazenia
biologicznego.

WNIOSKI

Podsumowujac projekty zaprezentowane przez miodziez podczas warsztatow, nalezy
jednoznacznie stwierdzi¢, iz mtodym ludziom zalezy na takim kierunku zagospodarowania
obszarow zdegradowanych, ktory bedzie wspierat budoweg terenow rekreacyjnych,
sprzyjajacych uprawianiu sportow i réoznym formom wypoczynku. Mtodym ludziom zalezy
takze na roznorodnosci biologicznej terenu i mozliwos$ci korzystania z dobrodziejstw natury.

Analizujac powstate prace nalezy zauwazy¢, iz pomystowos¢ i1 rodzaj propozycji jakie
zaprezentowali uczestnicy byly niezwykle zréznicowane, ale jeden element byt wspdlny.
Wszystkie projekty zakladaty utrzymanie zbiornika wodnego jako elementu podnoszacego
atrakcyjnos¢ obszaru. Nalezy zatem zatozy¢, ze nie jest w interesie spotecznym likwidacja
terenu zalewowego, a wiec nalezy rozwazy¢ utrzymanie powstalego zbiornika na
analizowanym terenie.

Zaprezentowane projekty, cho¢ czesto charakteryzujace si¢ duzym rozmachem i nie do
konca przemyslang mozliwo$cig realizacji danego projektu na analizowanym terenie, nalezy
wykorzysta¢ jako wyznacznik kierunkow rewitalizacji terendw pogdrniczych wystepujacych
na terenie $laska zardwno po stronie polskiej jak i czeskiej. Szczegélne znaczenie maja
zaprezentowane propozycje ze wzgledu na autor6w — miodych ludzi, ktoérzy beda
w przysztosci beneficjentami terenéw poddawanych obecnie rekultywacji.

Zaprezentowane wyniki prac warsztatowych mogg stanowi¢ jedynie przyczynek do
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dyskusji nad potencjalnymi kierunkami zagospodarowania obszaréw zdegradowanych tym
niemniej z pewnos$cia wskazuja na preferencje mtodych ludzi. Szczegdlng warto§¢ autorzy
projektu upatrujag w kreowaniu aktywnej, odpowiedzialnej za srodowisko postawy mtodych
ludzi 1 umiejetnosci partycypacji w procesach uzgadniania plandéw 1 programoéw
zagospodarowania terenu.

Artykut jest wynikiem realizacji projektu finansowanego
z funduszy strukturalnych w ramach Programu Operacyjnego
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007-2013.
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ANALIZA KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
TERENOW POGORNICZYCH - STUDIUM PRZYPADKU

Streszczenie: Rewitalizacja terenow zdegradowanych dzialalnosciq gorniczqg moze mie¢ wazny
udziat w lokalnym rozwoju gospodarczym jak rowniez w odnoszeniu sig¢ do kluczowych kwestii
spolecznych i srodowiskowych. W wojewddztwie Slgskim, regionie najbardziej uprzemystowionym i
wcigz podlegajgcym przeobrazeniom gospodarczym jest wiele kopaln czynnych, zamknietych i takich,
ktore bedq likwidowane w najblizszej przyszlosci. Wcigz trwa dyskusja, jak z pozytkiem dla
srodowiska, spoteczenstwa i krajobrazu zagospodarowac te ogromne tereny poprzemystowe. Niniejszy
artykut przedstawia wyniki badan warsztatowych zrealizowanych w ramach projektu ,, Edukacja
specjalistow z zakresu zarzqdzania terenami pogorniczymi na pograniczu polsko-czeskim”, ktorego
koordynatorem jest Politechnika Slgska, Wydzial Organizacji i Zarzqdzania, Instytut InZynierii
Produkcji a partnerem Instytut Inzynierii Gorniczej i Bezpieczenstwa, Wydziatu Geologiczno-
Gorniczego VSB-TU w Ostrawie. Przeprowadzone warsztaty mialy na celu aktywizacje spoteczenstwa
poprzez zapoznanie Si¢ z preferencjami miodych ludzi, odnosnie kierunkow rewitalizacji obszarow
pogorniczych zamieszkalych na terenach zwigzanych z dziatalnoscig gorniczq zarowno po stronie
polskiej jak i czeskiej.

Stowa Kkluczowe: tereny pogornicze, rewitalizacja terenow pogorniczych, degradacja Srodowiska,
kierunki rewitalizacji
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5

PROFILAKTYKA GORNICZA ZASTOSOWANA
PRZEZ KWK ,BUDRYK"W CELU OCHRONY
BUDYNKOW KOSCIOLA I SZKOLY W CHUDOWIE

5.1 WPROWADZENIE

Pod miejscowoscia Chudéow w gminie Gierattowice zalegaja ztoza wegla kamiennego
stanowigce istotng cze$¢ bazy zasobowej kopalni ,,Budryk”. Obecnie konczona jest pod
zabudowang czescig tej miejscowosci eksploatacja gdérnicza pierwszego poktadu,
a mianowicie poktadu 358/1. W zwiazku z planami eksploatacji kolejnych poktadow w tym
rejonie wazne byto, aby eksploatacja ta wywotata jak najmniejsze szkody na powierzchni
terenu, w szczegdlnosci w znajdujacych sie tam budynkach ko$ciota i szkoty. Zastosowana
profilaktyka gornicza majaca na celu ochrone tych obiektow w powigzaniu z prowadzonym
szybkim 1 kompleksowym usuwaniem szkdéd w budynkach wywotanych prowadzona
eksploatacja gornicza bylo istotnym warunkiem utrzymania pozytywnego nastawienia
lokalnej spotecznosci dla eksploatacji kolejnych poktadow pod miejscowoscia Chudow.

W artykule pokazano przyktad profilaktyki gorniczej zastosowanej w celu ograniczenia
szkod w obiektach kosciota i1 szkoly, a takze w budynkach potozonych w najgesciej
zabudowanej czeSci miejscowosci Chudow. Profilaktyka polegata na selektywnym
zmniejszeniu postepu Scian B-9, B-10 1 B-11 i1 prowadzeniu ich bez przerw sobotnio-
niedzielnych. Dzigki temu ograniczono predko$¢ narastania deformacji w tych obiektach
1 zmniejszono czasowe zmiany predko$ci narastania deformacji co doprowadzilo do
minimalizacji szkoéd gorniczych.

5.2  OPIS BUDYNKOW KOSCIOLA I SZKOLY W CHUDOWIE

Budynki kosciota pw. NMP Kroélowej Aniotéw i1 szkoly podstawowej, polozone sa
w potnocnej i Srodkowej czgsci miejscowosci Chudow, przy ulicy Szkolnej (rys. 5.1).

Budynek ko$ciota ma powierzchni¢ zabudowy wynoszaca ok. 821 m*, a kubature 9315
m’. Rzut budynku jest regularny, zblizony do prostokata o dtugosci bokow-44,94 m=20,12 m.
Bryla czesciowo podpiwniczonego obiektu nie zostala podzielona dylatacjami. Kalenica
dachu nad nawa gléwna znajduje si¢ 16,24 m nad poziomem terenu, a wysokos¢ wiezy ponad
poziom terenu wynosi 33,58 m. Prace budowlane przy wznoszeniu kosciota rozpoczeto 15
maja 1946 r., a poswiecenie kosciota odbyto si¢ 20 listopada 1949 r. Obecny wyglad obiekt
uzyskat dopiero w 1956 r., kiedy to dobudowano wiezg.

50




e & i

udynkéw szkoly i koSciota w Chudowie

=2

Rys. 5.1 Lokalizacja

Budynek kosciota posadowiony jest na zmiennym poziomie na kamiennych $cianach
fundamentowych. Podstawowe elementy konstrukcji kosciota, tj. Sciany wzmocnione
pilastrami, wewnetrzne filary, tuki potkoliste i1 eliptyczne sg wykonane z cegly pelnej.
Konstrukcje dachu stanowi wiezba dachowa pokryta blachg fatdowa utozong na deskowaniu
petnym.

Nad nawa gléwna 1 prezbiterium wykonana jest samonos$na konstrukcja sufitu
o ksztalcie sptaszczonej kolebki wsparta na murach zewnetrznych i1 podwieszona do
konstrukeji dachu o grubos$ci ok. 5 cm i rozpigtosci 10,7 m.

Budynek ko$ciola nie zostal zabezpieczony na odksztalcenia terenu gorniczego
w trakcie budowy, a jego pierwotna odpornos¢ na wplywy eksploatacji gorniczej byta zerowa.
W 2006 r. przeprowadzono remont obiektu, polegajacy na zabudowie 1,1 m pod poziomem
posadzki parteru, zelbetowej opaski wzmacniajagcej o przekroju 0,4 mx0,4 m oraz
czg¢Sciowego kotwienia w poziomie 4,3 m 1 kotwienia obejmujacego caly rzut obiektu
w poziomie 9,7 m. Zabezpieczenia te zostaly zaprojektowane przy zalozeniu, ze wystapia
ekstremalne $ciskania w kierunku gléownym o wartosci -3,5 mm/m 1 rozciggania w kierunku
glownym wynoszace 2,0 mm/m.

Budynek szkoty podstawowej sktada si¢ z trzech czg$ci rézniacych si¢ ze wzgledu na
czas powstania i rozwigzania materiatowo-konstrukcyjne: z czesci starej, w sktad ktorej
wchodzg trzy segmenty, z cze¢sci nowej na ktorg sktadajg sie rowniez trzy segmenty oraz z
sali gimnastyczne;j.

Czes¢ stara budynku szkoty powstata w latach 50-tych XX w. jako budynek
jednosegmentowy o rzucie zblizonym do litery ,.L”, ktory mozna wpisaé w prostokat
odtugosci bokow 17,70 m 1 40,52 m. Cechuje si¢ dwoma kondygnacjami naziemnymi,
uzytkowym poddaszem i czg¢sciowym podpiwniczeniem. Lawy fundamentowe segmentéw sa
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murowane z kamienia i cegly petej. Sciany kondygnacji piwnicznej i kondygnacji sa
murowane z cegly pelnej a stropy sa gestozebrowe typu Akerman. Czg$¢ ta zostata
przygotowana do przejmowania odksztalcen terenu gorniczego przez podzial na trzy
segmenty oraz wykonanie opaski w poziomie posadowienia i kotwienie w poziomie stropow.

Cze$¢ nowa budynku szkoty zostata wybudowana w 2000 r. w technologii tradycyjnej
ulepszonej. Posiada dwie kondygnacje i1 sktada si¢ z segmentu poéinocnego o rzucie
12,63 mx9,02 m, segmentu potudniowego o rzucie 23,07 mx9,02 m oraz tacznika o rzucie
3,90 mx3,76 m. Ta cze$¢ szkoty cechuje si¢ zelbetowymi tawami fundamentowymi
wykonanymi na zelbetowej przeponie grubosci 10 cm, §cianami murowanymi z bloczkow
z betonu komoérkowego oraz zelbetowymi stropami wyposazonymi w wience.

Sala gimnastyczna ma rzut prostokatny o wymiarach 24,36 mx16,38 m i maksymalng
wysoko$¢ rowng 10,30 m. Jej stalowa konstrukcj¢ nosng stanowi szkielet, w sktad ktorego
wchodza: ramy, uklad stgzen, platwie oraz pokrycie dachu i poszycie $cian. Zabezpieczenie
sali gimnastycznej na odksztatcenia terenu gorniczego stanowig $ciggi taczace stopy
fundamentowe.

5.3 ZAKRES EKSPLOATAC]I ZREALIZOWANE] W REJONIE CHUDOWA

Do lipca 2010 r. KWK ,,.Budryk” nie prowadzila bezposredniej eksploatacji gorniczej
pod centrum miejscowosci Chudéow, w tym pod znajdujacymi si¢ tam budynkami ko$ciota
1 szkoty, a jedynie na obrzezach tej miejscowosci.

Jak pokazuja wyniki obserwacji geodezyjnych prowadzonych na budynku kosciota oraz
wykonana reprognoza wplywow, eksploatacja zewnetrzna realizowana do lipca 2010 r.
spowodowata, ze budynki kosciota i szkoly obnizyly si¢ odpowiednio o okoto 80 mm i okoto
60 mm, doznaly zmian nachylen zerowej kategorii oraz odksztalcen poziomych o warto$ciach
nieznacznie przekraczajacych zerowa kategori¢. Wplywy te nie spowodowaly Zadnych
uszkodzen w budynkach ko$ciota i szkoty.

Rys. 5.2 ObniZenia terenu, jakie wywola eksploatacja poktadu 338/1 w rejonie Chudowa
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W lipcu 2010 r. KWK ,,Budryk” rozpoczeta eksploatacj¢ poktadu 358/1 pigcioma
zawatowymi $cianami oznaczonymi jako: B, B-8, B-9, B-10 i B-11, potozonymi
bezposrednio pod najgesciej zabudowang czes$cig miejscowosci Chudow (rys. 5.2), w tym pod
budynkiem kos$ciota (§ciana B-9) i pod budynkiem szkoty ($ciana B-10). Jako pierwsza
zostata wybrana najbardziej na péinoc wysunigta §ciana B, za$§ Sciany nastgpne, polozone na
potudnie od niej, byly eksploatowane ze wschodu na zachdéd w kolejnosci zgodnej z ich
numeracj3. Do wrzesnia 2013 r. zostaty wyeksploatowane $ciany B, B-8, B-9 i B-10. Obecnie
konczone jest wybieranie Sciany B-11.

Eksploatacja tych potozonych na glgbokosci od ok. 780 m ($cina B) do ok. 845 m
(Sciana B-11) $cian byta prowadzona na wysokos$¢: 2,7 m — $ciana B, 2,9 m — $ciany B-8 i B-
11 oraz 3,0 m — $ciany B-9 i B-10. Dhugosci §cian wynosity: 210 m — $ciana B oraz 250 m —
pozostale $ciany, za$ ich wybiegi byty réwne: 450 m ($ciana B), 820 m ($ciana B-8), 1230 m
(Sciana B-9), 1471 m ($ciana B-10) i 1250 m ($ciana B-11).

W projekcie eksploatacji $cian B, B-8, B-9, B-10 i B-11 w poktadzie 358/1 zatozono, ze
ich eksploatacja bedzie prowadzona tylko w dni robocze ze $rednim postgpem 10 m/dobg.

54 PROGNOZA WPLYWOW EKSPLOATACJI POKEADU 358/1 NA POWIERZCHNIE
TERENU
Prognoz¢ wptywu eksploatacji $cian B, B-8, B-9, B-10 1 B-11 w poktadzie 358/1 na
powierzchni¢ terenu i budynki kosciota 1 szkolty w Chudowie wykonano programami
komputerowymi EDBJ (autorstwa J. Bialka) przy zastosowaniu warto$ci parametrow
przyjetych na podstawie do§wiadczen wilasnych autoréw oraz wynikow analizy deformacji
pomierzonych na liniach obserwacyjnych zalozonych w obszarze gérniczym KWK ,,Budryk”.

Rys. 5.3 Zmiany nachylen terenu, jakie wywota
eksploatacja poktadu 338/1 w rejonie Chudowa

Wzigto przy tym pod uwage konieczno$¢ zapewnienia pewnego marginesu
bezpieczenstwa wykonanej prognozy ze wzgledu na znaczenie budynkow kosciota i szkoty
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dla lokalnej spotecznosci. Przyjete ostatecznie do prognozy wpltywéw eksploatacji
projektowanej warto$ci parametrow teorii sg nastepujace: a = 0,8, tgf = 2,2, Aopr = 0,20, B =
0,32r.
Z wykonanego matematycznego modelowania wplywow wynika, ze eksploatacja $cian
B, B-8, B-9, B-10 i B-11 spowoduje wystgpienie w rejonie kosciota i szkoty odpowiednio
deformacji o nastgpujacych wartosciach:
e obnizenia (rys. 5.2) — ok. 2,0 m i ok. 2,1 m,
e koncowe zmiany nachylen (rys. 5.3) — ok. 3,75 mm/m (II kategoria) i ok. 2,10 mm/m (I
kategoria),
e ckstremalne w czasie odksztatcenia poziome (rys. 5.4) — ok. -5,25 mm/m (III kategoria)
1 ok. 3,65 mm/m (III kategoria).

Granica terenu intensywnie
zabudowanego

kosciot

szkota @

]

Rys. 5.4 Kategorie odksztalcen poziomych terenu, jakie wywota
eksploatacja poktadu 338/1 w rejonie Chudowa

5.5 MAKSYMALNA PREDKOSC OBNIZEN I CIAGEOSC NARASTANIA DEFORMAC]I
A OBSERWOWANE USZKODZENIA BUDYNKOW

Doswiadczenia [2, 3, 4, 5, 6] pokazuja, ze zwickszenie dynamiki ujawniania wplywow
eksploatacji gorniczej skutkuje wzrostem ilo$ci szkod goérniczych. Podobnie uwaza si¢ ze
zmiany predkosci ujawniania wplywoéw spowodowane przerwami w wydobyciu ze $ciany
negatywnie wplywaja na budynki poddane wptywom eksploatacji gornicze;.

Pojgciowo najprostszym i tatwym do zmierzenia wskaznikiem opisujacym dynamiczne
wlasnosci niecki obnizeniowe;j jest predkos$¢ obnizen V,,, a szczego6lnie maksymalna predkosé¢
obnizen Vmax-

W przypadku przejscia frontu $cianowego pod obiektem ze stalg predkoscia,
maksymalng predkos¢ obnizen mozna oszacowac z prostej zaleznosci
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Vmax _ f max (1 )

gdzie:

—  Vimax — maksymalna (Sredniodobowa) predko$¢ obnizen [mm/dobeg],

—  Vy—predkos¢ postepu frontu Scianowego [m/dobe],

—  k—wspotczynnik o wartosci 0,75+0,25,

—  Wmax — Koncowy przyrost obnizenia w rejonie rozpatrywanego obiektu spowodowany

przejsciem analizowanego frontu §cianowego [mm],

— r—promien rozproszenia wptywow [m] — parametr teorii W. Budryka-S. Knothego.
Przyblizony wzor wskazuje, ze maksymalna predkos¢ obnizen jest proporcjonalna do

predkosci postgpu frontu Scianowego oraz wysokoSci prowadzonej S$ciany 1 odwrotnie

proporcjonalna do glebokosci eksploatacji.

Programy komputerowe EDBJ1, EDBJ2, [1] ktérymi wykonano obliczenia
prognostyczne, umozliwiaja obliczenie maksymalnej predkosci obnizen terenu z
uwzglednieniem dowolnego ksztaltu pola eksploatacyjnego dla zmiennej w czasie predkosci
postepu frontu wybierania.

W polskiej literaturze dotyczacej szkoéd gorniczych najstarsza propozycja dotyczaca
uzaleznienia klasyfikacji terenu goérniczego od maksymalnej predko$ci obnizen jest
propozycja B. Dzegniuka 1 A. Sroki [4]. Zagadnienie wplywu predkosci obnizen na
ksztattowanie si¢ szkodliwosci wplywow zostalo réwniez podjete przez zespdt pod
kierunkiem S. Knothego m.in. w pracy [5].

Autorzy proponuja (nie jest to zobowigzujacy podzial) rozszerzy¢ podziat terenu na
kategorie terenu gorniczego o dodatkowy wskaznik jakim jest przyrost obnizen Aw, ustalajac
nastepujace progi podziatu (tabela 5.1):

Tabela 5.1 Propozycje podziatu terenu na kategorie gérnicze

. Przyrost obnizen Aw
Kategoria .
[mm/tydzien] [mm/dobe]
la (zerowa) 0<Aw<S5S 0<Aw<0,83
Ib (pierwsza) S5<AwW<225 0,83 <Aw <3,75
11 22,5<Aw <45 3,75 < Aw <7,50
111 45 <Aw <90 7,50 < Aw <15
v 90 <Aw <135 15<Aw <225
\'% Aw > 135 Aw > 22,5

Autorzy tych opracowan zalecaja rowniez zachowanie ciaglosci wydobycia jako
metody zmniejszenia ewentualnych uszkodzen w obiektach budowlanych.

5.6 OKRESLENIE ZAKRESU PROFILAKTYKI GORNICZE] [7]

Dazac do minimalizacji uszkodzen w budynkach kosciota i szkoly koniecznym byto
zastosowanie odpowiedniej profilaktyki gorniczej. Zatozono, ze profilaktyka ta nie powinna
prowadzi¢ do zmniejszenia zakresu eksploatacji i wysokosci furt eksploatacyjnych, gdyz
powodowatoby to znaczne straty ztoza i duze straty ekonomiczne dla kopalni.
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Zaproponowano w zwigzku z tym, zeby w rejonie ko$ciota i szkoty istotnie zmniejszy¢
dobowe postepy eksploatacji $cian B-9, B-10 i B-11 w pokiadzie 358/1, a tym samym
zmniejszy¢ maksymalne dobowe przyrosty deformacji, oraz prowadzi¢ eksploatacj¢ rowniez
w dni wolne od pracy, co bedzie skutkowato rownomierno$cig narastania deformacji. Zgodnie
z aktualnie panujacymi pogladami predkos¢ i rownomierno$¢ eksploatacji ma istotny wptyw
na wielkos$¢ szkéd w obiektach budowlanych.

Jak wynika z prognozy wptywoéw wykonanej programem EDBJ, realizacja eksploatacji
scian B-9, B-10 1 B-11 z postgpem srednim rownym 10 metrow/dobe (zgodnie z projektem
kopalni) spowodowataby w rejonie budynkow kosciota 1 szkoty wystapienie maksymalnych
przyrostow obnizen wynoszacych ok. 30 mm/dobe, a zatem mieszczacych si¢ w V kategorii
zgodnie z rozszerzonym o Aw podzialem terenu na kategorie terenu gorniczego
zaproponowanym przez zespot S. Knothego. Nalezato zatem ustali¢ takie postepy dobowe dla
tych $cian, aby maksymalne predkosci obnizen miescity si¢ w III kategorii. W tym celu
wykonano wariantowe prognozy maksymalnych predkosci obnizen, co pozwolito stwierdzic,
ze w celu zmniejszenia maksymalnych predkosci narastania deformacji do III kategorii w
rejonie kosciota i1 szkoty konieczne jest ograniczenie postepu $ciany B-9 (z uwagi na ochrong
kosciota) 1 postepu $cian B-10 1 B-11 (z uwagi na ochrone szkoty) do predkosci maksymalne;j
5 m/dob¢ od momentu, gdy front danej $ciany bedzie znajdowat si¢ 100 m przed chronionym
obiektem, az do momentu, gdy front tej Sciany bedzie potozony 200 m za obiektem.

W celu kontroli wplywu ograniczenia post¢pu $cian na zmniejszenie predkosci obnizen,
byty wykonywane z duza czgstosciag pomiary niwelacyjne reperow zastabilizowanych w
gruncie w rejonie budynkéw kosciota i szkoly. W oparciu o te pomiary ustalano dobowe
predkosci obnizen. W przypadku gdyby wystapity przyrosty > 15 mm/dobe dokonano by
dalszego zmniejszenia postepu frontu Scianowego.

Na rys. 5.5 pokazano maksymalne prognozowane predkosci obnizen uzyskane przy
zatozeniu ograniczenia postepu $cian B-9, B-10 i B-11. Wida¢ z nich, ze zarowno w rejonie
szkoty jak 1 kos$ciota predkosci te powinny by¢ < 15 mm/dobg.

Rys. 5.5 Prognozowane maksymalne predkosci obnizen terenu wskutek eksploatacji
$cian B-9, B-10 i B-11 w pokladzie 358/1 przy ograniczeniu ich dobowego postepu
w rejonie kosciota i szkoty

56




Na rys. 5.6 pokazano odrebnie wptywy $ciany B-11, ktora zgodnie z prognoza moze
spowodowac¢ w rejonie szkoly obnizenia ujawniane z predkoscia < 8 mm/dobe.

</
kosciot
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0 Yg=-21900

Rys. 5.6 Prognozowane makéymalne predkosci obnizen terenu wskutek eksploatacji
$ciany B-11 w pokladzie 358/1 przy ograniczeniu jej dobowego postepu w rejonie szkoty

Predko$¢ obnizer [mm/dobe]

Wykres predkosci pomierzonych obnizen punktéw 2006 i 2009 potozonych na pdinoc
i potudnie od budynku szkoly pokazuje (rys. 5.7), ze pomierzone maksymalne predkosci
obnizen sg nieco mniejsze od prognozowanych (predkosci te zestawiono w tabeli 5.2).
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Rys. 5.7 Wykres predkosci pomierzonych obnizen punktow 2006 i 2009

potozonych na péinoc i potudnie od budynku szkoty

Tabela 5.2 Maksymalne predko$ci obnizen w rejonie szkoly Aw [mm/dobe]

Okres wplywow Sciany B-10 Okres wplywow Sciany B-11
Punkt Pomiar Prognoza Pomiar Prognoza
[mm/dobe] [mm/dobe] [mm/dobe] [mm/dobe]
2006 13,7 14,5 6,0 6,7
2009 11,7 13,3 8,7 8,8

Wskazuje to na trafne ustalenie predkosci postepu frontu $cianowego i wihasciwe
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ustalenie zakresu wybiegow §cian o ograniczonym postepie. Zbyt mate mierzone maksymalne
predkosci obnizen (w stosunku do prognozowanych) wskazywatyby na zbyt ostre
ograniczenie predkosci postepu Sciany, a wielkosci wigksze od prognozowanych
wskazywatyby albo na zawyzong prognoze albo na dopuszczenie za duzych postgpow $cian.

5.7 STWIERDZONE SZKODY W BUDYNKACH KOSCIOLA I SZKOLY WYWOLANE
EKSPLOATAC]JA W REJONIE CHUDOWA

Przeprowadzona eksploatacja gornicza $cian B, B-8, B-9 i B-10 w poktadzie 358/1 pod

zabudowang czg¢scia Chudowa nie spowodowala znacznych uszkodzen budynkéw kosciota

i szkoty.

Wizja lokalna wykonana po wyeksploatowaniu §ciany B-10 pokazata, ze :

e W budynku kosciota wystapity jedynie uszkodzenia ceglanych tukéw przebiegajacych w
kierunku krétszego boku kosciota oraz pewne uszkodzenia w miejscu zmiany poziomu
posadowienia budynku, to jest w rejonie potaczenia glebiej posadowionej wiezy budynku
z klatka schodowa 1 w rejonie podpiwniczonej zakrystii.

e W przypadku budynku szkoty istotniejsze uszkodzenia powstaty tylko w starej jej czesci,
gléwnie na $cianach przydylatacyjnych i w otoczeniu dylatacji. Oznacza to, ze dylatacje
nie spelniajg swojego zadania. Brak skutecznego podziatu starej czesci na segmenty
wprowadza do budynku dodatkowe sity wywotane eksploatacjg gérnicza.

Jak wynika z do§wiadczen autorow powstate uszkodzenia sg relatywnie mate, znacznie
mniejsze niz te, jakie powstatyby przy porownywalnej eksploatacji prowadzonej bez
zmniejszenia postgpow dobowych i bez zachowania ciagglosci eksploatacji.

PODSUMOWANIE

Eksploatacja gornicza poktadu 358/1 pod Chudowem stanowi przykiad udanego
kompromisu pomi¢dzy ochrong obiektow budowlanych a wymogami efektywnej eksploatacji
gorniczej. Zastosowana profilaktyka gornicza, ktorej celem bylo zminimalizowanie szkdd
w budynkach kos$ciota i szkoly zostala dobrana tak by ograniczy¢ do minimum okres
zmniejszonych postepow $ciany i jednoczesnie skutecznie zmniejszy¢ maksymalng szybkos¢
narastania wplywéw w samych budynkach. Relatywnie mala ilo§¢ uszkodzen budynkow
kos$ciota i szkoty oraz ich niewielki cigzar gatunkowy potwierdzajg skutecznos¢ zastosowanej
profilaktyki gornicze;.

Pomiary predkosci obnizen potwierdzily zgodno$¢ prognozy z rzeczywistoscia, a takze
wiasciwy dobor przyjetego ograniczenia dobowego postgpu $cian oraz dlugosci wybiegdw
$cian 0 zmniejszonym postepie.
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PROFILAKTYKA GORNICZA ZASTOSOWANA PRZEZ KWK ,BUDRYK”
W CELU OCHRONY BUDYNKOW KOSCIOEA I SZKOLY W CHUDOWIE

Streszczenie: W pracy omowiono przykiad eksploatacji gorniczej przeprowadzonej przez KWK
., Budryk” pod miejscowoscig Chudow. Dla zminimalizowania szkéd gorniczych w dwoch najbardziej
wrazliwych obiektach jakimi sq kosciot pw. NMP Krolowej Apostotow i szkota podstawowa,
przejsciowo ograniczono postepy Scian B-9, B-10 i B-11 w pokladzie 358/1 i prowadzono je mozliwie
w sposob ciggly. Maly zakres uszkodzen budynkow kosciota i szkoly stwierdzony po przeprowadzeniu
planowanej eksploatacji potwierdzit skutecznos¢ zastosowanej profilaktyki gorniczej.
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6

WYSTEPOWANIE SUROWCOW
ENERGETYCZNYCH W POLSCE

6.1 WPROWADZENIE
Polska nalezy do krajow do$¢ zasobnych w surowce mineralne. Lokuje si¢ w $cistej
czoloéwce panstw o najwigkszych na §wiecie zasobach m. in. wegla kamiennego 1 brunatnego,
rud miedzi, cynku i otowiu, a takze siarki, soli kamiennej i surowcoéw budowlanych.
W starozytnosci kraj nasz styngl z wydobycia bursztynu — przez polskie ziemie widdl Szlak
Bursztynowy znad Adriatyku nad Battyk. Takze i dzi$ Polska jest liczacym si¢ producentem
bursztynu. Zasoby tego mineratu szacowane sg na 12 tys. ton.
Najdawniejsze slady gornictwa na ziemiach polskich pochodzg sprzed 3500 lat p.n.e.
W é$redniowieczu wielkie znaczenie mialo wydobywanie soli kamiennej w Zupach
krakowskich — Bochni 1 Wieliczce. Od potowy XVIII w. pierwszorzednego znaczenia nabrato
gornictwo wegla kamiennego. Zasoby bilansowe wegla kamiennego szacowane sa w Polsce
na 45,4 mld ton. Polska jest ponadto szostym na $wiecie producentem wegla brunatnego.
Cho¢ to wlasnie w Polsce uruchomiono pierwsza na $wiecie kopalni¢ ropy naftowej,
krajowe zasoby ropy i gazu nie pokrywaja krajowego zapotrzebowania i obydwa te surowce
sa dodatkowo importowane. Coraz popularniejsze staje si¢ tez produkowanie energii ze zrodet
odnawialnych.
Surowce mineralne mozna podzieli¢ na:
e surowce energetyczne:
- wegiel kamienny,
- wegiel brunatny,
- uran,
- torf,
- ropa naftowa,
- gaz ziemny
- lupki bitumiczne.
e surowce metaliczne obejmujace rudy wszystkich metali.
e surowce niemetaliczne np.:
- rudy chromu,
- tytanu,
- niklu,
- krzemu,
- miedzi,
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- cynku,
- ofowiu,
- cyny,
- rtecl.
Z surowcOw energetycznych najczes$ciej wykorzystywane s3: wegiel kamienny
1 brunatny, ropa naftowa oraz gaz ziemny i uran.
Wystepowanie najwazniejszych mineratow kopalnych w Polsce (zaglgbia surowcowe)
przedstawiono na rys. 6.1.

Rys. 6.1 Wystepowanie surowcéw mineralnych w Polsce
Zrédto: http://wiking.edu.pl

Na dzien dzisiejszy najwigksza furore w Polsce i1 na §wiecie robi gaz tupkowy. Polska
ma 5,3 bln m® mozliwego do eksploatacji gazu tupkowego — podaje amerykanska Agencja ds.
Energii (EIA). Przy obecnym zuzyciu, gazu wystarczyloby wigc na ok. 300 lat. Ministerstwo
Srodowiska podkresla, ze s to szacunki niepotwierdzone badaniami.

Obecnie uwaga sektora wydobywczego skupila si¢ na zasobach gazu lupkowego
w Polsce. Wedlug amerykanskiego portalu poswieconego cenom ropy [7], jesli polskie
zasoby gazu tupkowego okazg si¢ tak duze, jak to jest przewidywane, Polska w ciggu kilku lat
moze zosta¢ eksporterem gazu.

Warstwy gazu lupkowego w Europie znajduja si¢ na wigkszej glebokosci niz w USA,
CO 0znacza znaczgco wyzsze zuzycie wody.

Struktura geologiczna naszego obszaru jest czeSciowo podobna do struktury
wystepujacej] w USA, co wyjasnia zainteresowanie firm amerykanskich licencjami
wydobywczymi. W Europie toczy si¢ walka o hegemoni¢ informacji, poniewaz tylko kilka
firm dysponuje wiarygodnymi danymi sejsmologicznymi i dotyczacymi wiercen [7].
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Wg przewidywan ekspertow, produkcja w Polsce na skal¢ komercyjna moglaby si¢
rozpocza¢ juz za dwa, trzy lata, chociaz znaczacg wielko$¢ najprawdopodobniej osiagnetaby
za 7-10 lat.

6.2 PODSTAWOWE SUROWCE ENERGETYCZNE
6.2.1 Wegiel kamienny

Wegiel kamienny jest paliwem kopalnym, zalegajacym pod ziemig na roéznych
glebokosciach. Ma ona zréznicowang strukture 1 warto$¢ kaloryczng, od czego zaleza koszty
jego wydobycia i optacalno$¢ eksploatacji. Jest skatla osadowa z roéznych organicznych
zwigzkoéw roslinnych. Wegiel kamienny wystepuje w utworach gérno karbonskich w trzech
regionach Polski. Sg to nast¢pujace Zaglebia:
e  Gornoslaskie,
e Dolnoslaskie,
e Lubelskie.

Najwicksze znaczenie ma Gorno$laskie Zaglebie Weglowe. Zasoby dzielone sa na
bilansowe 1 pozabilansowe. Najwigkszy udzial w catosci wegla kamiennego maja wegle
energetyczne typu 31-33.

GORNOSLASKIE ZAGLEBIE WEGLOWE (GZW) jest najwigkszym o$rodkiem gornictwa
wegla kamiennego w kraju. W granicach zaktadéw gorniczych znajduja sie najbardziej
weglozasobne 1 wydajne ztoza wegla kamiennego. W wyniku prowadzonej ponad 300-letniej
dziatalnosci gorniczej, wyeksploatowano juz w znacznej] mierze poklady wegla
o najdogodniejszych grubosciach. GZW obejmuje obszar krakowski 1 goérnoslaski oraz tworzy
jednorodng cato$¢ z obszarem ostrawsko-karwinskim. Powierzchnia zajeta przez utwory
produktywne wynosi okolo 5,4 tys. km?, z tego obszaru do Polski nalezy okoto 4,45 tys. km?.
W serii produktywnej wystepuja ogolem 232 poktady wegla o migzszosci najczesciej 1-3,5 m.
Warunki eksploatacji wahaja si¢ od niezbyt trudnych do bardzo trudnych. Przecigtne warunki
z jakimi spotykamy si¢ na obszarze GZW, to:
e duze zrdznicowanie migzszosci poktadow,
e stosunkowo prosta tektonika,
e matle zawodnienie,
e duze zagrozenia naturalne: gazowe i tapaniami,
e duza glebokos$¢ wystepowania zasobow,
e S$rednie zréznicowanie typow wegla,
¢ trudne warunki geotermiczne,
e podrzedne wystgpowanie kopalin towarzyszacych.

Wegle eksploatowane w GZW s3 zroéznicowane pod wzgledem stopnia uweglenia.
Najwicksza czgs$¢ zasobow tworzg nastepujace typy wegli:
e cnergetyczne (typy 31-32),
e koksujace (typy 34-36),
e chude i antracytowe (typy 38 141),
e antracyty (typ 42).

Srednia zawarto$¢ popiolu w weglu wynosi od paru do trzydziestu kilku procent.
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Warto$§¢ opatowa wegla z poszczegdlnych pokitadow bilansowych jest dos¢ zasadniczo
zréznicowana. To zrdéznicowanie jest ogromne nawet w obrgbie poszczegoélnych grup
poktadow i waha si¢ w poszczeg6lnych warstwach w przedziatach:

e libigskich 21,1-23,9 MJ/Mg,

e tlaziskich 17,0-25,6 MJ/Mg,

e orzeskich 17,6-32,3 MJ/Mg,

e rudzkich 18,9-34,4 MJ/Mg,

e siodlowych 17,7-34,3 MJ/Mg,

e porgbskich 19,6-32,3 MJ/Mg,

e gruszowskich 23,7-33,2 MJ/Mg.

Rozmieszczenie zt6z wegla kamiennego w GZW, przedstawione zostalo na rys. 6.2.

DOLNOSLASKIE ZAGLEBIE WEGLOWE (DZW). Utwory produktywne tworzg
niesymetrycznie zabudowang niecke wydtuzong w kierunku NW-SE. Dhugos¢ zaglebi wynosi
maksymalnie okoto 60 km, natomiast szeroko$¢ okoto 30 km. Czes¢ NW i1 NE nalezy do
Polski (ok. 530 km?), natomiast czes¢ SW do Republiki Czeskiej. W granicach
Dolnoslaskiego Zaglebia Weglowego stwierdzono maksymalnie 50 poktadow, z ktérych 10
bywa rozszczepionych na kilka poktadow kazdy. Warstwy zaczerskie obejmujag maksymalnie
35 udokumentowanych poktadéw, w warstwach watbrzyskich stwierdzono 15 poktadow.
Tylko kilka poktadow przekracza srednig migzszo$¢ 2m, przewazajaca wigkszos¢ to poklady
od kilkudziesigciu cm do okoto 1,5 m. Wegiel eksploatowany byt w 4 kopalniach. Ze
wzgledu na bardzo trudne warunki eksploatacji i zwigzane z tym wysokie koszty pozyskania
wegla, zaniechano eksploatacji wegla na terenie DZW. Obecnie wydobywa sie¢ tylko
niewielkie ilo$ci antracytu. Na dzien dzisiejszy DZW, ma juz tylko znaczenie historyczne.

LUBELSKIE ZAGLEBIE WEGLOWE (LZW). Wegiel kamienny zalegajacy w LZW to basen
karbonski ktory jest wydluzony w kierunku NW-SE. Dlugo$¢ wynosi okoto 180 km,
szeroko$¢ okoto 20-40 km, powierzchnia zaglebia wynosi 4,63 tys. km?, a obszar
wystepowania utworéw karbonskich okoto 14 tys. km?, migzszoé¢ nadktadu nie przekracza
750 m. Podstawowsg serig produktywna sg warstwy lubelskie o migzszosci do 450 m
zawierajace kilkanascie bilansowych poktadow wegla i do 4 poktadéw pozabilansowych.
Poktady bilansowe majg migzszos¢ od 0,8-2,5 m. W udokumentowanych ztozach wystepuja
zardwno wegle energetyczne jak 1 wegle koksujace typu 34. Zawarto$¢ popiotu zmienia si¢ od
9 do 30%. Zawarto$¢ siarki waha si¢ od 0,8-3,7%, S$rednia warto$¢ opalowa wegla
z poszczegblnych zt6z waha si¢ od 25,6 MJ/Mg do 28,4 MJ/Mg. Wegiel w LZW uznawany
jest za wegiel dos¢ dobrej jakosci. Na rys. 6.3 przedstawiono zaleganie zl6z wegla
kamiennego w Lubelskim Zaglebiu Weglowym.

Wegiel kamienny wydobywany jest juz od ponad pottora wieku. Z ogdlnej ilosci
wydobytego wegla 60% spalane jest w elektrowniach, 25% przetwarza si¢ w koksowniach,
15% w postaci bezposredniej zuzywa przemyst 1 ludnosc.

Do duzych producentow wegla kamiennego nalezy takze Polska, ale nasz udzial
w $wiatowej produkcji w ostatnich latach maleje. W 1997 r. eksportowalismy okoto 27 min
ton, aktualnie 7,4 min ton (w roku 2012).
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Rys. 6.2 Rozmieszczenie z16z wegla kamiennego w GZW wg stanu na 31.12.2010
Zrédto: [PIG]
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Rys. 6.3 Zloza wegla kamiennego w LZW
Zrédto: Panstwowy Instytut Geologiczny

Wegiel kamienny w Polsce jest stosowany przede wszystkim w przemysle
energetycznym do wytworzenia energii elektrycznej, cieplnej. Ponadto jest waznym
surowcem w przemysle hutniczym — uzyskuje si¢ z niego koks, surowiec niezbedny do
produkc;ji stali.

6.2.2 Wegiel brunatny

Wegiel brunatny odgrywa znacznie mniejsza role w energetyce niz kamienny. Jest on
surowcem energetycznym, ktory nie jest produktem migdzynarodowej wymiany (obroty nie
siggaja 1% wydobycia). Przyczyna tego jest jego mata kaloryczno$¢ oraz nieoplacalnosé
transportu na wigksze odlegltosci. Wykorzystywany jest gltownie w elektrowniach
zlokalizowanych w poblizu miejsc wydobycia. Jest takze przetwarzany na brykiety oraz jako
dodatek do nawozéw. Mimo stosunkowo matej kalorycznos$ci, jest wartosciowym paliwem
dla elektrowni, poniewaz koszty jego wydobycia nie sg wysokie. Gléwne Zaglebia wegla
brunatnego w Polsce pokazano na rys. 6.4.

Polskie zloza wegla brunatnego zawierajg jeden lub kilka, rzadziej kilkanascie
poktadow — stad ich nazwa — ztoza jedno, lub wielopoktadowe. Ztoza wegla brunatnego
w Polsce sa pochodzenia autochtonicznego. Natomiast z16z alochtonicznych dotychczas nie
stwierdzono, jednak procesy alochtoniczne zwigzane z mechanicznym przemieszczaniem si¢
substancji roslinnej w srodowisku autochtonicznym nie zostaty wykluczone.

Wsrod polskich zt6z wegla brunatnego niezaleznie od ich pierwotnej genezy i formy,
wyrdznia si¢ nastepujace typy morfologiczne:

e pokladowe,

e soczewkowe,

e reliktowe,

¢ na wysadach solnych,
e tektoniczne,

¢ glacitektoniczne.
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Rys. 6.4 Gléwne Zaglebia wegla brunatnego w Polsce
Zrédto: Panstwowy Instytut Geologiczny

Ztoza poktadowe wystepuja gtéwnie w potludniowo-zachodniej Polsce, na obszarze
zachodniej cze$ci monokliny przedsudeckiej. Na pozostalych obszarach weglono$nych
miocenu wystepuja gtownie zloza soczewkowe roznych wymiarow (Konin, Adamow,
Oczkowie), oraz ztoza reliktowe (Kramik, Ochle).

Ztoza weglowe wystepujace na wysadach solnych zwigzane s3 z obnizeniami
powierzchni morfologiczne] czapy gipsowej — czgsto ich kontury stanowig utwory
mezozoiczne, poprzez ktore diapir solny zostat wycisniety ku gorze. Do z16z tego typu nalezg
ztoza Rogozno (na péinoc od Lodzi), oraz Lubien i Lanigta na Kujawach.

Najbardziej zasobne w wegiel brunatny sa ztoza wystepujace w rowach tektonicznych —
dotychczas stwierdzono ich kilkanascie. Gtownymi ich kierunkami s3 NW-SE lub zblizony
do NS — ztoza grupy poznanskiej (Msina, Czemoin, Krzywin, Gostyn), Szamotuty, Nakto.
Kierunek zalegania zt6z SW-NE (lub zblizony do niego) reprezentuja: zloza Belchatow,
Szczercow, Ztozew. Do ztdéz typu tektonicznego, nalezy réwniez zloze Turdw, ktore
wystepuje w obramowaniu proterozoicznych skal krystalicznych masywu tuzyckiego.

Do zt6z glacitektonicznych zalicza si¢ te, ktérych obecna forma powstata pod wplywem
mechanicznego nacisku posuwajacych si¢ mas ladolodu. Najczgsciej przyjmujg one postac
wydluzonych stref potokraglych, podkowiastych, zluskowanych Ilub nieregularnie
zdeformowanych. Do wazniejszych zt6z tego typu naleza zloza tuku muzakowskiego,
zarskiego na zachod od Wroclawia, a takze ztoza w okolicach strefy Rzepin-Swiebodzin na
zachodzie Polski [1, 2, 6].
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Perspektywy rozwoju krajowego gornictwa wegla brunatnego wiaza si¢ gldwnie ze
ztozami wystepujacymi w utworach miocenskich. Obszary poludniowo-zachodniej,
zachodniej 1 centralnej Polski, ktore obejmuja okoto 53% weglonosnego ladowego obszaru
miocenu, charakteryzuja si¢ duza weglonosnosciag i1 zasobno$cig, w poréwnaniu do
pozostalych obszaréw Polski. Weglonosno$¢ 1 zasobno$¢ miocenu nie jest jednak jednolita.
Wynika to gléwnie z rozwoju Owczesnej roslinnosci, tektoniki, paleomorfologii czy
czynnikow erozyjnych. W §wietle kryteriow bilansowos$ci, zasoby wegla brunatnego moga
ulec zwigkszeniu do okoto 19-20 mld ton. Ponadto, mozna si¢ spodziewa¢ nowych
prognostycznych zasobow wegla brunatnego na pozostalych, niezbadanych dotychczas
obszarach weglono$nych miocenu, rzgdu 15-20 mld ton. Ocenia si¢, ze calkowite zasoby
wegla brunatnego w polskim miocenie ladowym moga wynosi¢ 35-40 mld ton.

Trzeciorzgdowy wegiel brunatny wystepuje rowniez wsrod utworéow ladowych
1 bakicznych dolnej czesci srodkowego miocenu, wzdtuz poétnocnego i potudniowego obrzeza
zapadliska przedkarpackiego. Znajduja si¢ tam piaski kwarcowe z wktadkami mutkow, itow
oraz wegla. Znajdujag si¢ tam rowniez skaty ilaste z soczewkami wegla brunatnego, czesto
margliste z faung $limakow stodkowodnych. Znane sg utwory z weglem brunatnym na
nastepujacych terenach [1, 2, 6]:

e poludniowe strony Gor Swietokrzyskich, m. in. w okolicach Kopytnicy, Chorzetowa,
Suliszowa, Sandomierza, Tarnobrzega oraz w dolinie Opatowki,

e na Wyzynie Lubelskiej w okolicach Trzydnika Malego oraz Weglin,

e w bezposrednim przedpolu Karpat (Gorny Slask, Grudna, Dolna, Jarostaw), w platach
trzeciorzedu na fliszu w kotlinie Sadeckiej oraz Orawsko-Nowotarskie;j.

6.2.3 Ropa naftowa
Pierwsza polska kopalnia ropy powstala w 1854 roku z inicjatywy Ignacego

Lukasiewicza w Bobrce kolo Krosna, a pierwszy szyb naftowy o wspodtczesnej konstrukcji

wywiercono w 1859 roku w USA (Pensylwania).

Pierwszy polski zaktad destylacji ropy naftowej powstal w 1856 r. w Ulaszowicach koto

Jasta (dzisiaj w granicach miasta). Jedna z najstarszych rafinerii na $wiecie z 1884 roku

znajduje si¢ w Gorlicach.

Rozmieszczenie zt6z ropy naftowej na terenie Polski, przedstawia si¢ nastepujaco:

»  Karpaty (Gorlice-Krosno-Sanok) obszar najstarszego wydobycia tzw. Zagtebie Karpackie
Ztoza ropy od Limanowej do Ustrzyk Dolnych,

» Zaglebie Podkarpackie — Mielec, Ropczyce na wschodzie do Kazimierzy Wielkiej
1 Bochni na zachodzie (eksploatacja w miejscowosci Grobla 1 Plawowice) — 25%
wydobycia,

«  Nizina Slaska (Krosno Odrzanskie),

*  Pobrzeze Stowinskie (Kamien Pomorski-Daszewo) — 50% wydobycia,

*  Szelf Baltyku na p6inoc od Przyladka Rozewie,

*  Okolice Gorzowa Wielkopolskiego,

*  Okolice Garwolina — Maciejowice,

*  Okolice w Kos$cianie, Bronsku 1 Wielichowie jako nowe ztoza odkryte w Wielkopolsce.

Krajowe wydobycie ropy naftowej jest w stosunku do potrzeb bardzo niewielkie —
krajowa produkcja ropy zaspokaja jedynie okoto 3,9% potrzeb naszych rafinerii.
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Rys. 6.5 Kopalnie ropy naftowej w Polsce
Zrédto: Gazeta Wyborcza 2008

Ropa jest najwazniejszym surowcem energetycznym w handlu mi¢dzynarodowym.
Najwazniejszymi jej eksporterami sg kraje potozone nad Zatoka Perska. Giowne rynki zbytu
stanowig Stany Zjednoczone, Europa Zachodnia i1 Japonia. Cena ropy na rynkach §wiatowych
wpltywa na mie¢dzynarodowy rozwo6j gospodarczy, na poziom cen wielu towaréw. Bardzo
czgsto nagle wzrosty cen ropy powoduja powazne kryzysy na rynkach swiatowych 1 zwigzane
z tym problemy ekonomiczne wielu krajow. Miejsca wystgpowania i wielko§¢ wydobycia
ropy naftowej (gazu ziemnego) w Polsce, przedstawiono na rys. 6.5.

6.2.4 Gazziemny

Gaz ziemny jest paliwem najbardziej ekologicznym, stosunkowo czystym, wygodnym
w przesylaniu 1 energetycznie najefektywniejszym. Na rys. 6.6 przedstawiono roczne
wydobycie gazu ziemnego w Polsce oraz import tego surowca do Polski.

Historia polskiego gazownictwa rozpoczgta sie¢ w 1856 roku, kiedy w Krakowie
1 Warszawie powstaly pierwsze gazownie.

Ztoza gazu ziemnego w Polsce wystepuja glownie na Nizu Polskim (66% zasobow
udokumentowanych), zwtaszcza w regionie wielkopolskim i na Pomorzu Zachodnim, a takze
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na przedgérzu Karpat (29,5%). Niewielkie zasoby gazu znajduja si¢ réwniez w matych
ztozach w obszarze Karpat (0,9%) 1 w polskiej strefie ekonomicznej Baltyku (3,2%). Gaz
z Morza Baltyckiego od 2002 r. jest wykorzystywany dla potrzeb Elektrocieptowni we
Wiadystawowie. W Polsce wystepuje takze metan w poktadach wegla kamiennego
w Gorno$laskim Zaglebiu Weglowym, ale eksploatuje si¢ go w matej skali ze wzgledu na
trudnosci technologiczne. Okoto 75% wszystkich zasobdéw gazu ziemnego znajduje si¢
w utworach miocenu i1 czerwonego spagowca, pozostale za$§ m. in. w osadach dewonu,
karbonu, kambru, cechsztynu, jury i1 kredy.

Rys. 6.6 Wydobycie krajowe oraz import gazu ziemnego do Polski
Zrédto: Gazeta Wyborcza 2010

Ztoza gazu ziemnego Nizu Polskiego wystepujace w regionie przedsudeckim
1 wielkopolskim zalegaja w utworach permu, natomiast na Pomorzu Zachodnim w utworach
karbonu 1 permu. Do najwazniejszych z16z tego regionu naleza: BMB, Bogdaj-Uciechow,
Bronsko, Koécian S, Papro¢, Radlin, Zatecze i Zuchlow. Jedynie 4 zloza Nizu Polskiego
zawieraja gaz wysokometanowy, a w pozostatych dominuje gaz ziemny zaazotowany
o zawarto$ci metanu w przedziale od 30 do 80% metanu. Najwigksze ztoze gazu ziemnego
w Polsce ,,Przemys$]”, znajduje si¢ na przedgorzu Karpat. Jego eksploatacje rozpoczeto
w 1970 roku 1 w dalszym ciagu jest pierwsze pod wzgledem wielkosci wydobycia. Ztoza tego
regionu wystepujag w utworach jurajskich, kredowych i miocenskich. Najczesciej jest to gaz
wysokometanowy, niskoazotowy, a jedynie w 4 ztozach wystepuje gaz zaazotowany. Zasoby
gazu ziemnego w Karpatach wystepuja najczesciej w matych zlozach w utworach kredowych
i trzeciorzedowych, czesto towarzyszac ztozom ropy naftowej lub kondensatow.

Gaz ten zawiera przewaznie powyzej 85% metanu. W polskiej strefie ekonomicznej na
Baltyku gaz ziemny wystgpuje razem z ropa naftowa (rys. 6.7). W powyzszym bilansie
zawieraja si¢ takze zasoby gazu ze zt6z wytaczonych z eksploatacji i przeznaczonych na
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magazyny gazu ziemnego. Znajdujace si¢ w nich zasoby gazu traktowane sa jako poduszka
gazowa (pojemnos$¢ buforowa) i nie bgda wydobyte w okresie istnienia magazynu. Na
magazyny podziemne przeznaczono zloza Wierzchowice (4098 min m®), Strachocina (122),
Husow (373), Jasniny Polnoc (92), Brzeznica (46), Swarzéow (29). W rozwazaniach
studialnych brane pod uwage sa ztoza Brzostowo, Zuchlow i Zalecze. Laczne zasoby gazu
w poduszkach buforowych wynosza 4758 mln m® [6].

Rys. 6.7 Wystepowanie gazu ziemnego w Polsce
Zrédto: Panstwowy Instytut Geologiczny

Potwierdzone na chwilg obecng, polskie zasoby gazu ziemnego stanowig zaledwie
okoto 0,1% $wiatowych rezerw. W 2009 roku ich poziom wynosit 149,05 mld m® i wzrost
0 6,2 mld m® w poréwnaniu do 2008 roku. Zasoby te nie uwzgledniaja jednak szacunkowych
ilosci gazu tupkowego, ktore wcigz nie zostaty potwierdzone i udokumentowane.

Wedtug réznych danych jego ilos¢ moze wynosi¢ od 1,4 bln m® (wg Wood Mackenzie)
do 3 bln m’ (wg Advanced Resources International).

Na rys. 6.8 przedstawiono wielko$¢ zasobdéw i wydobycia gazu ziemnego w Polsce w
latach 1989-2010.
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Rys. 6.8 Zasoby i wydobycie gazu ziemnego w Polsce w latach 1998-2010
Zrédto: Panstwowy Instytut Geologiczny

6.2.5 Gaz lupkowy

Gaz z hupkéw (gaz tupkowy) — gaz ziemny, uzyskiwany jest z tupkdéw osadowych.
Lupki sa to skonsolidowane ilowice i mulowice, jedne z najbardziej popularnych
w przyrodzie skat. Material jaki je tworzy jest bardzo drobnej frakcji — powstaja w odlegtych
lub w izolowanych strefach basenow sedymentacyjnych, gdzie nie dociera grubszy materiat,
erodowany z ladu, tworzagc migdzy innymi osad piaszczysty badz piaskowce. Skaty takie
osadzaja si¢ w morzach, jeziorach oraz na ladzie.

Koncesje na poszukiwania gazu niekonwencjonalnego ma w Polsce ponad 20 firm [4].
Obejmuja ponad 50 tys. km?, gtéwnie w pasie od wybrzeza Battyku w kierunku potudniowo-
wschodnim, do Lubelszczyzny (rys. 6.8).

Rys. 6.8 Wystepowanie gazu tupkowego w Polsce
Zrédto: EIA

Drugi obszar potencjalnych poszukiwan to zachodnia czg$¢ Polski, gtownie woj.
wielkopolskie 1 dolnoslaskie. Pierwsze wiercenia wykonato PGNiG (Panstwowe Gornictwo
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Naftowe 1 Gazownictwo) w Markowoli na LubelszczyZnie — jednak gazu tam nie znaleziono.
W lutym 2011 r. wykonujac odwiert koto Ustki, znaleziono $lady gazu.

Rys. 6.9 Szacunkowe koszty wydobycia gazu lupkowego na Swiecie
Zrédto: Rice University, Instytut Ko$ciuszki

Rys. 6.10 Tereny objete koncesja na poszukiwanie gazu tupkowego
Zrédto: Ministerstwo Srodowiska
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Pojawiajace si¢ wielko$ci zasobow gazu z lupkow w Polsce to tylko szacunki,
niepotwierdzone badaniami, a kolejnym krokiem w okresleniu przyblizonego potencjatu
Polski beda wyniki prac amerykanskiej stuzby geologicznej i Panstwowego Instytutu
Geologicznego, ktore zostang opublikowane prawdopodobnie pod koniec 2011 roku [5].

Wg szacunkowych danych (MSZ, Wood McKenzie), koszt wydobycia gazu tupkowego
w Polsce bedzie nizszy, niz koszt importowanego za posrednictwem Gazpromu gazu
ziemnego (rys. 6.9).

Na rys. 6.10 przedstawione zostaly tereny, na ktore zostaly udzielone koncesje na
poszukiwanie gazu tupkowego w Polsce.

Dotychczas resort Srodowiska wydal 99 koncesji na poszukiwanie gazu
niekonwencjonalnego. Tylko od poczatku roku 2011 przybylo ich dwadziescia — wnioski
o kolejnych kilkanascie pozwolen znajduja sic w Ministerstwie Srodowiska.

6.3 EKSPORT-IMPORT SUROWCOW

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej (01.05.2004) spowodowalo wyrazne
ozywienie w naszym handlu zagranicznym. Porownujac lata poprzednie, rok 2004
spowodowatl znaczne zmiany tak iloSciowe jak i1 jakoSciowe w eksporcie i imporcie
surowcoOw. W latach 2005-2008 nastepowal wzrost obrotoéw handlowych — rok 2009 ze
wzgledu na kryzys $wiatowy spowodowat zmniejszenie obrotoéw handlowych w zakresie
wielkos$ci 1 wartosci (tak w eksporcie jak i1 imporcie). Natomiast w roku 2010 obroty
handlowe wyraznie wzrosty — ilosciowo 1 warto$ciowo — dotyczy zaré6wno eksportu oraz
importu [3, 6, 8].

Warto$¢ eksportu surowcéOw w roku 2010 ulegla zwiekszeniu w stosunku do roku
poprzedniego (2009) o 49,13% 1 wyniosta 40420842 tys. PLN. Natomiast warto$¢ importu
w analogicznym okresie wzrosta o 35,44% 1 wyniosta 74302044 tys. PLN. Niestety, saldo
obrotow handlowych (eksport-import) pozostato ujemne i z kazdym rokiem jest bardziej
niekorzystne.

Tabela 6.1 Import i eksport surowcéw w roku 2010*

Grupa Import — Eksport Saldo
surowg()w Tlos¢ % Wartos¢ % Ilos¢ Wartosé
tys. ton ° tys. PLN ’ tys. ton | tys. PLN
. 65495 | 100,00 | 74302044 | 100,00
ogotem | 31964 | 10000 | 40420842 | 100,00 | 33331 | -33881202
43441 66,30 | 57459352 | 77,30
energetyczne 21936 68.60 | 19127742 | 47.30 -21505 | -38331610
. 8689 13,30 | 10951038 | 14,70
metaliczne 2531 7.90 16841403 | 41.70 -6158 | +5890365
. 4653 7,10 3746814 5,00
chemiczne 4499 14.10 | 3002550 7.40 -155 -744264
8712 13,30 | 2144840 3,00
skalne 2099 | 940 | 1449147 | 360 | 713 | 693693

* bez gazu ziemnego

W ujeciu ilosciowym, w roku 2010 zwickszyta si¢ dos¢ znaczaco wielko$¢ zardwno
eksportu jak 1 importu surowcoéw. W eksporcie, w stosunku do roku poprzedniego
zanotowano wzrost o 29,03%, natomiast w imporcie wzrost wynidst 18,17%. Ksztaltowanie
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si¢ wielko$ci 1 warto$ci obrotéw surowcami zaréwno w skali ogélnej, jak 1 w zakresie
podstawowych grup kopalin, przedstawia tabela 6.1 [3, 6].

Dane dotyczace obrotow surowcami nie obejmuja gazu ziemnego. Z informacji
podanych tak przez Gtowny Urzad Statystyczny oraz Centrum Analityczne Administracji
Celnej wynika, ze powyzsze dane zostaly objete tajemnica i nie moga zosta¢ udostgpnione.
Powyzsze wynika z Rozporzadzenia (WE) nr 638/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 31 marca 2004 w sprawie danych statystycznych Wspolnoty odnoszacych sie do
handlu towarami mi¢dzy Panstwami Cztonkowskimi oraz uchylajgcego Rozporzadzenie Rady
(EWG) 3330/91. Artykut 11 w/w rozporzadzenia stanowi o poufnosci danych statystycznych
1 pozwala na utajnienie przez organy panstwowe danych, na wniosek podmiotu, ktory poprzez
dane statystyczne moze zosta¢ posrednio zidentyfikowany [3].

Eksport gazu ziemnego jest znikomy i brak danych nie wptywa znaczaco na ogdlng
ocen¢ ilosci 1 warto$ci sprzedawanych surowcow. Brak danych w zakresie importu gazu
ziemnego (6-7 mld m® rocznie o wartosci 5-6 mld PLN) znaczaco wplywa na warto$é
sprowadzonych surowcow.

Jak wynika z tabeli 6.1, najwigkszy udziat zarowno w imporcie jak 1 eksporcie
surowcOw majg surowce energetyczne — odpowiednio 77,30% 1 47,30%. Dla porownania — w
roku 2009 udziat tych surowcéw w imporcie zmniejszyt si¢ o 0,30%, natomiast w eksporcie
zanotowano wzrost o 4,00% (bez gazu ziemnego).

Zestawienie wartosci salda eksport-import dla poszczegdlnych grup surowcéw za lata
2001-2010 przedstawiono w tabeli 6.2 [3, 6].

Z danych zawartych w tabeli 6.2 wynika, iz jedynie w przypadku surowcow
metalicznych wystepuje stale dodatnie saldo i wykazuje tendencj¢ wzrostowg. Saldo warto$ci
obrotow handlowych ws$rdd pozostatych grup surowcdéw pozostaje ujemne, za wyjatkiem
pewnych lat w surowcach chemicznych (2001, 2003, 2005). W grupie surowcow
energetycznych nastepuje state i wyrazne pogarszanie salda obrotow handlowych (z malym
wahnigciem w roku 2009).

Tabela 6.2 Saldo wartosci eksport-import surowcéw (min PLN)
Surowce

energetyczne | metaliczne | chemiczne | skalne
2001 | -12084,59 -12610,56 +876,32 +48,41 -398,76

Lata Ogolem

2002 [ -11065,92 -11950,99 +1395,52 -3,89 -506,56
2003 [ -12595,97 -13800,00 +1388,26 +257,08 | -441,31
2004 | -14854.,79 -15956,62 +1378,78 -51,40 -225,55
2005 [ -21170,24 -23981,18 +2622,69 +254,99 -66,74
2006* | -23405,10* | -27231,24* +3855,33 -16,73 -12,47
2007* | -30553,90* | -31538,24* +1476,07 -62,24 -429,48

2008* | -37827,58* | -38646,16* +1703,06 -95,57 -788,92
2009* | -27753,80* | -30825,26* +4061,67 -439,36 | -550,85
2010* | -33881,20* | -38331,61* +5890,37 -744,26 | -695,69

* bez gazu ziemnego

Poréwnanie salda wielko$ci eksportu i importu surowcdéw w poszczegdlnych grupach,
w latach 2001-2010 przedstawiono w tabeli 6.3 [3, 6].

Analizujagc dane zawarte w tabeli 6.3 zauwazamy, ze od roku 2002 salda obrotow
handlowych surowcami energetycznymi (iloSciowe) pozostaje wyraznie ujemne.

74




Tabela 6.3 Saldo ilo$ci eksport-import surowcéw (mln ton)

Lata | Ogolem Surowce

energetyczne | metaliczne | chemiczne | skalne
2001 -4,90 +1,32 -6,82 +0,36 +0,25
2002 -6,26 -0,47 -5,56 +0,17 -0,40
2003 -8,63 -1,52 -7,12 +1,05 -1,03
2004 | -14,31 -3,92 -9,60 -0,06 -0,73
2005 | -12,88 -7,42 -5,91 +0,83 -0,37
2006* | -14,44* -5,12%* -8,35 -0,16 -0,82
2007* | -26,68* -12,50%* -8,86 +0,09 -5,41
2008* | -34,78* -20,65* -8,05 +0,67 -6,76
2009* | -30,65* -21,96* -4,08 +0,61 -5,23
2010* | -33,53* -21,51%* -6,16 -0,15 -5,71

* bez gazu ziemnego

Tendencje zmian w saldach warto$ci oraz ilosci eksport-import, zostaly przedstawione
w formie graficznej na rysunkach 6.11 oraz 6.12.

Na wykresie (rys. 6.11) przedstawione zostato saldo warto$ci obrotow surowcami w
Polsce. Po niewielkich zmianach, jakie wystapity w latach 2001-2004, nastepuje wyrazna
tendencja spadkowa w latach 2005-2008.

-5000
-10000
-15000 -
-20000
-25000
-30000

-35000

-40000

Rys. 6.11 Zmiana wartoS$ci polskiego eksportu i importu surowcow w latach 2001-2010

W roku 2009 wystapito lekkie zahamowanie tego trendu, by w roku 2010 powréci¢ do
wzrostu wartosci salda obrotow. Lata 2006-2010 nie uwzgledniaja importu gazu ziemnego.
Uwzgledniajac warto$¢ importu gazu ziemnego, ktora w ostatnich latach wyniosta 5-6 mld
PLN, to sumaryczne saldo obrotow ulegnie dalszemu zwickszeniu — w roku 2010 wyniosto
okoto 40 mld PLN. Ta sama uwaga dotyczy réwniez salda wielko$ci obrotow surowcami
(rys. 6.12).

Uwzgledniajac ilos¢ sprowadzonego w ostatnich czterech latach gazu ziemnego (okoto
5-6 mld m?), to podobnie jak w przypadku salda wartosci, saldo sumaryczne bedzie bardziej
ujemne 1 wyniosto w roku 2010 okoto 40 mld ton.
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Rys. 6.12 Zmiana wielkoS$ci polskiego eksportu i importu surowcéw w latach 2001-2010

W tabeli 6.4 [3, 6] przedstawiona zostala ogodlna warto$¢ importu i eksportu w latach
2009-2010 w cenach transakcyjnych. Ogolna warto$¢ importu w roku 2010 ulegta
zwigkszeniu o 35,44%, a warto$¢ eksportu o 49,13% w poroéwnaniu do roku 2009. Pomimo
procentowego wzrostu eksportu na importem (o 14%), bilans w dalszym ciagu pozostaje
ujemny. Najwiekszy wzrost eksportu odnotowano w grupie surowcoOw energetycznych

(63,10%), natomiast najwickszy wzrost w imporcie odnotowano w grupie SUrowcow
metalicznych —45,95%.

Tabela 6.4 Poréwnanie wartosci importu i eksportu surowcow
w latach 2009-2010* (w cenach transakcyjnych - mln PLN)

Grupa 2009 2010 Poréwnanie wartosci
. . ° y o Bezwzgledne %
SUrowcow Wartos¢ Y% Wartos¢ ) 2010-2009 2009 = 100
. 54858,52 | 100,00 | 74302,04 | 100,00 | 19443,52 135,44
ogblem 1 7710472 | 100,00 | 40420.84 | 100.00 | 13316.12 149,13
4255297 | 77,60 | 5745935 | 77,30 | 14906,38 135,03
energetyczne | 41757 71 | 43,30 | 19127,74 | 47.30 7400,03 163,10
. 7503,49 | 13,70 | 10951,03 | 14,70 344755 145,95
metaliczne | 1156516 | 4270 | 16841.40 | 41.70 527624 145,62
hem; 281581 | 5,10 | 3746,81 | 5,00 931,00 133,06
Chemiczne | »376.45 | 8,80 | 3002,55 | 7,40 626,10 126,35
fal 1986,25 | 3,60 | 214484 | 3,00 158,59 107,98
skaine 143540 | 530 | 1449,14 | 3,60 13,75 100,96

* bez gazu ziemnego

Ksztattowanie si¢ relacji iloSciowych w obrocie surowcami przedstawia tabela 6.5 [3,
6]. Wartos¢ eksportu wyraznie wzrosta w trzech grupach surowcdéw — energetycznych,
metalicznych oraz chemicznych — wzrost ten wynidst ponad 30%.

Na podstawie tabeli 6.5 mozna stwierdzi¢, ze wartosci ilosciowe eksportowanych
surowcOw w grupach surowcoOw energetycznych, metalicznych i chemicznych wzrosty ponad

30% — niestety nie przektada si¢ to na ogolne saldo importu-eksportu. W dalszym ciggu
pozostaje ono ujemne.

76




Tabela 6.5 Poréwnanie wielko$ci importu i eksportu surowcéow
w latach 2009-2010* (w mln ton)

Grupa 2009 2010 Porownanie wartoSci
- 1 i Bezwzgledne %
surowcow | Wartosé % Wartos¢ % 2010-2009 | 2009 = 100
. 5542 | 100,00 | 6549 | 100,00 10,07 118,17
ogolem 24,77 | 100,00 | 31,96 | 100,00 7,19 129,03
38,55 | 69,60 | 4344 | 66,30 4,89 112,68
CNErgetyezne | 1659 | 67,00 | 21,94 | 68.60 535 132,25
. 6,01 10,80 | 8,69 | 13,30 2,68 144,59
metaliczne 1,93 7,80 2,53 7,90 0,60 131,09
e 2,73 4,90 4,65 7,10 1,92 170,33
chemiczne 3,34 13,50 | 4,50 14,10 1,16 134,73
alne 8,13 14,70 | 8,71 13,30 0,58 107,13
2,90 11,70 | 3,00 9,40 0,10 103,45

* bez gazu ziemnego

Wykaz surowcow energetycznych i niektorych potproduktow bedacych przedmiotem
polskiej wymiany towarowej w roku 2010 przedstawia tabela 6.6 [3, 6].

Tabela 6.6 Import i eksport surowcéw energetycznych w 2010 roku

Nazwa Import Eksport
surowca Masa Wartos¢ Masa Wartosé
Mg tys. PLN Mg tys. PLN
Surowce energetyczne ogdtem 43440578525 57459352 21935513972 19127742
Gaz ziemny Dane objete tajemnica statystyczna
Ropa naftowa 22088334855 37188482 3190 28
Produkty naftowe 6164926371 13365440 3789346408 7090083
Wegiel kamienny razem: 14150196300 5209265 ] 10551202141 3596160
- antracyt 650382525 241645 47895846 24038
- humusowy, koksowy, niescalony, 3329628300 2176255 1923353798 1092898
- humusowy, bez koksowego, proszek,
niescalony, 5035753079 1270482 100162567 24086
- pozostaty (bez antracytu
i humusowego), 5091856657 1504406 8475437139 2452277
- brykiety, 42575739 16477 4352791 2860
Wegiel brunatny 50098774 20568 116371995 12816
Gaz weglowy inny niz z ropy naftowej 921 160 125 7
Produkty koksochemiczne 228101254 319604 556529944 393080
Koks i potkoks 154664486 87264 6683072899 6943693

Dane zawarte w tabeli 6.6 zostaly opracowane na podstawie tabulogramow Centrum
Analitycznego Administracji Celnej (CAAC). Jest to konsekwencja przystgpienia Polski do
UE — Polska wstepujac do UE przyjeta Wspolng Taryfe Celng. Od 1 stycznia 2004 roku
obowiazuje w UE Rozporzadzenie Komisji (EC) Nr 1789/2003 z dnia 11 pazdziernika 2003
(Dz. U. WE L 281, 30 pazdziernika 2003) zmieniajace rozporzadzenie Rady (EEC) Nr
2658/87 z dnia 23 lipca 1987 roku w sprawie nomenklatury taryfowej i statystycznej oraz
Wspdlnej Taryfy Celnej (Dz. U. WE L 256 z 7 wrze$nia 1987), ktére to rozporzadzenie
obowigzuje w Polsce od 1 maja 2004 roku. Jednostki miar s3 zgodne z ewidencja i statystyka
handlu zagranicznego.

Wielko$¢ obrotéw dotyczacych wszystkich ugrupowan surowcoéw wyraza si¢ w
jednostkach masy, tj. w Mg lub w jednostkach pochodnych. Jednostki miar oraz ich symbole
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cyfrowe 1 literowe wynikaja z wykazu jednostek miar obowigzujacych w statystyce
panstwowej [3].

Z zestawienia w tabeli 6.6 wynika, ze najwigkszy udzial w warto$ci importu surowcow
energetycznych ma ropa naftowa 50,05%, nastepnie produkty naftowe 17,99% oraz wegiel
kamienny 8,90%, w tym wegiel energetyczny 6,20% 1 koksowy 2,70%.

Kierunki importu i eksportu surowcow energetycznych w roku 2010, przedstawione
zostaly w tabeli 6.7, zestawiajac po 25 krajow ktore sg gtownymi partnerami handlowymi
Polski [3, 6].

Z danych zawartych w tabeli 6.7 wynika, ze najwigkszy pod wzgledem wartosci
polskich surowcoéw energetycznych byl eksport do Niemiec (4343600 PLN, co stanowi
22,70%) a nastepnie do Czech (11,09%), Austrii (6,82%), Danii (6,18%), Holandii (5,70%)
oraz Stowacji (5,53%). Catkowita wartos¢ sprzedanych tylko do tych szes$ciu krajow towarow
wyniosta 11101760 PLN, co stanowi 58,02% ogodlnej wartosci eksportu surowcow
energetycznych z Polski w 2010 roku.

Tabela 6.7 Kierunki importu i eksportu surowcéw energetycznych w roku 2010

IMPORT EKSPORT
. Ilosé¢ Wartos¢ . Hos¢ Warto$¢
Lp. Kraj tys. ton | tys. PLN Lp Kraj tys. ton | tys. PLN
Swiat ogdtem 43441 | 57459352 Swiat ogotem 21936 | 19127742
1 | Rosja 30612 | 40268507 | 1 | Niemcy 6891 | 4343600
2 | Niemcy 1512 | 3337642 | 2 | Czechy 2714 | 2121753
3 | Norwegia 1195 | 2224644 | 3 | Austria 1693 | 1305367
4 | Czechy 3082 | 1849234 | 4 | Dania 1294 | 1182259
5 | Litwa 726 | 1384999 | 5 | Holandia 748 | 1090302
6 | Stany Zjednoczone 1855 | 1251366 | 6 [ Stowacja 1182 | 1058479
7 | Stowacja 542 | 1150190 | 7 [ Rumunia 907 856080
8 | Kazachstan 785 | 1036490 | 8 | Szwecja 532 733729
9 | Bialorus 561 1020101 | 9 | Wielka Brytania 885 679451
10 | Finlandia 246 538793 | 10 | Francja 922 610317
11 | Holandia 191 397401 | 11 | Ukraina 383 577238
12 | Ukraina 550 394616 | 12 | Norwegia 389 448871
13 | Kolumbia 442 364049 | 13 | Belgia 405 361903
14 | Szwecja 160 356029 | 14 [ Stany Zjednoczone 269 318551
15 | Dania 147 253930 | 15 | Finlandia 409 297069
16 | Wegry 114 250137 | 16 | Irlandia 304 275900
17 | Australia 283 226054 | 17 | Wegry 264 268070
18 | Francja 63 218995 | 18 | Estonia 112 252152
19 | Belgia 115 191240 | 19 | Litwa 118 241286
20 [ Lotwa 102 130257 | 20 | Serbia 179 202453
21 | Wiochy 20 122506 | 21 | Algieria 172 192402
22 | Austria 17 101152 | 22 | Rosja 111 182044
23 [ Chiny 24 99331 | 23 | Brazylia 37 99738
24 | Wielka Brytania 26 78582 | 24 | Turcja 301 97906
25 | Uzbekistan 20 57770 | 25 | Egipt 40 94164

Najwickszy pod wzgledem wartosci importu surowcoéw energetycznych do Polski,
miata Rosja. Sprowadzono surowce energetyczne na ogo6lng wartos¢ 40268507 PLN, co
stanowi 70,08% ogodlnej wartosci. Na drugim miejscu sg Niemcey (5,80%), dalej Norwegia
(3,87%). Laczny import surowcoéw energetycznych z tych trzech krajow wyniost 79,75%
1 wyniost 45830793 PLN. Powyzsze proporcje ulegtyby do$¢ zasadniczej zmianie (na korzys¢

78




Rosji) gdyby uwzgledni¢ import gazu ziemnego do Polski.
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WYSTEPOWANIE SUROWCOW ENERGETYCZNYCH W POLSCE

Streszczenie: Przedstawiono surowce energetyczne w Polsce, wielkos¢ zasobow a takze perspektywy
ich wydobycia. Ponadto przedstawiono kierunki importu oraz eksportu surowcow energetycznych. Z
przedstawionych danych wynika, zZe eksport surowcow energetycznych maleje, natomiast gwattownie
wzrasta import. Ta tendencja utrzymuje sie od roku 2002. Gtowny w tym udzial ma gaz ziemny oraz
ropa naftowa.
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7

DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIA

Z UZYTKOWANIA W JSW SA. INTERNETOWE]
PLATFORMY SZKOLENIOWO-INFORMACY]NE]
STREFA SZTYGARA I NIE TYLKO

7.1 GENEZA

Inspiracjg do utworzenia internetowe]j platformy szkoleniowo-informacyjnej ,,Strefa
sztygara 1 nie tylko” byl obserwowany utrudniony dost¢p do niezbednych materiatow
1 informacji, a zwlaszcza aktualnych przepisow, oséb dozoru zaktadéw gorniczych oraz osob,
ubiegajacych si¢ o stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania okre§lonych czynno$ci w ruchu
zakladu gorniczego przed powotanymi w tym celu komisjami. Adresatami platformy sa
roOwniez pasjonaci wiedzy gorniczej, chcacy sprawdzi¢ swoja znajomo$¢ przepisow
w réznorodnych testach oraz internetowym konkursie BHP. Platforma umieszczona zostata
w portalu JSW SA. pn.: ,,Dla pracownikow”, gdzie docelowo umieszczone beda informacje
kadrowe, ptacowe 1 inne, dotyczace danego pracownika.

7.2 O PLATFORMIE

Informacje ogoélne

Internetowa platforma szkoleniowo-informacyjna ,,Strefa sztygara i nie tylko” ma na
celu dostarczenie pracownikom Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA. réznorodnych narze¢dzi
1 informacji, stuzacych do poglebiania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Na platformie udostgpniono m.in. informacje, dotyczace stwierdzania kwalifikacji do
wykonywania okreslonych czynnosci w ruchu zakladu gérniczego, teksty ujednolicone aktow
prawnych, za pomoca internetowego systemu informacji prawnej ,,LEGALIS”, zbiory
przyktadowych pytan egzaminacyjnych, zintegrowane pytania 1 testy kontrolne,
umozliwiajace uzupetianie i/lub sprawdzanie posiadanej wiedzy w dziedzinie przepisow
gbrniczych 1 prawa pracy oraz przepiséw BHP, wyciagi wazniejszych przepiséw gorniczych,
pogladowe filmy 1 prezentacje z réznych dziedzin gornictwa, broszury i ulotki BHP oraz
zasady udzielania pierwszej pomocy (rys. 7.1). Na platformie funkcjonuje ponadto
internetowy konkurs z zakresu znajomo$ci zasad 1 przepisow BHP. Wszystko to
przedstawiono w nowatorski i atrakcyjny sposob. Platforma ma charakter otwarty i w miarg
potrzeb moze by¢ modyfikowana.
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Rys. 7.1 Plan platformy szkoleniowo-informacyjnej ,Strefa sztygara i nie tylko”

Informacje zamieszczane na platformie przeznaczone sg w szczegolnosci dla:

0s6b kierownictwa i dozoru ruchu kopala/ruchéw JSW SA.,
osOb, ubiegajacych si¢ o stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynno$ci
kierownictwa oraz w dozorze ruchu roéznych specjalnosci w podziemnych zaktadach
gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny, przed komisjami, powotanymi przez:
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w Katowicach, dyrektorow Okregowych Urzedow
Gorniczych oraz przed komisjami, powotanymi przez przedsigbiorce,
0soOb, pragnacych ugruntowac lub sprawdzi¢ zaséb swojej wiedzy w zakresie ustawy —
Prawo geologiczne i gornicze oraz rozporzadzen wydanych na jej podstawie, a takze w
dziedzinie ustawy — Kodeks pracy i wydanych na jej podstawie rozporzadzen,
osOb, zainteresowanych poglebianiem wiedzy w dziedzinie BHP i/lub udzialem w
internetowym konkursie z zakresu znajomosci zasad i przepisow BHP.

Korzystanie z platformy utatwiaja: intuicyjne menu oraz aktywny ,,Plan strony”, ktory

obrazuje uktad logiczny jej zasobow. Temu celowi stluza rowniez aktywne spisy tresci
wiekszych plikow tekstowych oraz forma prezentacji. Dotozono staran, aby zamieszczone na

platformie materiaty byly spdjne w tresci i miaty jednolitg forme oraz byly przystosowane do
pobrania lub aktualizacji.

Przy opracowaniu platformy ,,Strefa sztygara i nie tylko” wykorzystano materiaty

przygotowane nie tylko przez pracownikow JSW SA., lecz czerpano takze z zasobow
Wyzszego Urzedu Gorniczego, Okregowych Urzedéw Goérniczych w Rybniku i w Gliwicach
oraz Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego SA.
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Z uwagi na charakter niektorych informacji, platforma jest dostepna tylko dla
pracownikow JSW SA., co odbywa si¢ droga logowania pracownika i weryfikacji jego
tozsamosci.

Platforma szkoleniowo-informacyjna ,,Strefa sztygara i nie tylko” zostata zrealizowana
w oparciu o systemy informatyczne Typo3 oraz Moodle (rys. 7.2). System Typo3 umozliwia
tatwe zarzadzanie trescig przy zachowaniu peinej elastyczno$ci i skalowalnosci. System
Moodle jest wykorzystywany jako zaawansowany system testow. Na potrzeby platformy
zostal opracowany mechanizm rejestracji kont i logowania dla pracownikéw JSW SA.
Mechanizm logowania wykorzystuje technologie SSO (ang. single sign-on), czyli pojedyncze
logowanie. Duzy nacisk potozony zostal na bezpieczenstwo rozwigzania, migdzy innymi
dlatego w ramach procesu odzyskiwania dost¢gpu do portalu ,,Dla pracownikéw” wdrozony
zostal system powiadomien SMS.

Rys. 7.2 Widok platformy szkoleniowo-informacyjnej ,Strefa sztygara i nie tylko”

7.3 INFORMACJE SZCZEGOLOWE
7.3.1 Pierwsza pomoc

Rys. 7.3 Modutl , Pierwsza pomoc”
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»Akademia pierwszej pomocy 1 bezpieczenstwa” zawiera obszerny material
szkoleniowy z =zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym filmy
szkoleniowe, prezentacje i testy sprawdzajace (rys. 7.3).

7.3.2 Stwierdzanie kwalifikacji
Modut ten obejmuje (rys. 7.4):

e wyciag z ustawy — Prawo geologiczne i gornicze — dziat IV , Kwalifikacje, rzeczoznawcy
1 odpowiedzialno§¢ zawodowa”, rozdziat 2 ,Kwalifikacje w zakresie gornictwa
1 ratownictwa gorniczego” oraz rozdzial 3 ,Postepowanie w sprawie stwierdzenia
kwalifikacji”,

e rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie kwalifikacji w zakresie gornictwa
1 ratownictwa gorniczego.

Rys. 7.4 Modut , Stwierdzanie kwalifikacji”

Dla utatwienia, thustym drukiem podkreslono tematyke podziemnych zaktadow gorniczych

wydobywajacych wegiel kamienny,

— zestawy przyktadowych pytan egzaminacyjnych, kierowanych do oséb, ubiegajacych sie
o stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynnosci kierownictwa oraz w dozorze
ruchu réznych specjalnosci w podziemnych zakladach gorniczych wydobywajacych
wegiel kamienny, przed komisjami, powolanymi przez: Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w Katowicach, Dyrektorow Okregowych Urzedow Goérniczych oraz przed
komisjami, powotanymi przez przedsigbiorce.

7.3.3 Obowiazki os6b dozoru
Modut ten zawiera (rys. 7.5):

— material, zatytulowany ,,Podstawowe obowiazki o0s6b dozoru ruchu”, opracowany
i udostepniony przez Okregowy Urzad Goérniczy w Rybniku, obejmujacy podstawowe
obowigzki osob dozoru ruchu, wynikajace z aktow prawnych (ustaw i rozporzadzen),
zarzadzen Dyrektora OUG w Rybniku i Kierownikow Ruchu Zaktadéw Goérniczych JSW
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SA., a takze z niektorych instrukcji oraz zakresow czynnosci os6b dozoru ruchu réznych
szczebli 1 specjalnosci itp.,

narzegdzie ,,Znajomo$¢ map gorniczych”, ulatwiajgce opanowanie i doskonalenie si¢

w zakresie znajomos$ci 1 umiej¢tnosci czytania map gorniczych. Nowoscig sg mapy
interaktywnie powigzane z legendami,

material, zatytulowany ,,Przyrzady i zasady pomiarowe”, obejmujacy:

zasady wykonywania pomiaréw — wyciag z obowigzujacych przepisow,
rozmieszczenie czujnikOw gazometrii automatycznej w $cianach i1 przodkach,
prezentacj¢ ,,Sprzet do okreslania parametrow fizykochemicznych powietrza
kopalnianego”, udostgpniong przez Centralng Stacj¢ Ratownictwa Gorniczego SA.
w Bytomiu, przedstawiajaca przyrzady pomiarowe, stosowane aktualnie w kopalniach
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.,

prezentacj¢ ,,Systemy dyspozytorskie oraz czujniki gazometrii automatycznej
stosowane w zaktadach gorniczych”,

prezentacje ,,Zagrozenie metanowe”,

prezentacje ,, Wykorzystanie metanu”,

materiat ,,Procedury kontrolne WUG 1 OUG”, obejmujacy:

prezentacj¢ ,,Procedury kontrolne OUG”, opracowang i udostepniong przez Okregowy
Urzad Gorniczy w Rybniku,

prezentacj¢ ,,Procedury przeprowadzania kontroli w podziemnych zaktadach
gbérniczych wydobywajacych wegiel kamienny — Specjalno$¢ gornicza”, opracowang
1 udostepniong przez Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach.

Rys. 7.5 Modut ,,0bowiazki os6b dozoru”

7.3.4 Vademecum

Modut ten obejmuje (rys. 7.6):

e wyciagi z wazniejszych przepisow gorniczych i1 ratowniczych,

e bryk sztygarski,
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e broszury i ulotki BHP, wydane przez Wyzszy Urzad Gorniczy w ramach dziatan, majacych
na celu propagowanie wiedzy z zakresu zagrozen, powodujacych wypadki przy pracy
1 choroby zawodowe oraz sposobow przeciwdzialania tym zagrozeniom,

e wnioski Komisji powotanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego dla zbadania
przyczyn i okoliczno$ci katastrof gorniczych, zaistniatych w kopalniach wegla kamiennego
w latach 2000-2011,

e material prezentujacy $rodki ochrony indywidualnej pracownikow, stosowane aktualnie
w kopalniach wegla kamiennego,

e drogowskaz nowoprzyjetego — materiat informacyjny dla pracownikéw podejmujacych
prace w Jastrzebskiej Spotce Weglowej SA.

Rys. 7.6 Modut ,Vademecum”

7.3.5 Akty prawne i pytania
Modut ten zawiera (rys. 7.7):

Rys. 7.7 Modul ,,Akty prawne i pytania”
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e teksty ujednolicone: ustawy — Prawo geologiczne i gornicze oraz czterech rozporzadzen,
wydanych na jej podstawie, a ponadto ustawy — Kodeks pracy i dwoch rozporzadzen,
wydanych na jej podstawie, udostepnione za pomoca internetowego Systemu Informacji
Prawnej — LEGALIS (mozliwe jest rowniez skorzystanie z dowolnego aktu prawnego),

e zestawy pytan do ww. aktow prawnych wraz z podstawa prawng.

7.3.6 Testy
Modut ,, Testy” obejmuje (rys. 7.8):

e testy czastkowe ze znajomos$ci poszczegOlnych aktow prawnych, udostgpnionych na
platformie,

e test calo$ciowy, stuzacy do sprawdzania i1 utrwalania znajomos$ci przepisOw ustaw
1 rozporzadzen udostepnionych na platformie,

e testy probne konkursu BHP, stuzace do wielokrotnego sprawdzania i utrwalania posiadane;j
wiedzy z zakresu znajomosci zasad i przepisow BHP.

Rys. 7.8 Modut , Testy”

7.3.7 Konkurs BHP

Modut zawiera (rys. 7.9):

e regulamin internetowego konkursu z zakresu znajomosci zasad 1 przepiséw BHP,
e testy konkursu BHP,
o tabele wynikow.

Celem konkursu jest promowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zach¢cenie
pracownikow, zatrudnionych w Jastrzgbskiej Spotce Weglowej SA., do poglebiania wiedzy
w tej dziedzinie. Testy internetowego konkursu BHP umozliwiajg raz w miesigcu — od
stycznia do wrzesnia — zmierzenie si¢ w zakresie posiadanej wiedzy z pracownikami
z wlasnej 1 innych kopaln/ruchéw Spoétki. Zacheta moga by¢ atrakcyjne nagrody finansowe.
Sposrod laureatow kolejnych miesigcy wyloniony zostanie Zwycigzca Roku oraz 6
uczestnikow finatu kolejnej edycji ,,Konkursu z zakresu znajomosci zasad 1 przepisow BHP
o Puchar Prezesa Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA.” (po jednym z kazdej kopalni/ruchu),
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ktory odbedzie si¢ w siedzibie Spotki. Szczegoty rywalizacji ujmuje ,,Regulamin
internetowego konkursu z zakresu znajomos$ci zasad i1 przepisow BHP”, za$ jej wyniki
odzwierciedla na biezaco tabela wynikow.

Rys. 7.9 Modut , Konkurs BHP”

7.3.8 Aktualnosci
W tym module (rys. 7.10), prezentowane sg m.in. informacje o:
e miejscach i terminach spotkan informacyjnych z osobami ubiegajacymi si¢ o stwierdzenie
kwalifikacji do wykonywania czynno$ci 0s6b dozoru ruchu,
e imprezach, konkursach i inicjatywach o tematyce bezpieczenstwa i higieny pracy,
e nowelizacjach przepiséw goérniczych i przepisOw prawa pracy.

Rys. 7.10 Modut ,Aktualnosci”
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7.3.9 Strony pokrewne

Za posrednictwem tego modulu udostepniane sg pokrewne strony internetowe, w tym
zasoby zgromadzone na stronach internetowych Wyzszego Urzedu Gorniczego w Katowicach
i Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego SA. w Bytomiu.

Na stronie WUG znajdujg si¢ m.in. akty i1 stanowiska prawne, statystyki BHP, opisy
wypadkow 1 niebezpiecznych zdarzen, broszury informacyjne oraz réznorodne zasoby
zaktadki ,,BHP w kopalniach — najlepsze praktyki”, w tym obszerny material na temat
platformy szkoleniowo-informacyjnej ,,Strefa sztygara i nie tylko”.

Na stronie CSRG SA. mozna znalez¢ m.in. wytyczne oraz wzory dokumentacji
z zakresu ratownictwa gorniczego.

7.3.10 Forum

Modutl ten umozliwia osobom korzystajacym z zasobow platformy, zamieszczanie
wypowiedzi, ocen oraz uwag, propozycji i wnioskdéw, dotyczacych jej zawartosci, co
powinno przyczyni¢ si¢ do jej wzbogacania oraz eliminowania ewentualnych btgdow.

7.3.11 Kontakt z redakcja
Kontakt z redakcja strony umozliwia dostgpny na platformie formularz kontaktowy.

7.4 DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIA Z UZYTKOWANIA PATFORMY

Od chwili uruchomienia w dniu 10 stycznia br. do chwili obecnej platforma
szkoleniowo-informacyjna ,,Strefa sztygara i nie tylko” nie stwarza praktycznie zadnych
problemow technicznych, potwierdzajac dobrag ,,informatyczng” jako$¢ tego rozwigzania.
Zaangazowanie pracownikow dobrze rokuje na przyszto$¢. Cho¢ platforma nie moze by¢
traktowana, jako kurs przygotowawczy dla osob, ubiegajacych sie o stwierdzenie kwalifikacji
przed powotanymi w tym celu komisjami, sg juz potwierdzone liczne przypadki zdania takich
egzamind6w w oparciu o materialy dostepne na platformie. Wynika to m.in. z faktu, ze
przykladowe pytania egzaminacyjne oraz niektore materialy szkoleniowo-informacyjne
pochodza wprost z zasobéw OUG w Rybniku i Gliwicach oraz WUG.

Platforma uzyskata réwniez rekomendacje Wyzszego Urzedu Gorniczego, ktoéry
zamies$cil obszerng informacj¢ na jej temat na swojej stronie internetowej, w zaktadce ,,BHP
w kopalniach — najlepsze praktyki”, gdzie zaprezentowano logiczny plan strony oraz zapisano
m.in., iz ,platforma moze okazaé si¢ przetomem w edukacji gornikow w zakresie BHP i
przyczyni¢ sig¢ do zmniejszenia wypadkowosci w zaktadach wydobywczych” a ponadto, ze
»moze by¢ inspiracjg dla innych przedsiebiorcow gorniczych w unowoczesnianiu szkolen
zatogi w zakresie BHP”.

7.5  STATYSTYKI AKTYWNOSCI UZYTKOWNIKOW PLATFORMY

W okresie od udostgpnienia pracownikom JSW SA. platformy szkoleniowo-
informacyjnej ,,Strefa sztygara i nie tylko” od dnia 10 stycznia do dnia 5 marca br.,
wykorzystanie platformy ksztattowato si¢ w sposob przedstawiony na wykresach (rys. 7.11,
7.12,7.13,7.14, 7.15).

Statystyka przedstawia si¢ nastepujaco:
1) catkowita liczba wizyt — 9581,
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2) $redni czas trwania wizyty — 18 min 52 s,

Rys. 7.11 WyKkres aktywno$ci uzytkownikéw platformy - liczba os6b zarejestrowanych
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Rys. 7.12 WyKres aktywnos$ci uzytkownikéw platformy - wizyty

Rys. 7.13 Wykres aktywnoS$ci uzytkownikéw platformy
w obserwowanym oKkresie - wizyty
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Rys. 7.14 WyKkres aktywno$ci uzytkownikoéw platformy
w obserwowanym okresie - odstony
Zrédto: Google Analytics
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Rys. 7.15 Wykres aktywnosci uzytkownikéw platformy -
najwieksze zainteresowanie (% odston)
Zrédto: Google Analytics

3) internetowy konkurs BHP — wyniki taczne odstony styczniowej 1 lutowe;:

— liczba uczestnikow — 277,

— liczba prob rozwigzania testow konkursowych — 343,

— w konkursie rocznym, po dwoch konkursach miesigcznych, prowadzi pracownik
oddzialu GRP2b KWK ,Borynia-Zofiéwka-Jastrzgbie”, Ruch ,Borynia”, ktory
uzyskat tagcznie 120 punktéw w czasie 6 minut i 21 sekund, rozwigzujac uprzednio
647 testow probnych,
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— na drugim miejscu uplasowal si¢ gornik oddziatu DGRP3 KWK ,,Pnidwek”, ktory
uzyskat tacznie 120 punktéw w czasie 7 minut i 40 sekund, rozwigzujac uprzednio
395 testow probnych,

— trzecie miejsce zajmuje sztygar zmianowy oddziatu zbrojen i likwidacji GZL1z KWK
»Borynia-Zofidwka-Jastrzebie”, Ruch ,,Zofiowka”, ktory uzyskat tacznie 120 punktow
w czasie 7 minut i1 45 sekund, rozwigzujac uprzednio 253 testy probne.

7.6  DZIALANIA PODEJMOWANE DLA DOSKONALENIA PLATFORMY

Najblizsze dzialania:

1) Wyodrebnienie nowej zaktadki ,,Zagrozenia naturalne”. W nowej zaktadce znajda si¢
materialy dotyczace zagrozenia metanowego, wyrzutami metanu i skat oraz tagpaniami,
w tym m.in. stosowane w JSW SA. profilaktyki tych zagrozen oraz instrukcje Gtownego
Instytutu Goérnictwa: Nr 17 — ,Zasady prowadzenia $cian w warunkach zagrozenia
metanowego” oraz Nr 20 — ,Zasady stosowania metody kompleksowej i1 metod
szczegotowych oceny stanu zagrozenia tgpaniami w kopalniach wegla kamiennego”.
Uzyskano formalng zgod¢ na udostgpnienie przedmiotowych instrukcji na platformie.

2) Opracowanie 5 ramowych instrukcji do zakladki ,,Obowigzki oséb dozoru ruchu”.
Aktualnie trwaja prace nad ostateczng redakcja ramowych instrukcji, dotyczacych
pomiaréw zawarto$ci metanu w wyrobiskach gérniczych dla oséb dozoru, metaniarzy,
przodowych, kombajnistow oraz gornikow strzatowych.

3) Rozbudowa zaktadki ,,Vademecum” o leksykon poje¢ gorniczych. Podejmowane sg
dzialania dla pozyskania na potrzeby platformy leksykonu poje¢ gérniczych — Teberia,
powstatego pod auspicjami Szkoty Eksploatacji Podziemne; w ramach Fundacji dla
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

4) Udoskonalenie bryku sztygarskiego. Trwaja prace nad poszerzeniem funkcjonujacego na
platformie bryku sztygarskiego o dodatkowe informacje, dotyczace gtownie zagrozen
naturalnych, wystepujacych w kopalniach wegla kamiennego.

Dhlugofalowe dzialania:

1) Reagowanie ,,na biezagco” na potrzeby uzytkownikéw platformy i zbieranie dalszych
doswiadczen.

2) Opracowywanie i aktualizacja materiatow zamieszczanych na platformie, w tym testow
tematycznych oraz testow z obowigzujacych przepisow. Jest to duze wyzwanie dla
zespotu redagujacego materialy lokowane na platformie, w szczego6lno$ci w aspekcie
planowanego na poczatek 2015 r. wejscia w zycie nowych przepisow goérniczych
W sprawie:

e prowadzenia ruchu podziemnych zaktadow gorniczych,

e wyrobow dopuszczonych do stosowania w zaktadach gorniczych,

e ratownictwa gorniczego,

e zagrozen naturalnych w zaktadach gorniczych,

e przechowywania i uzywania $rodkow strzalowych 1 sprzetu strzalowego w zaktadach
gorniczych.
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3) Udostgpnienie zasobow platformy zainteresowanym podmiotom, wspdipracujacym z

JSW SA.

WNIOSKI

l.

Internetowa platforma szkoleniowo-informacyjna ,,Strefa sztygara i nie tylko”, zawiera
jednolite w formie 1 spojne w tresci, uporzadkowane informacje, przydatne w pracy w
gbrnictwie, w tym w zakresie przepisow i zasad BHP.

Platforma jest na biezagco dostosowywana i modyfikowana do potrzeb uzytkownikow.

W oparciu o materiaty dostgpne na platformie stwierdzono przypadki zdania egzaminéw
przez osoby, ubiegajace si¢ o stwierdzenie kwalifikacji przed powotanymi w tym celu
komisjami.

Formuta wspoélpracy z organami nadzoru gérniczego, m.in. poprzez zamieszczanie na
platformie pozyskanych z Urzedow Goérniczych réznorodnych materiatow szkoleniowo-
informacyjnych oraz przyktadowych pytan egzaminacyjnych, a ponadto jednoznaczna
rekomendacja Wyzszego Urzedu Gorniczego, przyczyniaja si¢ do rosngcego znaczenia
platformy, jako zrodia rzetelnej wiedzy goérnicze;.

Utrzymujace si¢ zainteresowanie zasobami platformy, w tym internetowym konkursem z
zakresu znajomosci zasad i przepisow BHP, swiadczy o tym, ze platforma szkoleniowo-
informacyjna ,,Strefa sztygara i nie tylko”, pierwsze tego typu innowacyjne rozwigzanie w
polskim gornictwie, dobrze spetnia swoje zadanie, realizujac nadrzedny cel, jakim jest
poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA.

DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIA Z UZYTKOWANIA W JSW SA. INTERNETOWE]
PLATFORMY SZKOLENIOWO-INFORMACY]JNE]JSTREFA SZTYGARA I NIE TYLKO

Streszczenie: Artykul opisuje dotychczasowe doswiadczenia z uzytkowania internetowej platformy
szkoleniowo-informacyjnej ,, Strefa sztygara i nie tylko”, stuzqcej do poglebiania wiedzy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

Stowa Kluczowe: bezpieczenstwo, platforma, kwalifikacje

mgr inz. Jerzy BORECKI, mgr inz. Augustyn HOLEKSA, mgr Patrycjusz POLAK
mgr inz. Zbigniew SCHINOHL, mgr Jarostaw JEDRY SEK

Jastrzebska Spotka Weglowa SA.

Al Jana Pawta 11, 44-330 Jastrzebie-Zdroj

mgr inz. Tomasz WOJTANOWSKI, mgr Szymon FIGURSKI, inz. Leszek LUSKA
Advicom Sp. z o0.0.

ul. Armii Krajowej 56, 44-330 Jastrzebie-Zdrdj
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8

RELACJE MIEDZYORGANIZACYJNE - ISTOTA
I UWARUNKOWANIA

8.1 WPROWADZENIE

Wspolczesne otoczenie staje si¢ gaszczem roznego rodzaju sieci a organizacje coraz
rzadziej s3 w stanie samodzielnie uczestniczy¢ w wysScigu po przewage konkurencyjng [13].
Konieczno$¢ elastycznego reagowania na oczekiwania rynku sprzyja budowaniu przez
przedsiebiorstwo relacji z podmiotami otoczenia [29], ktére z kolei moga decydowac o jego
rozwoju a nawet przetrwaniu.

Celem artykutu jest rozpoznanie specyfiki relacji migdzyorganizacyjnych w oparciu o
analize literatury krajowej oraz zagraniczne;.

Analiza literatury wskazuje na zainteresowanie tematyka relacji
migdzyorganizacyjnych. Podkreslane jest znaczenie relacji pomiedzy przedsigbiorcami [23]
jak 1 przedsicbiorstwami. Autorzy analizuja wspotprace przedsigbiorstwa z otoczeniem
biznesu [22], podejmuja tematyke sieci wspotpracy [5], alianséw strategicznych [30],
blisko$ci miedzyorganizacyjnej [16], kooperacji [26], koopetycji [20].

Literatura wyodrgbnia cztery mozliwe rodzaje relacji z otoczeniem [8]:

e wspolistnienie, kiedy nie zachodzg zadne istotne oddziatywania podmiotéw pomig¢dzy
soba,

e konkurencja, kiedy podmioty pomigdzy soba rywalizuja,

e wspoéldziatanie, kiedy podmioty rezygnuja z konkurencji by wspolnie realizowaé cele
niemozliwe do samodzielnego osiggni¢cia,

e koopetycja, kiedy podmioty jednoczes$nie ze sobg rywalizuja i wspotdziataja.

8.2 KOOPERAC(CJA

Wspotdziatanie przedsigbiorstw nalezy traktowaé jako, strategiczng decyzje o
dlugookresowych konsekwencjach, oznaczajaca podejmowanie dziatah wzajemnie zgodnych
1 uzupetniajacych si¢ oraz majacych pozytywne znaczenie z punktu widzenia ich wptywu na
osiggnigcie celu przedsigbiorstwa. Takie rozumienie wspotpracy odpowiada znaczeniu
pojecia kooperacji stosowanemu w naukach o zarzadzaniu [29]. Cho¢ z drugiej strony
literatura podkresla, iz cele uktadéw kooperacyjnych mozna charakteryzowac tylko jako
taktyczne, a nawet operacyjne. Natomiast dopiero cele uktadéw sieciowych mozna uznac za
natury strategicznej [19].

Przedsigbiorstwa sg uczestnikami zarOwno wspolpracy horyzontalnej inaczej zwanej
pozioma oraz wertykalnej zwanej pionowa. Horyzontalna obejmuje wspotprace
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przedsigbiorstw operujacych na podobnych segmentach rynkowych, moze prowadzi¢ do
tworzenia struktur klastrowych np.: pomiedzy réwnorzednymi firmami lub firmami,
uczelniami, agencjami rzagdowymi. Wertykalna, to wspotpraca w ramach tancucha produkc;ji
np.: na linii dostawcy — producent [2]. Badania dotyczace wplywu relacji
miedzyorganizacyjnych na rozwoj firm dowodza, iz wplyw poszczegélnych rodzajow
wspotpracy na rozwoj przedsicbiorstw zaangazowanych jest zrdéznicowany — wspolpraca
pionowa nie ma znaczgcego wplywu na rozwoj przedsiebiorstw, w przeciwienstwie do
kooperacji poziome;j [1].

Kooperacja jest nakierowana na realizacje przedsiewzig¢ poprzez potaczenie
okreslonych zasobdw, kompetencji znajdujacych si¢ w dyspozycji partnerow. Owa wymiana
1 kumulacja wymaga statych i1 systematycznie ponawianych kontaktow miedzy partnerami —
nie wystarcza okazjonalne, sprowadzajace si¢ do sporadycznie dokonywanej wymiany
handlowej [15].

Rozwo6j sieci wspolpracy nie jest jednakowy w kazdym z sektorow gospodarki —
w przemys$le farmaceutycznym dominowaty dluzej niz w innych sektorach wysokich
technologii, formy kooperacji oparte na spdéitkach joint venture, umowach o wspotpracy
naukowo- badawczej lub o wymianie licencji. Badania branzy elektronicznej z rejonu
Wiednia wykazaly czgstsze wystgpowanie relacji pionowych niz poziomych [12]. W sektorze
technologii informacyjnych i komunikacji czesto zamiast klasycznie rozumianych alianséw
strategicznych, opartych na szczegotowych, formalnych ustaleniach warunkéw, takich jak
zakres, czas trwania, naklady inwestycyjne, coraz czg$ciej s3 tworzone luzne powigzania
kooperacyjne z wieloma partnerami biznesowymi majace na celu np.: wspdlng sprzedaz,
szybkie pozyskanie licencji, wspolne dostarczenie rozwigzan skladajacych si¢ z wielu
produktéw 1 ustug [11]. W branzy budowlanej kooperacja pojawia si¢ w relacjach pomigdzy
wykonawcami 1 podwykonawcami, dostawcami materiatbw budowlanych, agencjami
rzagdowymi, pracowniami architektonicznymi, inzynierami, klientami — a sita tych relacji
decyduje o kondycji catego sektora [12].

8.3 KOOPETY(CJA

Tradycyjne podejscie do relacji miedzyorganizacyjnych zaktada, ze relacje — albo sg
oparte na konkurencji albo wspotdziataniu firm [28]. Jednak wspotczesna sytuacja rynkowa
wymusza na przedsigbiorstwach podejmowanie jednoczesnie dziatan konkurencyjnych jak
1 kooperacyjnych [4]. Z jednej strony przetrwanie przedsigbiorstwa zalezy od wzmocnienia
potencjalu konkurencyjnego oraz zdolno$ci osiggania przewagi konkurencyjnej [25]. Silna
konkurencja na rynkach wymusza koniecznos$¢ zrewidowania nie tylko podejscia do klientow,
ale takze dla bezposrednich konkurentéw przedsigbiorstwa [4]. Przedsigbiorstwo
w warunkach nadmiernej, drapieznej konkurencji przyjmuje zachowania agresywne nawet
hiperkonkurencyjne, tylko po to by mdc pozosta¢ na rynku. Z drugiej strony przeciwienstwem
jest paradygmat wspotdziatania, gdzie przedsigbiorstwo osigga i wzmacnia ponadprzecigtng
rentowno$¢ poprzez zawigzywanie aliansOw strategicznych, sieci czy strategii zbiorowych.
Pomiedzy tymi dwoma skrajnymi perspektywami literatura dostrzega mozliwosé
jednoczesnego poszukiwania przewag konkurencyjnych i relacyjnych. Koopetycje definiuje
si¢ wigc jako réwnoczesno$¢ wspotpracy i1 konkurencji u podstaw ktorej lezy czgsciowa
zgodno$¢ interesow i celow [25]. Dynamika interakcji w koopetycji polega migdzy innymi na
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wspolnym formutowaniu celow w obszarze wspoldziatania oraz niezaleznym podczas
konkurowania.

Literatura wyr6znia trzy poziomy koopetycji:

e makro,
® mezo,
e mikro.

Na poziomie makrokoopetycji zaangazowanymi podmiotami sg firmy z réznych
sektorow, klastry. Na poziomie mezokoopetycji rozpatrywane sg relacje pomigdzy firmami
w sektorze (relacje horyzontalne), nabywcami i1 dostawcami (relacje wertykalne). Poziom
mikro z kolei koncentruje si¢ na podmiotach wewnatrz organizacji — pracownicy, obszary
funkcjonalne 1 dywizje wewnatrz firmy [27].

Migdzyorganizacyjne relacje koopetycyjne mozna dalej dzieli¢ na koopetycj¢ pomiedzy
dwoma przedsigbiorstwami jak i na koopetycje sieciowa. Koopetycja dwustronna nalezy do
najprostszych uktadow wspotpracy konkurencyjnej. Dotyczy gltownie pojedynczych
projektow realizowanych przez konkurentow. Najczesciej wystepuje, kiedy czes¢
kooperacyjna stanowig zwiazki oparte na wspdlnocie wysitkoéw badawczo-rozwojowych,
a strony rywalizuja w dzialaniach rynkowych. Z kolei koopetycja sieciowa ma miejsce
pomiedzy wigksza iloscig przedsiebiorstw, ktore tworzg struktury sieciowe. Relacje
koopetycyjne mogg si¢ rozwija¢ nie tylko wewnatrz struktury sieciowej, ale i miedzy catymi
uktadami sieciowymi [6].

Literatura wyroznia cechy, ktore determinujg istote zjawiska. Pierwsza cechag
szczegblng jest jednoczesnos$¢ sprzecznych relacji wspoldziatania oraz rywalizacji pomigdzy
tymi samymi aktorami. Druga cecha zwigzana jest z wielostronnoscia korzysci, ktore
uczestnicy chcg osiggnaé. Koopetycja ma prowadzi¢ do uzyskania jednocze$nie przewagi
konkurencyjnej tj. korzysci konkurowania jak i renty relacyjnej tj. korzysci wspotdziatania
[8]. Kolejna cecha zwigzana jest z zmienno$cig w czasie. Kolejne to trudno$¢ rozumiana, jako
niemate wyzwanie menedzerskie, ksztaltowanie sektora oraz znaczna ztozono$¢ typologiczna
majaca odzwierciedlenie w wielu roznych typach podejmowanych strategii koopetycji [25].

Autorzy publikacji zadaja pytanie: jaka jest relacja wspolpracy do konkurencji w
uktadach kooperacyjnych ?.

Bengtsson 1 Kock wyrdznily trzy typy relacji migdzy konkurentami w zalezno$ci od
stopnia dominacji konkurencji oraz kooperacji: tam, gdzie jest wigcej wspotpracy niz
konkurencji, to relacje sg prokooperacyjne, w przeciwnym razie relacje s3 prokonkurencyjne,
pomiegdzy tymi dwoma obszarami znajduja si¢ relacje stabilne [28]. Wspotpraca jest gtowna
sita napedowa relacji (dominuje nad konkurencja), gdy jest wykorzystywana jako bariera
wobec pozostalych konkurentow. Intensyfikacja wspotpracy nastepuje w celu zwigkszenia
sity przetargowej a tym samym moze by¢ traktowana jako bariera wejscia. Relacja
wspoOtpracy zorientowana jest na wykorzystanie komplementarnych zasobow, a w efekcie na
dzielenie ryzyka i kosztow. Z kolei relacja konkurencji dominuje nad wspotpracag w uktadach
koopetycyjnych gdy cele przedsigbiorstw sg zbiezne lub zachodza na siebie. Taka sytuacja
moze mie¢ miejsce gdy: przedsigbiorstwa bazuja na tych samych zrdédlach przewagi
konkurencyjnej, rynki zwigkszaja si¢ a konkurujace przedsigbiorstwa widzg w nich pole
swojego strategicznego dziatania lub gdy podobienstwo produktu zwigksza si¢, powodujac ze
firmy funkcjonujg w tym samym obszarze — domenie produktow. Konkurencyjna relacja
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intensyfikuje sie, gdy przedsiebiorstwa osiagaja niezalezno$¢ zasobowa [27].

Zjawisko koopetycji nawigzuje do teorii gier jak i teorii zasobowej. Gra rynkowa nie
musi by¢ postrzegana z perspektywy gdzie nie ma zwycigstwa bez przegranej [21], a z
perspektywy gry o sumie dodatniej [18]. Zgodnie z teorig zasobowa jednoczesna wspolpraca i
konkurencja pomigdzy przedsigbiorstwami pozwala na réwnoczesne czerpanie korzysci
wynikajacych z kooperacji i dzielenia si¢ zasobami lub ich wspdlnego tworzenia oraz na
zachowanie relacji konkurencyjnych i ochrony unikalnych zasobdéw poszczegdlnej firmy.
Tym samym przedsigbiorstwa moga tworzy¢ relacje koopetycyjne o zbieznej konfiguracji
zasobowej, uzyskujac tym samym korzysci skali lub dazy¢ do komplementarnosci zasobow
oraz uzyskania dostepu do zasobdw, ktore sg trudne do pozyskania indywidualnie [31].

Organizacje wskazuja czesto na mozliwo$¢ pozyskania umiejetnosci, szczegdlnie
w zakresie know-how oraz nowoczesnych technologii. W wielu przypadkach wymiana
wiedzy 1 doswiadczen staje si¢ podstawowym celem kooperacji. Tak pozyskane umiejetnosci
i wiedza staja si¢ podstawa budowania nowych elementéw przewagi konkurencyjnej. Ze
wzgledu na trudno$¢ skopiowania ich przez rywali, staja si¢ cennym efektem relacji
migdzyorganizacyjnych [6].

Oprocz sytuacji tzw. win-win, literatura przywoluje rowniez sytuacje trdjstronnych
korzysci (win-win-win), ktore osiggaja partnerzy relacji jak i konsumenci. Relacje oparte na
wspoOtpracy oraz koopetycji stwarzaja pewne zagrozenie zwigzane z ,,zmowami”, ktére maja
miejsce gdy konsument traci na relacji pomiedzy zaangazowanymi firmami [28].

Relacje oparte na koopetycji nie zawsze okazuja si¢ sukcesem. Mozna znalez¢
stwierdzenia, ze to wilasnie konsument powinien okresla¢ charakter powigzan pomiedzy
firmami oraz decydowaé¢ o ewentualnym pozostaniu w zwigzku [28]. W praktyce relacja
koopetycji moze okaza¢ si¢ niekorzystna i trudna do utrzymania z wielu przyczyn. Brak
czujnosci oraz przewidywania reakcji zaangazowanych stron moga spowodowac, ze uktad
stanie si¢ raczej zagrozeniem, niz stymulatorem rozwoju strategicznego. Moga pojawic si¢
zagrozenia zwigzane m.in.: z asymetria ukladu, trudno$cia z koordynacja dziatan,
a w szczegolnosci utratg kluczowych zasobdéw i umiejetnosci. Asymetria kooperacyjnego
zwigzku moze wynika¢ z dysproporcji osigganych korzysci w stosunku do naktadow,
niekorzystnego podziatu praw i obowigzkow, szkodliwosci zwigzku dla realizacji strategii
rozwoju zaangazowanej strony. Dysproporcja moze dotyczyé rowniez szybkosci i jakosci
transferu wiedzy, co z kolei wynika z zréznicowania w tempie i zakresie procesu uczenia si¢
poszczegoOlnych partnerdéw [6].

Literatura wyr6znia trzy kwestie, ktére mogg okaza¢ si¢ kluczowe dla powodzenia
strategii koopetycji: przywodztwo, zaufanie oraz komunikacja. Postawa menedzerow w
stosunku do relacji pomigdzy organizacjami oraz nastawienie na osigganie dlugoterminowych
korzys$ci 1 celow okazuje si¢ by¢ kluczowe dla powodzenia strategii. Zdobycie zaufania
konkurenta jest waznym czynnikiem dla podziatu zaawansowanej technologii 1 przejscia do
glebszych poziomow wspoélpracy. Z kolei skuteczna komunikacja zwigzana m.in. z postawg
wobec pojawiajacych si¢ konfliktow oraz identyfikacja wspolnych celow [3].

ZAKONCZENIE
Otoczenie w ktorym dziataja przedsigbiorstwa ulega cigglym przeobrazeniom, ktore
determinujg jego wzrost, rozwdj a nawet przetrwanie [9]. Benggtsson i Kock charakteryzujac
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istote kooperacji, przekonuja, ze wspoOtpraca konkurencyjna we wspotczesnej gospodarce
wydaje si¢ stanowi¢ relacje o najwigkszym potencjale rozwojowym przedsiebiorstw [6].
Wobec czego szans, jezeli nie przezwyci¢zania, to ograniczania wplywu barier otoczenia
mozna upatrywac¢ wtasnie w relacjach miedzyorganizacyjnych [17].

Badania z zakresu koopetycji w ostatnich latach rozwijaja si¢ gwaltowanie. Literatura
zaczeta zwracaé uwage na relacje miedzyorganizacyjne z partnerami biznesowymi oraz
uktady tych relacji. Jednak eksploracja publikacji wykazuje, ze nie wszystkie podsektory
gospodarcze zostaja objete badaniami — dotychczasowe badania nad koopetycja dotycza
gtownie sektora ustug [25].

Koopetycja jest postrzegana z jednej strony jako potencjalnie korzystna, ale
jednoczes$nie ryzykowana relacja firm. Mozna znalez¢ stwierdzenia, ze jako strategia okazuje
si¢ skuteczna tylko w niektorych typach srodowisk biznesowych [24]. Wobec czego wydaje
si¢, ze warto nie tylko prowadzi¢ badania z zakresu relacji miedzyorganizacyjnych ale przede
wszystkim obja¢ badaniami te podsektory, ktore rzadziej staja si¢ przedmiotem dociekan
naukowcow.

Literatura daje przyklady zar6wno prowadzenia badan ilosciowych [10] jak
1jakosciowych [14] z zakresu relacji miedzyorganizacyjnych. Ciekawym rozwigzaniem
wydaje si¢ zastosowanie metodyki studium przypadku. Tutaj uzasadnieniem bylby fakt, iz
teoria sieci znajduje si¢ w wczesnym etapie rozwoju, a studia przypadku w naukach
o zarzadzaniu stosuje si¢ aby glebiej rozpozna¢ badane zjawisko [7]. Budowane narzedzie
badawcze wykorzystane w celu rozpoznania specyfiki relacji migdzyorganizacyjnych danego
przedsigbiorstwa powinno uwzgledni¢ pytania m.in. z takich obszaréw jak: dobor partnerow,
formalizacja, wzajemny wplyw oraz zaangazowanie, motywacja zwigzana z podejmowaniem
wspotpracy, korzysci oraz zagrozenia z niej wynikajace. Autorzy wychodza z zalozenia, ze
warto skupi¢ si¢ roéwniez nie na jednej konkretnej relacji pomigdzy przedsigbiorstwami, ale na
calej sieci powigzan danego przedsigbiorstwa, aby moc ujaé wptyw tych zalezno$ci na jego
funkcjonowanie.
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9

REFORMA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH,
JAKO PIERWSZY KROK W REALIZACJI IDEI
»OD ROBOTNIKA DO KIEROWNIKA"

9.1 WSTEP

Dobry pracodawca wie, ze szkolenie jest dobrze przemyslang inwestycja. Wyksztalcona
kadra jest efektywniejsza, tym samym firma funkcjonuje lepiej i osiaga lepsze wyniki.
Rozwoj kariery zawodowej stwarza nam warunki do tego by osigga¢ sukcesy na polu
zawodowym. Pracownik, w ktorego inwestujemy czuje si¢ zrealizowany, tym samym jest
bardziej zadowolony i che¢tniej wykonuje swoja prace. Jest przyjaznie nastawiony do
srodowiska, w ktorym zawodowo funkcjonuje, tym samym jego zadowolenie daje
odzwierciedlenie w jego sukcesach na polu zawodowym. Dobra motywacja i obiektywna
ocena to najlepszy kierunek rozwoju dla kazdej nowoczesnej firmy, ktére zajmuja si¢
stosunkami biznesowymi [7].

Przedsigbiorcy czgsto nie maja Swiadomosci, iz nie istnieje alternatywa: inwestowac
w maszyny czy w kadry, poniewaz w dluzszej perspektywie stosowanie nowoczesnych
technologii bedzie efektywne jedynie przy jednoczesnych wysokich 1 rosnacych
kwalifikacjach pracownikéw. Z analiz wynika, bowiem ze niektérzy przedsigbiorcy stosuja
strategie inwestowania w nowoczesne maszyny nie troszczac si¢ o wysokie kwalifikacje
kadry. Podnoszenie kompetencji pracownikow sprzyja innowacyjnosci, a jednoczesnie firmy
innowacyjne i o silniejszej pozycji na rynku w wigkszym stopniu doceniajg role szkolenia
pracownikow. Podstawowa determinantg aktywno$ci szkoleniowej pracodawcow jest
stosowane, §wiadome lub nieswiadome, podejscie do polityki personalnej. Na podstawie
badan pracownikow w $wietle zwigzku pomigdzy podnoszeniem kwalifikacji i poczuciem
konkurencyjno$ci na rynku pracy mozna stwierdzi¢, ze podnoszenie kwalifikacji zwicksza
szanse pracownikow na rynku pracy [1].

Aby umozliwi¢ 1 ufatwi¢ podnoszenie kwalifikacji pracownikow oraz szybciej
reagowa¢ na potrzeby rynku pracy przeprowadzono reform¢ szkolnictwa zawodowego
ponadgimnazjalnego, ktore to zmiany zostaty wprowadzone od dnia O1wrze$nia 2012 .

Dotychczasowy system szkolnictwa zawodowego uwazany byt od dtuzszego czasu za
nieefektywny, wydluzony w czasie i czesto niespelniajacy zarowno potrzeb potencjalnych
pracownikow poszukujacych stabilnego zatrudnienia, jak i pracodawcow, ktorym coraz cigzej
odnalez¢ wyspecjalizowany personel w wielu sektorach rynku pracy. Sytuacja ta narastalaby
wraz z poglebianiem si¢ w przysztosci nizu demograficznego. Dlatego tez konieczne byto
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takie przeksztalcenie systemu nauczania, zard6wno dla miodziezy jak i1 dla dorostych, aby
stworzy¢ wigksze szanse dostosowania ksztalcenia w placowkach zawodowych do
zmieniajgcej si¢ sytuacji na rynku pracy. Istotne z tego wzgledu bylo rowniez intensywniejsze
wlaczenie pracodawcéw do skuteczniejszego powigzania szkolnictwa zawodowego
z edukacja swiadczong przez szkoty zawodowe [4].

9.2 DOTYCHCZASOWY KSZTALT SYSTEMU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty, uczen,
ktory zakonczyt nauke w gimnazjum, miat mozliwo$¢ kontynuowania $ciezki edukacyjnej
w ramach IV etapu edukacyjnego w nastepujacych szkotach:

1. zasadniczej szkole zawodowej o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym
niz 3 lata, ktorej ukonczenie umozliwialo uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

2. trzyletnim liceum profilowanym ksztalcacym w profilach ksztalcenia ogolnozawodowego,
ktorego ukonczenie umozliwiato uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

3. czteroletniego technikum, ktérego ukonczenie umozliwialo uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwialo
uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego,

4. trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

Oprocz kontynuowania nauki na IV etapie edukacyjnym w powyzszych szkolach
ponadgimnazjalnych system przewidywat takze mozliwo$¢ spetniania obowigzku nauki przez
ucznia, ktory ukonczyt gimnazjum poprzez:

1. uczgszczanie na zajgcia realizowane w formach pozaszkolnych w placowkach publicznych
i niepublicznych posiadajacych akredytacje kuratora o§wiaty,

2. uczgszczanie na zajgcia realizowane w ramach dziatalno$ci os§wiatowej prowadzonej przez
osoby prawne lub fizyczne na podstawie przepisow o swobodzie dzialalnos$ci
gospodarczej, w przypadku uzyskania przez te osoby odpowiedniej akredytacji kuratora
oswiaty,

3. realizowanie, zgodnie =z odrgbnymi przepisami, przygotowania zawodowego
u pracodawcy.

Ponadto, dotychczas istniejacy system oswiaty umozliwiat absolwentom zasadniczych
szkot zawodowych, ktorzy podlegali obowigzkowi nauki, kontynuowanie jej w:

1. dwuletnim uzupetniajagcym liceum ogoélnoksztalcagcym, ktérego ukonczenie umozliwiato
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2. trzyletnim technikum uzupehiajgcym, ktorego ukonczenie umozliwialo uzyskanie
dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiato uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Dla os6b z wyksztalceniem $§rednim, istniata takze mozliwo$¢ kontynuowania nauki
w szkole policealnej o okresie nie dtuzszym niz 2,5 roku, ktérej ukonczenie umozliwiato
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.
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Co istotne w dotychczasowym systemie ksztalcenia zawodowego, proces nauczania
w szkolach zawodowych byl oddzielony od procedury potwierdzajacej kwalifikacje
zawodowe uzyskiwane w trakcie pobierania nauki w szkole. Dopiero po ukonczeniu nauki
w szkole byly uczen miat mozliwos$¢ przystapienia do egzaminu, ktérego zdanie zapewniato
mu potwierdzenie kwalifikacji zawodowych.

W dotychczasowym systemie ksztalcenia zawodowego mieliSmy rowniez do czynienia
z systemem ksztatcenia ustawicznego. Mogl on by¢ tworzony nie tylko przez szkoty dla
dorostych, ale rowniez przez placéwki ksztalcenia ustawicznego, placoéwki ksztatcenia
praktycznego, a takze osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego. Dzigki niemu
mozliwe byto:

1. wuzyskiwanie oraz uzupelianie wiedzy ogodlnej, a takze umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore juz speity obowigzek
szkolny,

2. uzupelienie wyksztatcenia ogdlnego do poziomu wyksztatcenia §redniego,

3. uzyskanie kwalifikacji zawodowych po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej dla
dorostych, technikum dla dorostych, technikum uzupethiajacego dla dorostych, badz
szkoly policealnej dla dorostych (uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe nastepuje po zdaniu egzaminu).

Osoby doroste miaty takze mozliwo$¢ ukonczenia pozaszkolnych form ksztalcenia oraz
nabycia kwalifikacji zawodowych w systemie nieformalnym. W takich przypadkach nie byto
jednak mozliwosci potwierdzenia i certyfikacji nabytych kwalifikacji zawodowych w ramach
systemu egzamindw organizowanych przez okregowe komisje egzaminacyjne [4].

9.3 ZMIANY W STRUKTURZE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Nowy model ksztalcenia zawodowego i ustawicznego obowigzujacy od 1 wrze$nia
2012 wywotuje zmiany w dotychczasowej strukturze szkolnictwa. W poréwnaniu do
dotychczasowego stanu, ksztalcenie mlodziezy bedzie odbywalo si¢ na poziomie
ponadgimnazjalnym (w zakresie ksztalcenia zawodowego) w 3-letniej zasadniczej szkole
zawodowej, 4-letnim technikum, badz w szkole policealnej dla osob, ktore legitymuja sie
wyksztalceniem $Srednim.

W przypadku dorostych uzyskanie kwalifikacji zawodowych bedzie mogto nastgpic
tylko w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Osoby doroste beda jednak mogty
uzyska¢ w dalszym ciggu, w ramach ksztalcenia szkolnego, wyzszy poziom wyksztatcenia
ogblnego w czterech typach szkot:

1. szkole podstawowej dla dorostych,

2. gimnazjum dla dorostych,

3. liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych,

4. szkoty policealnej dla dorostych.

W  porownaniu do przedstawionej powyzej dotychczasowej struktury szkolnictwa

ponadgimnazjalnego od 1 wrze$nia 2012 mamy do czynienia z:

1. 3-letnig zasadnicza szkota zawodowa, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie poczawszy od klasy drugiej
liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych,
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2. 3-letnim liceum ogdlnoksztalcacym — na dotychczasowych zasadach,

3. 4-letnim technikum — ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

4. szkota policealng dla oséb posiadajacych wyksztalcenie $rednie, o okresie nauczania nie
dhuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,

5. 3-letnig szkolg specjalng — na dotychczasowych zasadach.

Uczniowie po zakonczeniu nauki w gimnazjum bedg mogli jg ponadto kontynuowac nie
tylko w publicznej, czy niepublicznej szkole ponadgimnazjalnej, ale takze w ramach
przygotowania zawodowego u pracodawcy. Nowelizacja przewiduje takze, ze osoby, ktére
ukonczyly gimnazjum, beda mogly spelnia¢é obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy — co zostalo sprecyzowane w rozporzadzeniu MEN
2 16.07.2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla
dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich
osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r., poz. 857) Jednocze$nie nie bedzie mozliwe
spelnianie obowigzku nauki w formach pozaszkolnych, ktéore nie beda umozliwiaty
przystapienia do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie [4].

9.4 KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY
Nowelizacja ustawy o systemie os$wiaty spowodowata rowniez poszerzenie
dotychczasowych pozaszkolnych form ksztatcenia o tzw. kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Kursy takie beda obecnie prowadzone na bazie podstawy programowej ksztalcenia w danym

zawodzie. Jego ukonczenie umozliwi natomiast przystapienie do egzaminu potwierdzajacego

okreslong kwalifikacje w zawodzie (organizowanego przez okregowe komisje
egzaminacyjne). Doktadne warunki organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych zostaly uregulowane w rozporzadzeniu MEN z 11.01.2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186), ktore weszto
w zycie z dniem 01.09.2012 r.
Kursy tego rodzaju moga by¢ prowadzone przez:

1. publiczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w zakresie zawodoéw, w ktoérych
ksztalca;

2. niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkot publicznych, prowadzace ksztalcenie
zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatca;

3. publiczne 1 niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

4. instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z 20.4.2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa
(m.in. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, czy publiczne stuzby zatrudnienia);

5. osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalno§¢ o§wiatowa, o ktdrej mowa w art. 83a ust.
2 (podejmowana na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej).

Nowa forma ksztalcenia ustawicznego ma by¢ skuteczniejsza oraz tatwiejsza droga dla
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osOb dorostych do przekwalifikowania si¢ oraz zdobycia zawodu wymaganego aktualnie na
rynku pracy. Zwigkszenie liczby podmiotéw oferujacych ta forme ksztalcenia begdzie takze
okazja, aby dotrze¢ do wigkszej liczby osob potencjalnie zainteresowanych uzupehieniem,
badzZ pozyskaniem nowych umiej¢tnosci.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedna z pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego, adresowanego do o0s6b dorostych, =zainteresowanych uzyskiwaniem
1 uzupelianiem wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktore nie
ukonczyty 18 lat, podlegaja obowigzkowi nauki, ktory — po ukonczeniu gimnazjum — spetnia
si¢ przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalne;j, albo przez
realizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, przy gotowania zawodowego u pracodawcy.
Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukofczyla gimnazjum, moze spetnia¢
obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazuje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy mozna, zatem przyja¢ osobe, ktora nie ukonczyta
gimnazjum, pod warunkiem, iz posiada ukonczone 18 lat. Osoby niepelnoletnie moga by¢
uczestnikami kwalifikacyjnych kursow zawodowych tylko w sytuacji, gdy posiadajg
ukonczone gimnazjum oraz speiniajg przestanki warunkujace mozliwosci spelniania w tej
formie obowigzku nauki.[4]

Liczba uczestnikéw, przy jakiej mozna zorganizowa¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy
okre$la rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Okres$la ono minimalng liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego
przez publiczne szkoty, placowki lub osrodki — tj. 20 oséb. Za zgoda organu prowadzacego
liczba shuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20. Przepis ten nie dotyczy innych podmiotow
prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe (np. szkot i placowek niepublicznych) [5].

9.5 KLASYFIKACJA ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Zawody ujete w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego to zawody jedno-,
dwu- i trojkwalifikacyjne — kwalifikacje oznaczono odpowiednio symbolami K1, K2 i K3.
Klasyfikacja zawiera 95 zawodow jednokwalifikacyjnych — sg to przede wszystkim zawody
nauczane w zasadniczej szkole zawodowej. Zawodami jednokwalifikacyjnymi, sg takze
miedzy innymi zawody nauczane na poziomie technikum 1 szkoty policealnej, dla ktorych
ministrem wilasciwym jest minister do spraw zdrowia, minister do spraw zabezpieczenia
spotecznego, minister do spraw transportu, minister do spraw gospodarki morskie;j.

Wsrod zawodow, w ktorych ksztatcenie jest prowadzone w technikum, dominuja
zawody, w ramach, ktérych wyodrgbniono dwie lub trzy kwalifikacje. W tych zawodach
pierwsza— bazowa— kwalifikacja jest na ogot kwalifikacja ustalona dla zawodu/zawodow
nauczanych w zasadniczej szkole zawodowej, a stanowigcych merytoryczng i programows
podbudowe do nabywania kolejnych — wyzszych — kwalifikacji zawodowych (wlasciwych dla
zawodow nauczanych na poziomie technikum) [6].

9.6 ZASADY POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Od 01 wrzesnia 2012 zadaniem okregowych komisji egzaminacyjnych (OKE) jest
przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie umozliwiajacych
uzyskanie:
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1. dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
2. $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — w przypadku egzaminu
przeprowadzonego w zakresie jednej kwalifikacji.

W trakcie nauki w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe uczen, po zdaniu
egzaminéw przeprowadzanych przez OKE, bedzie mial mozliwo$¢ zdobycia $wiadectw,
potwierdzajacych uzyskanie poszczegdlnych kwalifikacji w zawodzie. Dopiero po
zakonczeniu szkoly oraz uzyskaniu wszystkich niezbgdnych §wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje wymagane w danym zawodzie, mozliwe bedzie uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Do dyplomu zataczany begdzie suplement opisujacy
zdobyta w trakcie nauki wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe bedzie:

1. posiadanie przez dang osob¢ poziomu wyksztalcenia wymaganego dla danego zawodu — a
wiec zasadniczego zawodowego lub $redniego;
2. zdanie wszystkich egzamindéw z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych dla danego zawodu.

Jedna ze zmian, ktore weszly w zycie od 01 wrze$nia 2012 r., przewiduje uchylenie
przepisow (dotychczasowy art. 68c ustawy o systemie oswiaty), ktére regulowaty kwestie
organizowania 1 przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy
odpowiadajacy nazwie zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego (tytut zawodowy) oraz na tytul zawodowy mistrza w tym zawodzie. Egzaminy
te byly przeprowadzane do tej pory przez komisje egzaminacyjne powotywane przez kuratora
o$wiaty. Powyzsza zmiana ma si¢ przyczyni¢ do uporzadkowania systemu potwierdzania
kwalifikacji zawodowych, a takze wydawanych na jego podstawie zaswiadczen i dyplomow
(w tym dostosowanie do nowego systemu Krajowych Ram Kwalifikacji). Konsekwencja
powyzszych zmian jest m.in. utrata mocy obowigzujacej przez rozporzadzenie MEIN
w sprawie uzyskiwania i1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Obecnie osoby doroste, ktore posiadaja wymagane do$wiadczenie zawodowe, beda
mogly uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
przeprowadzanego przez okregowe komisje egzaminacyjne. Osoby doroste beda takze mogtly
w dalszym ciggu przystgpowa¢ do egzamindow na tytuly czeladnika, badz mistrza,
w zawodach wystepujacych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, a takze
w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy — przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemies$lniczych [4].

Zainteresowanie i1 che¢ podniesienia kwalifikacji osob dorostych bylo odczuwalne nie
tylko przy pierwszym naborze, lecz jest nadal. Swiadczg o tym liczne pytania pojawiajace sie
na forach internetowych jak réwniez kierowane bezposrednio do dyrekcji szkoly. Ponizej
przyktady najczgsciej padajacych pytan i odpowiedzi.

Przyktad 1
Czy uczen po zasadniczej szkole zawodowej, aby uzyskac dyplom technika musi uczeszcza¢ do
liceum ogolnoksztatcgcego i na kwalifikacyjne kursy zawodowe rownoczesnie ?

Nie. Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technika moze
uzyska¢ osoba, ktora posiada wyksztatcenie $rednie oraz $wiadectwa potwierdzajace
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie. Absolwent zasadniczej szkoty
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zawodowej, ktory zamierza ubiegac si¢ o dyplom technika, powinien, zatem uzyskac:

1) $wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie —
poprzez zdanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie tych
kwalifikacji,

2) wyksztalcenie $srednie — poprzez ukonczenie liceum ogdlnoksztalcacego dla dorostych lub
zdanie egzaminow eksternistycznych z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania liceum ogdlnoksztatcagcego dla dorostych,
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjng [5].

Przyktad 2

Czy osoba, ktora posiada umiejetnosci z danej kwalifikacji moze zglosi¢ sie tylko na egzamin?
Tak, pod warunkiem jednakze, iz spelnia wymogi okreslone w § 5 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminOw

eksternistycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.188) Zgodnie z tym przepisem, do egzaminu

eksternistycznego zawodowego dopuszcza si¢ osobg, ktora:

1) ukonczyta gimnazjum albo o$mioletnig szkote podstawowa,

2) co najmniej dwa lata ksztalcila si¢ lub pracowata, w zawodzie, w ktorym wyodrebniono

dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego [5].

Przyktad 3
Czy osoba, ktora chce uzyskac (po przerwie) drugq kwalifikacje i tytut technika, musi zda¢
mature ?

Nie. Mozliwo$¢ uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na
poziomie technika nie jest uzalezniona od zdania egzaminu maturalnego. Warunkiem
uzyskania tego dyplomu jest uzyskanie §wiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w danym zawodzie oraz wyksztalcenia sredniego [5].

Przyktad 4
Czy uczen, ktory nie potwierdzi (nie zda egzaminu) z pierwszej kwalifikacji, moze przystgpic
do egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji ?

Tak. Kazda z kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie potwierdza si¢ odr¢bnie.
W  przypadku zawodéow dwu lub tréjkwalifikacyjnych kolejnos¢ potwierdzania
poszczegolnych kwalifikacji jest dowolna [5].

9.7 CENTRA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO - NOWA FORMA
ORGANIZACYJNA
Nowelizacja ustawy o systemie oswiaty wprowadzita takze od 01.09.2012 r. nowa
forme¢ organizacyjng w postaci centréw ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego. Centrum
takie moze powsta¢ w wyniku potaczenia przez organ prowadzacy:
1. szkoty dla dorostych,
2. szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
3. placowki ksztatcenia ustawicznego,
4. placowki ksztatcenia praktycznego,
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5. osrodka doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, umozliwiajacego uzyskanie
1 uzupekienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, w zespot, okreslany jako
centrum ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

Przepisy wymagaja jednak, by w sktad tak utworzonego centrum wchodzita przynajmniej

jedna szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe. Nowelizacja przewiduje, iz rolg centrow

ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego bedzie:

1. prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2. podejmowanie dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;.

W trakcie wypelniania powyzszych zadan, centra bedg ponadto zobowigzane oraz

uprawnione do wspotpracy z pracodawcami oraz organizacjami pracodawcow [4].

9.8 MIE]JSCE PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO

KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

Egzaminy przeprowadzane sa w osrodkach egzaminacyjnych, ktorych role peinig
najczesciej szkoty badz centra ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego. Egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji moze rowniez
organizowac¢ pracodawca posiadajacy warunki zapewniajace prawidtowy przebieg egzaminu,
jezeli uzyska upowaznienie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej. Upowaznienia
udziela si¢ na wniosek pracodawcy zlozony nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym ma by¢ przeprowadzony egzamin. Szczegotowe kwestie w tym zakresie
regulujg przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindow
w szkotlach publicznych [5].

PODSUMOWANIE

Glowna zmiana w porownaniu z dotychczasowym stanem prawnym w systemie
szkolnictwa zawodowego polega na wyodrebnieniu poszczegdlnych kwalifikacji w ramach
danego zawodu oraz na przypisaniu im wymagan, zawartych w podstawie programowej,
ktére bedzie nalezato uzyska¢ do jej zdobycia w procesie edukacji. Przez kwalifikacje
w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia. Zdobycie poszczegodlnych kwalifikacji bedzie obecnie potwierdzane
w trakcie trwania procesu ksztatcenia, dzigki systemowi egzaminéw zewngtrznych.

Wprowadzenie powyzszych zmian ma przyczyni¢ si¢ do uelastycznienia procesu
ksztalcenia zawodowego poprzez szybsze reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby rynku
pracy. Dotychczas wyuczenie specjalisty w danym zawodzie zajmowalo 2-3 lata ksztalcenia
w ZSZ, w technikum 4 lata, a w szkole policealnej 1-2,5 roku. Powodowalo to, ze w razie
powstania zwigkszonego zapotrzebowania na rynku pracy na dang specjalizacj¢ zawodowa,
system szkolnictwa nie mogt zareagowal wystarczajaco szybko. Zmiany umozliwiaja
zorganizowanie w miejsce pelnego cyklu nauczania danego zawodu w szkole ksztatcenia w
wymaganym przez rynek pracy zakresie na krétszych kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Jako wady wprowadzanych zmian nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na mate
rozszerzenie, wzgledem obecnego stanu prawnego, pozycji pracodawcy we
wspotuczestniczeniu w procesie ksztalcenia. Jako plus nalezy tu wymieni¢ mozliwosé
sktadania przez organizacje pracodawcéw wniosku o wiaczenie zawodu do klasyfikacji
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zawodow szkolnictwa wyzszego, a takze potencjalng wspolprace pomigdzy centami
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego a pracodawcami i ich organizacjami. Nalezy takze
zwrdci¢ uwage, ze w nowym systemie podziatu zawodow na kwalifikacje istnieje mozliwo$¢
wprowadzania zawodow, w ktorych kwalifikacje te nie beda wyodregbniane. Zbyt szeroki
katalog tego typu zawodow, bez wyodrebnionych kwalifikacji, moze doprowadzi¢ do
niepowodzenia reformy w tym zakresie [4].
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10

ANALIZA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM PRACY
W GORNICTWIE WEGLA KAMIENNEGO

NA PRZYKEADZIE WYBRANE] KOPALNI

ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
PARTYCYPACJI PRACOWNIKOW

10.1 WPROWADZENIE

Metody 1 techniki zapobiegania wypadkom przechodzity wiele kolejnych zmian,
uwarunkowanych pogladami na temat przyczyn wypadkéw. Przejscie od fatalizmu do
nowoczesnej profilaktyki wypadkowej 1 zarzadzania bezpieczenstwem byto dokonywane
stopniowo poprzez poznawanie przyczyn zdarzajacych si¢ wypadkow oraz roli cztowieka w
ich powodowaniu. Jednak czynnikiem najwazniejszym w kreowaniu nowoczesnych zasad
zapobiegania wypadkom przy pracy bylo narastanie $wiadomos$ci o mozliwosciach
podejmowania skutecznych dziatan profilaktycznych zapobiegajagcym stratom ludzkim i
materialowym. Czlowiek musiat wpierw pozna¢ otaczajaca go przyrode, aby mogt zrozumie¢,
ze wypadki nie sg skutkiem fatalistycznej sity wyzszej, ale wynikaja z jego wlasnych btedow,
mozliwych zaréwno do przewidzenia, jak i do uniknigcia.

W miar¢ zdobywania informacji o przyczynach wypadkoéw, teorie 1 poglady
wyjasniajace ich genez¢ ulegaty modyfikacji. W poczatkowym okresie postrzegano je jako
zdarzenia przypadkowe lub skutek pojawienia si¢ w ukladach technicznych
nieprzewidywalnej sity wyzszej, okreslonej tacinska nazwg ,,vis maior”. Potem dostrzezono
(Heinrich, Benner) udzial cziowieka w powodowaniu wypadkéw, a nastepnie ich
sekwencyjny przebieg [3, 4, 13, 25]. Umozliwito to zbudowanie ,,tancuchowego” modelu
wypadku ujmowanego jako nastepstwo bledow popetianych z powodu deficytu motywacji,
wiedzy 1 do$wiadczenia, skutku specyficznych cech osobowosci, stanu zdrowia lub zadan
nadmiernie trudnych w sytuacjach stresujacych [9, 10, 11, 25]. Zgodnie z wspodtczesnymi
koncepcjami zarzadzania bezpieczenstwem zalecane jest stosowanie profilaktycznych dziatan
technicznych, organizacyjnych 1 psychologicznych. Poza dotychczasowymi dzialaniami
techniczno-organizacyjnymi, istotne stato si¢ wyposazenie ludzi w wiedze, doswiadczenie, a
zwlaszcza w motywacje do podejmowania bezpiecznych zachowan oraz unikanie ryzyka.

Pomimo znaczacej redukcji liczby urazow w ciggu ostatnich lat, nasz kraj nalezy do
panstw o wysokich wskaznikach wypadkow przy pracy. W I-III kw. 2013 roku zanotowano
ogotem 60295 wypadkéw przy pracy, w tym $miertelnych 176 oraz 357 wypadkow cigzkich.
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Natomiast w gornictwie i wydobywaniu w tym samym okresie byto ogétem 1727 wypadkdéw
przy pracy, S$miertelnych 14, 10 wypadkéw cigzkich. Gornictwo wegla kamiennego
odnotowato 1076 wypadkéw ogdtem, w tym 8 $miertelnych [20]. Wystepujace wypadki, ich
skutki, oraz zly stan zdrowia pracownikow (spowodowany praca w niekorzystnych
warunkach materialnego srodowiska pracy) stanowig przyczyne znacznych strat finansowych
poszkodowanych, ich pracodawcdow, a takze calego spoteczenstwa.

Pojawia si¢ zatem pytanie — jakie nalezy podja¢ dzialania w celu sprawnego
skutecznego osiggni¢cia poprawy stanu bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie ? Autor zywi
nadziej¢ ze ponizsze opracowanie wniesie wktad w uzyskanie odpowiedzi.

10.2 ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM JAKO ELEMENT ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM

R. W. Gryfin twierdzi, Ze ,,definicje zarzadzania sa zapewne réwnie liczne jak ksigzki
na ten temat” [12]. Oznacza to istnienie zrdéznicowanego podejscia do problematyki
zarzagdzania. W odbiorze spotecznym zarzadzanie taczy si¢ gléwnie z rzadzeniem
rozumianym jako sprawowanie wiladzy — podejmowanie decyzji. Wedlug R.W. Griffina
,Zarzadzanie jest zbiorem dziatan obejmujacych: planowanie i podejmowanie decyzji,
organizowanie, przewodzenie, tj. kierowanie ludzmi i kontrolowanie skierowanych na zasoby
organizacji (ludzkie, finansowe, rzeczowe, informatyczne) z zamiarem osiggnigcia celow
organizacji w sposob sprawny i1 skuteczny” [12]. Zgodnie z podang definicjg dziatania
zwigzane z realizacja celu nosza nazwe zarzadzania. Istota problemu tkwi w metodach jak
dany cel osiaggna¢ w sposob sprawny i skuteczny.

Bezpieczenstwo jest stanem, w ktorym obiekt chroniony wolny jest od wplywu
zagrozen. W warunkach rzeczywistych bezpieczenstwo jest stanem pozadanym (granica
naszych dazen), ale mato prawdopodobnym (eliminacja wszystkich zagrozen). Z tego
wzgledu zachodzi konieczno$¢ okreslenia warunkow, ktéore moga by¢ uwazane za stan
bezpieczny. Konieczno$¢ wyznaczenia granicy jest powodem opracowywania przepisow i
zalecen. Przykladem tego jest ustawodawstwo pracy, w ktorym ustala si¢ warunki pracy,
chronigce interes pracownika jako osoby stabszej w stosunku do pracodawcy [16].

Podstawowym celem zarzadzania bezpieczenstwem jest ochrona zdrowia i zycia ludzi —
W sposob sprawny 1 skuteczny. Wymaga to zastosowania odpowiednich metod
uwzgledniajacych istniejagce uwarunkowania.

Wedtug R. Studenskiego zarzadzanie bezpieczenstwem jest dziatalnos$cig praktyczna,
interdyscyplinarng, wykorzystujaca wiedz¢ z zakresu teorii systemOw, organizacji i
zarzadzania, profilaktyki wypadkowej i chorobowej, psychologii a takze ergonomii w
tworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy i podnoszeniu zdolno$ci oraz motywacji ludzi do
stosowania zasad bezpieczenstwa w pracy i1 poza nig [25].

Zdaniem J. Lewandowskiego zarzadzanie bezpieczenstwem to zespdt funkcji
zarzadzania, ktory jest decydujacy w okreslaniu 1 wdrazaniu polityki bezpieczenstwa
w zakladzie pracy [15].

Z. Pawlowska pisze, ze zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy obejmuje te
aspekty ogolnego zarzadzania, ktére wigzg si¢ z rozwijaniem i realizacjg polityki
bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Sprawnos¢ tego zarzadzania jako umiejetne sterowanie
zasobami, procesami 1 informacjami celu osiggnigcia zamierzonych rezultatow, ma
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decydujacy wptyw na osiggany poziom bezpieczenstwa higieny pracy [19].

Wedlug D. Petersena na zarzadzanie bezpieczenstwem, w znaczeniu ogélnym, sklada
si¢: ocenianie stanu bezpieczenstwa, tworzenie programéw redukcji wypadkowosci i1
zachorowalno$ci zawodowej, zarzadzanie S$rodkami materialnymi do wydatkowania na
wymienione cele, monitorowanie 1 korygowanie realizacji celow zalozonych w programach
prewencyjnych [18]. W we¢zszym znaczeniu obejmuje czynno$ci zwigzane z analizowaniem,
projektowaniem oraz monitorowaniem funkcjonowania systemu bezpieczenstwa, a takze tych
jego elementow sktadowych, ktoére maja wpltyw na wielkos$¢ ryzyka utraty zycia lub zdrowia
[18].

Misja zdecydowanej wigkszosci przedsigbiorstw jest wypracowanie zysku lub co
najmniej osiggni¢cie zadowolenia z prowadzonej dzialalno$ci. Dzialania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa sg postrzegane jako dodatkowe obcigzenie przedsigbiorstwa. Z
tego wzgledu, mimo werbalnej deklaracji o priorytecie bezpieczenstwa nad produkcja,
bezpieczenstwo zajmuje niska pozycje w hierarchii priorytetéw przy podejmowaniu decyzji w
przedsiebiorstwach. W badaniach Gasparskiego, dyrektorom naczelnym przedsigbiorstw
przedstawiono list¢ 12 kryteriow, ktorymi mozna kierowac si¢ przy podejmowaniu decyzji
[9].

Najwazniejsze priorytety to: zysk, rozwdj przedsigbiorstwa, mozliwo$¢ wykorzystania
mocy produkcyjnych, zarobki zalogi. Kryterium ,,bezpieczenstwa pracy” znalazto si¢ na 9
miejscu, wyprzedzajac tylko: prestiz przedsigbiorstwa, wlasng satysfakcje z nowosci, uznania
przetozonych.

Niska pozycje bezpieczenstwa pracy mozna ttumaczy¢ brakiem wiedzy lub mozliwosci
doboru metod profilaktycznych powodujacych obnizenie strat wynikajacych z aktywizacji
zagrozen. Naklady ponoszone przez pracodawcdéw na wypelnienie wymagan prawnych
traktowane sg jako nadmierne obcigzenie przedsi¢biorstw. Wedtug Dyrektywy 89/391/EWG
»Zwigkszenie bezpieczenstwa, doskonalenie higieny i ochrony zdrowia podczas pracy jest
celem, ktoéry nie powinien by¢ podporzadkowany wzgledom czysto ekonomicznym”.
Poréwnujac wyniki badan, przepiséw i zalecen mozna sformutowac stanowisko, ze efektywne
zarzadzanie bezpieczenstwem nie jest mozliwe bez oceny ekonomicznych skutkow braku
bezpieczenstwa oraz bez prognozy prawdopodobnych strat wywotanych zaniechaniem
niezbg¢dnych dziatan profilaktycznych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze coraz wigcej zakladow goérniczych dostrzega
potrzebe opracowania 1 wdrazania nowoczesnych zasad 1 systemOw zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.

10.3 WYMAGANIA DOTYCZACE SYSTEMU ZARZADZANIA BHP

System Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy w przedsi¢biorstwach nabiera
coraz wigkszego znaczenia z uwagi na rosngcg $wiadomo$¢ 1 waznos¢ problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem, nie tylko w otoczeniu organizacji, ale takze w
najwazniejszym zasobie przedsiebiorstwa tj. zasobie ludzkim.

Osobiste zaangazowanie najwyzszego kierownictwa jest niezbednym warunkiem
osiggnigcia sukcesu, jakim jest wdrozony i1 skutecznie funkcjonujacy system zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Aby wszystko odbywato si¢ prawidlowo i sprawnie
najwyzsze kierownictwo powinno wykazywaé silne 1 wyrazne przywddztwo oraz
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zaangazowanie w dziataniach na rzecz BHP.

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy jest swoistg deklaracja organizacji dotyczaca
jej intencji i zasad odnoszacych si¢ do ogélnych efektow dziatalnosci w zakresie BHP.
Okresla ona ramy do dziatania i ustalania celow organizacji dotyczacych zarzadzania BHP.
Polityka BHP winna wyraza¢ zobowigzanie organizacji do:

e zapobiegania zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, chorobom zawodowym, i
wypadkom przy pracy,

e dazenia do ciagtej poprawy stanu BHP,

e realizacji wymagan przepisow prawnych, a takze innych wymagan dotyczacych
organizacji,

e ciagglego doskonalenia wszelakich dzialan w zakresie BHP,

e zagwarantowanie wlasciwych zasobow i srodkéw do wdrazania polityki,

e uwzglednienia roli pracownikéw 1 ich zaangazowania w dziataniach na rzecz BHP oraz
podnoszenia ich kwalifikacji.

Najwyzsze kierownictwo jest odpowiedzialne, za okreslenie, udokumentowanie,
wdrazanie 1 aktualizacj¢ polityki BHP, jak rowniez ogloszenie jej wszystkim pracownikom i
zapewnienie, aby byla przez nich zrozumiana [21].

Kazda organizacja powinna najpierw okresli¢, a nastgpnie udokumentowaé plany
dziatan ukierunkowanych na osiggniecie celow dotyczacych obszaru bezpieczenstwa i higieny
pracy. Do celow tych zalicza si¢ cele zarowno ogdlne jak i1 szczegdétowe dotyczace BHP na
wszystkich poziomach zarzadzania wewnatrz danej organizacji. Cele te musza by¢ spdjne z
polityka bezpieczenstwa i higieng pracy, a zwlaszcza z zobowigzaniem kierownictwa do
cigglego doskonalenia systemu zarzadzania BHP i do zapobiegania chorobom i wypadkom
zawodowym.

Plany te powinny swoim zasi¢giem obejmowa¢ wyznaczanie 0sob odpowiedzialnych za
osigganie celow, okreslenie wszelkich potrzebnych $rodkoéw do osiagnigcia celéw jak rowniez
wyznaczenie termindw osiaggniecia celow. Plany te powinny by¢ okresowo przegladane i w
miarg potrzeby korygowane, zwtaszcza w przypadku wprowadzania zmian.

W kazdej organizacji powinien zosta¢ wyznaczony przedstawiciel najwyzszego
kierownictwa, ktory niezaleznie od innych obowiazkdéw powinien mie¢ wyznaczony zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci dzigki ktorym: bedzie moégt zapewnié, ze system
zarzadzania BHP zostat ustanowiony, wdrozony i utrzymywany jest zgonie z obowigzujacymi
wymaganiami, oraz bedzie zdolny przedstawi¢ najwyzszemu kierownictwu wszelkie
sprawozdania z funkcjonowania systemu zarzadzania BHP w celu dokonania przegladu i jego
doskonalenia.

Sposrdod grona najwyzszego kierownictwa nalezy wyznaczy¢ osobe, ktore bedzie
odpowiedzialna za promowanie wspotudzialu wszystkich cztonkoéw organizacji dziatan na
rzecz BHP. W celu zapewnienia efektywnego zarzadzania BHP powinny zosta¢ okreslone,
udokumentowane i1 zakomunikowane zadania, a takze uprawnienia, odpowiedzialno$ci i
wzajemne zalezno$ci personelu zarzadzajacego BHP i wszystkich pracownikéw organizacji
[21].

Do wdrozenia, funkcjonowania oraz nadzorowania systemu bezpieczenstwa i higieny
pracy kierownictwo powinno zapewni¢ niezbedne zasoby finansowe, rzeczowe, technologie
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oraz zasoby ludzkie posiadajagce odpowiednie specjalistyczne umiejetnosci 1 wiedze.
Organizacja powinna okresli¢ 1 utrzymywac procedury ustalenia potrzeb dotyczacych szkolen
w zakresie BHP oraz wszelkich sposobdw ich realizacji. Wszystkie wystepujace w
organizacji programy szkoleniowe powinny by¢ catkowicie dostosowane do potrzeb
poszczegolnych grup zatrudnionych oséb.

Pracownicy organizacji powinny zosta¢ uswiadomienia o wszelkich ewentualnych
zagrozen mogacych wystapi¢ w catej organizacji, o korzysciach z eliminacji tychze zagrozen i
ograniczenia ryzyka zawodowego. Powinni mie¢ $wiadomo$¢ swoich zadan i
odpowiedzialno$ci, procedur i wymagan zgodnych z systemem 1 polityka BHP, tacznie z
wymaganiami dotyczacymi gotowoS$ci reagowania na wypadki przy pracy 1 awarie. Jak
rowniez wszystkich mozliwych konsekwencji wynikajacych z nieprzestrzegania procedur.

Pracownicy wykonujacy zadania, ktore moga by¢ zwigzane z zagrozeniami dla nich
samych lub dla innych pracownikéw w organizacji lub spoza niej, powinni posiada¢ wlasciwe
kompetencje udokumentowane wyksztalceniem, wyszkoleniem badz doswiadczeniem
odpowiednio do okreslonych wymagan w zakresie BHP.

Kazda organizacja powinna wdrozy¢ 1 stosowac réznego rodzaju metody motywowania
swoich pracownikow do ich angazowania si¢ w dziatania na obszarze poprawy BHP.

W organizacji powinny istnie¢ i1 by¢ utrzymywane i udokumentowane procedury
dotyczace wewnetrznego komunikowania si¢ ze soba, przekazywania informacji na temat
BHP, na temat zagrozen zwiazanych z dziataniem organizacji wszystkich pracownikéw na
kazdym szczeblu i we wszystkich komodrkach organizacyjnych [21].

Stworzenie i wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy to
dopiero poczatek do poprawy BHP w organizacji. Aby system ten dziatat efektownie, przez
dtuzszy okres czasu musi by¢ nadzorowany czyli monitorowany, w trakcie ktorego
przeprowadzane sg kontrole i1 audyty. Kontrola ma na celu sprawdzenie warunkow
srodowiska pracy, pomiaréw niektorych wielkosci tego $rodowiska oraz przestrzegania
obowigzujacych zasad BHP.

Audyt dotyczy oceny poziomu bezpieczenstwa pracy 1 podejmowanych przez
organizacj¢ dziatan, ktére powinny prowadzi¢ do zmniejszenia zagrozenia i obnizenia
poziomu ryzyka zawodowego. Podstawowym zadaniem audytu jest caloSciowa ocena
systemu funkcjonowania bezpieczenstwem pracy, stwierdzenie ewentualnych uchybien
kierownictwa i ich usuniecie.

W kazdej organizacji powinny istnie¢ procedury dotyczace dziatan korygujacych i
zapobiegawczych. Powinny one obejmowa¢ identyfikacje 1 analize przyczyn kazdej
niezgodnosci z obowigzujacymi zasadami BHP, a takze podejmowanie dziatan prowadzacych
do zmniejszenia negatywnych skutkéw wystepujacych nieprawidlowosci. Wszelkie
podejmowane dziatania korygujace i zapobiegawcze zwigzane z systemem BHP sa
sprawdzane pod wzgledem swojej skutecznos$ci co zostaje nastgpnie udokumentowane [21].

Takie dane zebrane ze wszystkich przeprowadzonych kontroli i audytow, jak rowniez
dokumenty zwigzane z zaproponowanymi dzialaniami korygujagcymi sa waznymi
informacjami dla organizacji.
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10.4 FORMY ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW W SYSTEM ZARZADZANIA

Wedtug B. Blaszczyk mozna wyr6zni¢ trzy poziomy partycypacji: wspotdecydowanie,
konsultowanie oraz informowanie.

Wspétdecydowanie jest najszerszym poziomem partycypacji. Charakteryzuje si¢ duzym
zaangazowaniem pracownika w proces decyzyjny. Pracownik ma mozliwo$¢ wyrazenia
swego sprzeciwu czyli zawetowania decyzji niekorzystnych dla siebie, a jego opinia jest
brana pod uwage przy ostatecznych posunieciach [2].

Konsultowanie czyli ,,zasi¢ganie porady, wspoélne radzenie si¢” [24] jest kolejnym
poziomem partycypacji. Pracownicy maja mniejszy wplyw na podejmowanag decyzje.
Konsultacje z pracownikami lub ich przedstawicielami ,,moga by¢ dla kierownictwa
obligatoryjne lub dobrowolne, jak rowniez moze istnie¢ obowigzek konsultowania pewnych
decyzji lub blokada wykonalnosci pewnych decyzji w przypadku braku porozumienia
osiggnictego w wyniku konsultacji” [17].

Ostatnim poziomem partycypacji jest informowanie, charakteryzujace si¢ niskim
wptywem pracownika na podejmowana decyzje oraz matym jego zaangazowaniem. W firmie
moze, podobnie jak w przypadku konsultowania, wystepowaé obowigzek informowania
pracownika o podejmowanych decyzjach, zanim zostang one podjete lub moze to odbywacé
si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci. Jednakze z punktu widzenia partycypacji wazne jest, aby dany
pracownik zostat o tym poinformowany.

Poziomy partycypacji mozna podzieli¢ rowniez na pasywne i aktywne formy czyli
wspotdziatanie 1 wspotdecydowanie W obrebie wspotdziatania mozemy wyszczegdlnic:
¢ informowanie (przejawiajace si¢ prawem do uzyskania informacji),

e wystuchiwanie (obejmujace skargi, r6znego rodzaju postulaty),

e wypowiadanie si¢ (ujawnianie swojego zdania na dany temat oraz doradztwo

Natomiast we wspotdecydowaniu mozna wyrdzni¢: prawo sprzeciwu (mozliwosé
wetowania decyzji), prawo wyrazania zgody (zatwierdzania decyzji akceptowanych przez
pracownika), prawo do wspdlnego rozstrzygania (aktywny udziat w rozwigzywaniu
probleméw) oraz prawo do wylacznego stanowienia (samodzielno$¢ podejmowania decyzji).
Mozna wyr6zni¢ réwniez trzy zasadnicze rodzaje partycypacji:

e partycypacja pelna — ma charakteryzuje si¢ tym, ze kazdy z zatrudnionych ma wplyw na
proces decyzyjny. Jego zdanie, wyrazona opinia sa uwzgledniane i maja odzwierciedlanie
w postanowieniu koncowym,

e partycypacja czgSciowa — w organizacji istniejg co najmniej dwie grupy decyzyjne, ktore
majg mozliwos¢ brania udziatu w dyskusjach, jednak prawo podjecia koncowej decyzji ma
tylko jedna z nich,

e pseudo partycypacja — przejawem partycypacji jest tu konieczno$¢ otrzymania przez osobe
zatrudniong szerokiego i jednoznacznie brzmigcego uzasadnienia podj¢cia takiej decyzji.

Stworzenie odpowiedniego klimatu umozliwiajacego rozwdj 1 prawidlowe
funkcjonowanie narz¢dzi partycypacyjnych uzaleznione jest od kilku zasadniczych
warunkow, ktore sg ze sobg wzajemnie powigzane.

Pierwszym istotnym czynnikiem jest proces rekrutacji. Przy doborze kadry
pracownikow nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na ich odpowiednie kwalifikacje zawodowe czy
doswiadczenie, ale réwniez na cechy charakteru, ktére sprzyjalyby zastosowaniu
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partycypacyjnego stylu kierowania. Ws$rod tych cech mozna wyszczegolni¢: pragnienie

niezalezno$ci 1 swobody dziatania, ch¢¢ przyjecia odpowiedzialno$ci za podejmowanie

decyzji, identyfikacja z celami organizacji, wiedza i dos§wiadczenie wystarczajace do radzenia
sobie z problemem, doswiadczenie z poprzednimi przelozonymi powodujace pozytywne

nastawienie do uczestniczacego stylu kierowania [23].

Kolejnym warunkiem jest praca zespotowa, polegajaca na ,zbiorowym wysitku
skierowanym na realizacje wspdlnych zamierzen” [1]. Zespotowo$¢ musi si¢ opiera¢ na
wzajemnym zaufaniu oséb wchodzacych w sktad grupy, pozytywnych relacjach migdzy
przetozonymi a pracownikami, wzajemnym poszanowaniu i uznaniu, ze sukces zalezy od
wszystkich.

Partycypacja pocigga za soba szereg zmian w organizacji, ktore bardzo czesto sa
niechetnie odbierane przez kierownikow oraz pracownikow i maja ogromny wplyw na style
kierowania praktykowane w przedsigbiorstwie. Istnieje kilka sposobdw, majacych na celu
ograniczenie tego negatywnego aspektu partycypacji:

e doprowadzenie do akceptacji zmian przez pracownikéw — przekonanie ich o korzysciach
wynikajacych z wprowadzania zmian, zaangazowanie pracownikOw w proces
wprowadzania zmian (partycypacja rzeczywista),

e zachecanie do nowych pomystow — stworzenie klimatu w organizacji, ktory umozliwialby
pracownikom wyjawianie swoich pomystow, zyczliwe przyjmowanie kazdego pomystu
wychodzacego ze strony pracownikéw oraz wdrazanie rozwigzan zasygnalizowanych prze
pracownikow,

e ulatwienie wzajemnych kontaktow — odpowiednia komunikacja mig¢dzy grupami,
wspotpraca miedzy grupami, swoboda przeptywu informac;ji,

e tolerowanie niepowodzen — w przypadku rozczarowania powstatego w wyniku
niepowodzen nalezy unika¢ nagan, a w zamian udziela¢ dodatkowych porad, rozmawia¢
na temat ujawnionego problemu,

e ustalenie jasnych celéw i zapewnienie swobody ich osiggania — w partycypacyjnym stylu
kierowania musi wystepowac u pracownikoOw pewien margines swobody w podejmowaniu
decyzji, ktory umozliwi im wykazanie si¢ swoimi kwalifikacjami oraz umiej¢tnos$ciami,

e zapewnienie uznania — dzigki temu pracownicy maja $wiadomos$¢, ze ich wysitek zostat
zauwazony 1 doceniony, a wszelkiego rodzaju nagrody beda stanowity zachete do dalszego
angazowania si¢ w sprawy firmy.

Nastepnym warunkiem umozliwiajagcym prawidlowy rozwoj partycypacji jest
odpowiedni system informacyjno-komunikacyjny. Brak dostepu lub tez utrudnianie dostgpu
do informacji moze stanowi¢ ogromng barier¢ w rozwigzywaniu problemow. ,Brak
informacji oznacza w praktyce brak wptywu na bieg wydarzen, stad wadliwy system
informowania 1 komunikacji migdzy komodrkami organizacyjnymi uniemozliwia w ogole
zjawisko partycypacji” [8]. Komunikacja natomiast jest konieczna do zweryfikowania i oceny
uzyskanych informacji.

Tre$¢ i organizacja pracy rowniez jest bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na
rozw0j partycypacji. Zaangazowanie pracownikOw w proces decyzyjny jest mozliwe
w sytuacji, gdy wykonywana praca nie jest monotonna oraz rutynowa. W przypadku
wykonywania pracy, w obrebie narzuconych procedur, pracownik wykonuje prace odtworcza.
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Natomiast w sytuacji, gdy umozliwi mu si¢ pewng swobod¢ dzialania, pojawia si¢ tworczy

element w wykonywanej pracy.

Kolejnym elementem majacy znaczacy wplyw na partycypacje jest proces
wprowadzania zmian. Ludzie z reguly narzekaja i komentuja wprowadzane zmiany.
Gléwnymi przyczynami takiego zachowania s3:

e nawyki — pracownikom wygodniej pracuje si¢ w znanych warunkach, gdzie praca jest juz
przyzwyczajeniem,

e konformizm - ludzie lubia podporzadkowac si¢ akceptowanym sposobom pracy
1 zachowania, wszelkie zmiany $rodowiska pracy sa dla nich podejrzane i wywotuja
niepokoj,

e nieporozumienie — w efekcie stabej komunikacji moze okazaé si¢, ze pracownicy nie
rozumiejg wprowadzanych zmian i uwazaja, ze w ich konsekwencji moga duzo stracic,

e zagrozenie wilasnych interesow — ludzie rzadko wierza, ze wprowadzana zmiana moze
przynies¢ im jakiekolwiek indywidualne korzysci, maja tendencje do wytapywania
negatywoOw zmiany, niz jej pozytywow,

e pogtoski — zmiany poprzedzone sg bardzo cz¢sto roznego rodzaju pogloskami, plotkami,
ktore niestety wyolbrzymiaja negatywne strony planowanego przedsigwzi¢cia,

e brak zaangazowania — zmiany, ktére sg narzucone pracownikom bez mozliwosci ich
przedyskutowania bardzo czgsto sa przez nich negatywnie odbierane oraz nie wykazujg oni
zainteresowania nimi [17].

Aby zmniejszy¢ opdr pracownikow pojawiajacy si¢ podczas wprowadzania zmian
mozna zastosowac partycypacyjne metody przekonywania.

Ostatnim warunkiem umozliwiajacym wystgpowanie partycypacji jest wykorzystanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich rozwdj. Pracownicy o wysokich
kwalifikacjach znacznie cze$ciej i aktywniej angazuja si¢ w procesy decyzyjne, jednak
z drugiej strony partycypacyjny styl kierowania umozliwia osobg o nizszych kwalifikacjach
ich rozwdj oraz mozliwos¢ wykazywania sig.

10.5 KORZYSCI WYNIKAJACE Z PARTYCYPACJI PRACOWNIKOW W SYSTEM
ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM

Najwyzsze kierownictwo kazdej jednostki organizacyjnej musi sobie uswiadomic, ze
»zarzadzanie” jest po prostu zbyt wazne zeby zostawi¢ je kierownikom 1 zachecad
pracownikow do wspotpracy” [12, 15]. Termin ,,zarzadzanie” w tym kontekscie odnosi si¢
zarowno do calej organizacji, jak 1 do spraw zwigzanych z bezpieczenstwem. Wszystkie
mozliwo$ci zaangazowania pracownika w sprawy firmy, a zwlaszcza te ktore sa zwigzane
z zarzadzaniem bezpieczenstwem, wplywaja na wzrost integracji pracownikow z firmag
1 przynosza wiele korzysci.

Wspétudzial pracownikow w podejmowaniu decyzji zwigzanych z bezpieczenstwem,
wplywa na zwigkszenie zadowolenia z wykonywanej pracy oraz powoduje, ze dana osoba
utozsamia si¢ z firmg. Angazowanie pracownikéw w problemy zwigzane nie tylko z ich
codziennymi obowigzkami powoduje, iz oni sami zaczynajag poszerza¢ horyzonty
zainteresowan i zastanawia¢ si¢ nad poprawa panujacych warunkéw pracy. Swiadomosé tego,
ze maja wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, daje im satysfakcj¢ oraz che¢é do
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dziatania. Jednak, aby pracownik chcial si¢ zaangazowaé¢ w sprawy organizacji musi uzyskac
z tego tytutu pewne korzys$ci, do ktorych bardzo czgsto zaliczamy pieniadze, wszelkiego
rodzaju pochwaty ze strony kadry kierowniczej, poczucie uznanie, niezalezno$ci lub tez
mozliwo$¢ wlasnego rozwoju. Nalezy takze zaspokoi¢ potrzebe podmiotowosci
pracownikow, poprzez przyznanie im naleznego miejsca w organizacji i uwzglednienia ich
interesdw we wszystkich poczynaniach przedsigbiorstwa” [2]. Mozliwo$¢ wspdtdecydowania
powoduje, ze pracownicy ksztaltuja w sobie niestandardowe oraz kreatywne zachowania, co
implikuje czesto niestandardowym podejsciem do rozwigzywanych zadan.

Przedsiebiorstwo, dzigki zaangazowaniu pracownikow tylko na tym zyskuje, poniewaz
spowodowany partycypacja wzrost satysfakcji pracownikéw z wykonywanej pracy przektada
si¢ na ich efektywnos$¢ 1 wydajnos¢, a tym wydajnos¢ firmy. Dowodem na to sg badania
przeprowadzone przez Europejska Fundacje Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy w ramach
projektu EPOC — ,Pracownicza bezposrednia partycypacja w zmianie organizacyjne;j”.
Projekt dotyczyl 10 panstw Unii Europejskiej i zostat zrealizowany w latach 1993-1998.
Uzyskane wyniki potwierdzity ekonomiczne korzysci dla firm wynikajace z partycypacji
pracownikow. Stwierdzono, ze w wyniku zaangazowaniu pracownikOw nastgpito
zmniejszenie kosztow (w okoto 40% prywatnych firm), poprawa jakosci (w okoto 90% firm),
wzrost produkcji (w okoto 40% firm), spadek zachorowan (w okoto 30% firm) czy tez spadek
absencji (w okoto 35%firm) [22]. Aby przedsigbiorstwa uzyskiwaly jeszcze lepsze wyniki
z tego zakresu powinny pamig¢ta¢ o mozliwosciach czerpania korzy$ci z partycypacji juz
w trakcie przeprowadzania procesu rekrutacji. Nie nalezy zwraca¢ uwagi tylko i wylacznie na
wyksztatcenie i dos§wiadczenie, ale rowniez na osobowo$¢ kandydata. Osoby z odpowiednimi
cechami charakteru mogg stanowi¢ wazne ogniwo w rozwoju firmy. Reasumujac powyzsze
korzysci firma moze osiggna¢ tylko i wylacznie dzigki odpowiednio dobranej kadrze
pracowniczej, charakteryzujacej si¢ tworczym mysleniem i kreatywnoscig, ktore stanowig
podstawe innowacyjno$ci dziatania.

Partycypacja pracownikdw w system zarzadzania bezpieczenstwem oprocz wyzej
wymienionych korzy$ci ma duzy wplyw na poprawe funkcjonowania tego systemu.
Zaangazowanie pracownikow w dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji powoduje, ze pracownicy utozsamiajg si¢
z firma i1 decyzjami, ktore podejmujg. Dlatego tez powinno si¢ w firmie rozwija¢ system
partycypacyjny, ktadac wigkszy nacisk na bezposrednie uczestnictwo pracownikow w sprawy
zawigzane z systemem, gdyz mogga oni nie tylko pomdc w rozwigzywaniu problemow ale i
wpltyna¢ na lepsze dziatanie wdrozonego systemu.

10.6 CHARAKTERYSTYKA BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Badania przeprowadzono w jednej z pieciu kopaln grupy Jastrzgbskiej Spotki Weglowe;j
SA. Zasadniczg dziatalnoscig JSW SA. 1 kopaln do niej przynaleznych jest wydobywanie,
przerobka i1 sprzedaz wegla ortokoksowego, ktéry jest gldwnym surowcem w procesie
produkcji koksu metalurgicznego [7].

Procesy odnoszace si¢ do realizowanych wyrobéw odbywaja si¢ w warunkach
nadzorowanych co zapewnione zostaje dzigki dzialajacemu monitoringowi tych procesow.
Podstawowym produktem handlowym oferowanym przez kopalni¢ jest wegiel ortokoksowy
typu 35. Wegiel ten charakteryzuje si¢ wysoka czystoscia, 1 niska zawartoscig wilgoci, siarki,

117




fosforu 1 popiotu oraz bardzo dobrymi wiasnosciami koksotworczymi. Wlasciwosci te
sprawiaja, ze wegiel ten jest stosowany jako niezbedny surowiec w procesie produkcji
najwyzszej jakosci koksu hutniczego, ktory posiada niskg reakcyjnos¢ i wysoka
wytrzymato$¢ mechaniczng. Kopalnia produkuje takze wysokokaloryczne miaty weglowe do
celow energetycznych, a takze male ilosci wegli sortymentowych: groszku, mutu i niesortu

[7].

10.7 SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY PRZEROBKI
MECHANICZNE] WEGLA

Grupa Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA. na terenie wszystkich swoich kopaln
wdrozyta Zintegrowany System Zarzadzania. System zawiera procesy monitorowania,
pomiaréw, analizy, 1 doskonalenia zgodne z ustawowymi wymaganiami, przepisami
prawnymi i innymi wymaganiami dotyczacymi wyrobow, wzgledem ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz jakoSci.
W sktad Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wchodza:
e SZ jakoscia,
e SZ $rodowiskowego,
e SZ bezpieczenstwem i higieng pracy,
e SZ bezpieczenstwem informacji.

Wszystkie  wymienione dziatania stluzag zapewnieniu uzyskania zgodnos$ci
z wymaganiami zawartymi w normach PN-EN ISO 9001:2009 dotyczacej jakosci, PN-EN
ISO 14001:2005 dotyczacej srodowiska, PN-N 18001:2004 dotyczacej BHP, PN-ISO/IEC
27001:2007 dotyczacej bezpieczenstwa informacji, a takze ciggtemu doskonaleniu jego
skuteczno$ci

W celu efektywnego funkcjonowania obiegu dokumentéw stworzono program
komputerowy zawierajagcy wszystkie wymagane dokumenty dotyczace ZSZ. Jest on dostepny
wylacznie dla pracownikéw JSW SA., zajmujacych si¢ wdrazaniem i funkcjonowaniem
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i jest na biezaco aktualizowany.

Polityka bezpieczenstwa zawiera precyzyjny i spojny zbidr regut i procedur zgodnych
z obowigzujagcym prawem, wedhug ktérych dana organizacja buduje, zarzadza, a takze
udostepnia zasoby i systemy informacyjne i informatyczne. Precyzuje ona, ktére zasoby
1 w jaki spos6b majg by¢ chronione [7].

Celem SZ BHP jest wytworzenie i ciggte doskonalenie mechanizmoéw postepowania
w procesie zarzgdzania w przedsi¢biorstwie, ktore doprowadzg do ograniczenia zagrozenia
1 narazenia pracownikdéw. Proces taki przebiega w stale powtarzajagcym si¢ cyklu dziatan
1 decyzji planistycznych, organizacyjnych oraz audytow. Wszelkie czynnosci dotyczace BHP
prowadzone s3 na podstawie procedur i instrukcji, monitorowanie, wspomagane jest
systemem informatycznym. Takie postgpowanie sprzyja doskonaleniu dziatah w tym
obszarze, a w szczegdlnosci pozwala podjaé czynnosci gwarantujgce stosowanie
bezpiecznych procesoOw technologicznych, dazy¢ do zapobiegania wypadkom i chorobom
zawodowym a takze wszelkim zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. Kopalnia podjeta
deklaracje dotyczaca identyfikacji, monitorowania i minimalizacji zagrozen mogacych miec
wplyw na bezpieczenstwo pracy, a takze deklaracje o dzialaniach zmierzajacych do
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propagowania  pro-bezpiecznego zachowania  ws$réd  pracownikoéw. W  ramach

certyfikowanego SZBHP we wszystkich kopalniach nalezacych do JSW SA. przeprowadzane

sa planowane audyty wewngtrzne jak rdwniez coroczne audyty nadzoru. SZBHP w zaktadach

JSW SA. jest doskonalony w kierunku podnoszenia $§wiadomos$ci pracownikow w zakresie

wystepujacych zagrozen, i jego eliminacji.

W ramach ZSZ dotyczacego BHP kierownictwo zobowigzato si¢ do zapewnienia
niezb¢dnych s$rodkow, jak rowniez zasoboéw majacych na celu kreowanie bezpiecznych
postaw zalogi oraz monitorowanie zagrozen i ograniczanie ich wptywu na §rodowisko pracy
[17].

Potwierdzeniem zaangazowania kierownictwa calej grupy JSW SA. w tworzenie,
wdrozenie 1 ciggle doskonalenie efektywnos$ci ZSZ jest:

— $wiadomos$¢ zatogi co do waznos$ci wiedzy na temat wymagan klienta, przepisow prawa
1 innych wymagan, w tym odnoszacych si¢ do ochrony $rodowiska, informacji 1 BHP,

— uchwalona, wdrozona i realizowana polityka ZSZ JSW SA.,

— ustanowienie i zakomunikowanie celow i dziatan jako$ciowych, $rodowiskowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa informacji wynikajacych z polityki
ZSZ JSW SA. oraz biezacej strategii,

— dokonywanie przegladow zarzadzania celem doskonalenia zintegrowanego systemu
zarzadzania,

— planowanie i dostepno$¢ zasobow do realizacji wyznaczonych celéw,

— wydatkowanie $rodkéw zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznej 1 higienicznej pracy
zalog.

Przeglady zarzadzania dokonywane przez kierownictwo organizowane sg raz do roku,
celem okres$lenie skutecznos$ci funkcjonowania systemu oraz jego ciaglego doskonalenia.
Przeglad realizowany jest w formie zaplanowanej i uprzednio przygotowanej analizy:

— decyzji podjetych na podstawie ostatniego przegladu,

— efektow audytow,

—  wynikéw oceny ryzyka,

— informacji zwrotnej od klientéw oraz zainteresowanych stron,

— nieprawidlowos$ci wychwyconych w funkcjonujgcym systemie,

— skuteczno$ci wyznaczonych celow zwigzanych z ZSZ,

— analizy i oceny polityki ZSZ,

— ewentualno$ci wprowadzenia zmian systemu w celu jego udoskonalenia [7].

Jednym z wazniejszych zadan najwyzszego kierownictwa jest catkowite angazowanie
si¢ we wszystkie dziatania dotyczace dzialalnosci swoich zaktadow.

Wdrazanie systemu BHP na terenie pigeciu kopaln przebiega w podobny sposob,
poniewaz wszystkie kopalnie nalezag do JSW SA. W sktad opracowanej dokumentacji ZSZ
wchodzg: Ksigga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, karty procesow, procedury,
instrukcje, zapisy [7]. W Ksiedze ZSZ przedstawiona zostata polityka dotyczaca jakosci,
srodowiska oraz BHP, cele strategiczne jak i operacyjne oraz mapa procesOw realizowanych
przez kierownictwo JSW SA. Ksiega odwotuje si¢ do wszelkich procedur i instrukcji, ktore
szczegdtowo okreslaja sposoby realizacji poszczegolnych przedsigwzig¢ i dziatan. Procedury
zawieraja bardziej skonkretyzowane zasady postepowania i wskazuja osoby odpowiedzialne
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za ich realizacje. SzczegOlowe wytyczne zawarte sa w instrukcjach, w tym opisy

wykonywania 1 dokumentowania poszczegélnych dzialan, odnoszacych sie gltéwnie do

pojedynczych stanowisk lub czynno$ci. Zapisy sa rejestracja tego co si¢ wydarzylo

w konkretnym miejscu i czasie.

Etapy wdrazania SZBHP:

— podanie do ogolnej wiadomosci pracownikom wymagan do przestrzegania i stosowania
wynikajacych z polityki ZSZ,

— udostgpnienie dokumentacji opisujacej system zarzadzania, ktora jest ustalana przez
pelnomocnika,

— zaplanowanie 1 realizacja szkolen ufatwiajacych przyswojenie, utrwalenie i1 biezaca
aktualizacj¢ wiedzy na temat ZSZ,

— zadeklarowanie przez kierownictwo obowigzku zakomunikowania i wytlumaczenia
pracownikom  sposobdéw  przestrzegania dziatah zwigzanych ze  wszystkimi
zintegrowanymi systemami zarzgdzania [7].

10.8 STAN BEZPIECZENSTWA PRACY W BADANE] KOPALNI
W roku 2011 w kopalniach JSW SA. doszto do 313 wypadkdéw przy pracy. Przy czym

w odniesieniu do roku 2010 odnotowano spadek ilosci wypadkow o 86 (21,5%) przy

jednoczesnym wzro$cie zatrudnienia o 255 pracownikow (1,2%). W badanej kopalni w 2011

roku odnotowano 41 wypadkéw przy pracy czyli o 24 wypadki mniej (36,9%) w odniesieniu

do roku 2010, przy powigkszeniu zatrudnienia o 14 pracownikow (0,3%). W tym samym
czasie w firmach obcych dziatajacych na terenie i na rzecz kopalni zanotowano 22 wypadki
lekkie przy pracy, taczna liczba wypadkéw w kopalni wyniosta w 65. Rozpatrujac badany

okres 1997 r. — 2011 r. zaobserwowano, iz liczba wypadkéw zmniejszyta si¢ o 85,3%.

Uwarunkowane jest to rowniez spadkiem zatrudnienia w tym okresie, ktére pod koniec 2011

r. wynosito 4050 zatrudnionych. Dla poréwnania w roku 1994 zanotowano na terenie kopalni

639 wypadkow przy pracy przy liczbie pracownikow wynoszacej 9785 [6, 7].

Na terenie catej kopalni wystepuja rézne zagrozenia, do najbardziej niebezpiecznych
zwigzanych z pracg pod ziemig zaliczy¢ mozna:

e Zagrozenie metanowe: wszystkie poktady na obszarze gérniczym sa zakwalifikowane do
najwyzszej IV kategorii zagrozenia metanowego. Podstawowa profilaktyka w przypadku
takich zagrozen ma na celu niedopuszczenie do powstania w wyrobiskach dolowych
niebezpiecznych stezen metanu przekraczajagcych warto$ci dopuszczalne, ktére sa
okreslone w  obowigzujacych  przepisach. Aby jak najbardziej obnizy¢
prawdopodobienstwo wystapienia wybuchu metanu sg montowane wysokiej jako$ci
czujniki metanometrii automatycznej i wskazniki na biezagco monitorujace poziom metanu.
Wprowadzony jest takze system odmetanowania i wentylacji, dysz sprezynowych,
nawiewow ktory dodatkowo zapobiega powstawaniu niebezpiecznej wartosci stezenia
metanu. Przeprowadzane sg analizy zagrozenia pod wzgledem przekwalifikowania strefy
zagrozenia wybuchem.

e Zagrozenie wybuchem pytu weglowego: na obszarze gorniczym kopalni wszystkie
udostepnione poklady wegla lub ich czeéci, razem z wyrobiskami dragzonymi w tych
poktadach lub ich czg$ciach, sg zaliczone do klasy B zagrozenia wybuchem pytu
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weglowego. Na terenie kopalni wystepuja takze wyrobiska zaliczone do klasy A
zagrozenia wybuchem pylu weglowego. Aby zapobiec wystapieniu wybuchu pyhu
weglowego okresowo usuwa si¢ osady pylowe powstajace na podilogach obiektow,
maszynach, rurociggach, kablach a zwlaszcza w rejonach przesypow, wysypow,
tas§mociggow, itp. wedlug skrupulatnego harmonogramu. Przeprowadzane sa biezace
pomiary i1 kontrole stanu zagrozenia wybuchem pylu weglowego przez osoby dozoru
dziatu przerobki mechaniczne wegla.

e Zagrozenie tgpaniami: w badanej kopalni wystepuje obecnie I i II stopien zagrozenia
tagpaniami. Problem ten pojawil si¢ w zwiazku z coraz to wigksza glebokoscig eksploatacji
1 w coraz bardziej ztozonych warunkach geologiczno-gorniczych. Aby zmniejszy¢ ryzyko
wystgpienia zagrozenia utworzono Stacj¢ Geofizyki Goérniczej, w ktorej zostala
zainstalowana aparatura sejsmoakustyczna, jak rowniez aparatura do pomiaru przyspieszen
drgan gruntu na powierzchni. Zagrozenie to ma duze znaczenie dla bezpieczenstwa pracy
idla procesu produkcyjnego ze wzgledu na swoja nieprzewidywalnos¢. W przysztosci
nalezy liczy¢ si¢ ze wzrostem tego zagrozenia.

e Zagrozenia pozarowe: poklady wegla na badanym obszarze zaliczone sg do I lub II grupy
samozapalnosci, tj. sa to poktady o bardzo malej i matej sktonnosci do samo zapalenia. Sa
to przede wszystkim zagrozenia w postaci pozardw endogenicznych powigzanych
z r6znymi mozliwo$ciami zapalenia si¢ wegla, 1 pozarow egzogenicznych, ktore dotycza
wystapienia awaryjnych stanéw urzadzen goérniczych, a zwlaszcza urzadzen odstawczych
oraz zaproszenia ognia. Aby unikngé wystapienia pozarow, nalezy dostosowaé si¢ do
podstawowych zasad BHP zwigzanych z prawidlowym i bezpiecznym uzytkowaniem
urzadzen elektrycznych, réznego rodzaju maszyn, materiatow latwopalnych, uzywania
otwartego ognia, zakazem rozpalania ognisk lub wysypywania goracego popiotu lub zuzla
w miejscu umozliwiajacym zapalenie si¢ materialow palnych.

e Zagrozenie dziataniem pytéw szkodliwych dla zdrowia: ustalono trzy kategorie A, B, C
zagrozenia dziataniem pylow szkodliwych dla zdrowia na obszarze kopalni. Zgodnie
z aktualnymi przepisami i ujetymi w nich klasyfikacjami wystepuja stanowiska pracy
zaliczane do kategorii A 1 B zagrozenia pylami szkodliwymi dla zdrowia. W ramach
ochrony przed negatywnym wplywem wyzej wymienionych pylow stosuje sie liczne
instalacje odpylajace, zraszanie, uzywa si¢ srodkdw poprawiajacych zwilzalno$¢ wody
w uktadach zraszania, oraz odziez ochronng w tym maski przeciwpytowe [7].

10.9 ANALIZA WYPADKOWOSCI W BADANE] KOPALNI
Wypadkowos$¢ w badanej kopalni przedstawiono w tabelach (10.1, 10.2, 10.3):

e tabela 10.1 — liczba wypadkoéw 1 ich rodzaj, ktore miaty miejsce w badanej kopalni w
latach 1997-2011,

e tabela 10.2 — bilans wydobycia, zatrudnienia, wydajnosci i liczby dni straconych w latach
1999-2010,

e tabela 10.3 — wskazniki wypadkowos$ci w latach 1999-2010.
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Tabela 10.1 Liczba i rodzaj wypadkoéw przy pracy w latach 1997-2011

Zestawienie wypadkéw przy pracy
_w latach 1997-2011 w KWK

Rok Smiertelne | Cie¢zkie | Lekkie | Razem
1997 1 3 368 372
1998 1 1 293 295
1999 1 - 135 136
2000 1 1 103 105
2001 1 - 90 91
2002 10 1 80 91
2003 1 - 73 74
2004 - - 69 69
2005 - - 82 82
2006 - 1 84 85
2007 1 1 71 73
2008 1 - 79 80
2009 - - 79 79
2010 3 - 62 65
2011 1 1 39 41

Zrédto: Dokumenty wewnetrzne Kopalni [7]

wzigto pod uwage wskazniki czgstosci wypadkow oraz wskazniki cigzkosci wypadkow

w latach 1997-2011.

Jak wynika z zestawienia (tabela 10.1), w przedsi¢biorstwie zanotowano znaczny
spadek wypadkow przy pracy, w ktérym to miat takze udzial wprowadzony w kopalni System
Zarzadzania Bezpieczefistwem 1 Higieng Pracy. Przy analizie stanu bezpieczenstwa w KWK

Tabela 10.2 Bilans wydobycia, zatrudnienia, wydajnosci
i liczby dni straconych w latach 1999-2010

Rok | Wydobycie [t] | Zatrudnienie | Wydajno$¢ [t/n] Liczba dni straconych
1997 3779800 8212 460 brak danych
1998 3206920 7605 422 brak danych
1999 2933600 6643 442 9860
2000 2946500 5748 513 5533
2001 2693600 5061 532 5860
2002 2455900 4751 517 6488
2003 2955000 4558 648 5283
2004 2867300 4428 648 5678
2005 2072800 4410 470 6338
2006 2564000 4362 588 7327
2007 1942800 4299 452 5803
2008 1671800 4231 395 5688
2009 1305200 4144 315 5324
2010 1588000 4007 396 4745
2011 1279200 4050 316 brak danych

Zrédto: Dokumenty wewnetrzne Kopalni [7]
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Najczgsciej wystepujacymi chorobami zawodowymi w badanym przedsigbiorstwie jest
pylica ptuc i1 uszkodzenie stuchu. Rzadziej wystepujace choroby to przewlekle choroby




narzadu ruchu, zespdt wibracyjny zostal wyeliminowany do pojedynczych przypadkéw
w wyniku automatyzacji prac r¢cznych.

Tabela 10.3 Wskazniki wypadkowosci w latach 1999-2010

Wskazniki

wypadkowoSci
Wskaznik cigzkoS$ci 72,5 52,7 |644 |71,3 |71,4 |823 |77,3 |86,2 |79,5 |71,1 |67.4 |73,0
Wskaznik czestosci
wypadkow na 100 tys. 4,6 [3,5 (3,3 |33 |25 |26 |39 (33 |37 |47 |60 |39
Ton wydobycia

1999 (2000 |2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 |2009 |2010

Wskaznik czgstosci
wypadkow na 1000 20,3 (18,2 [17,8 |17,0 |16,2 |156 |[18,6 |19,5 |16,7 |18,4 |18,9 |153
zatrudnionych

Wskaznik czestosci
wypadkdéw na 100 tys.
przepracowanych
dniéwek

99 19,7 196 (86 |83 |78 |94 |10,0 (85 |94 10,2 |79

Zrédto: Dokumenty wewnetrzne kopalni [7]

Tabela 10.4 Liczba choréb zawodowych w latach 2000-2011

Rok Pylica Pluc Uszkodzenia stuchu
2000 9 17
2001 22 13
2002 17 10
2003 21 13
2004 17 12
2005 7 2
2006 11 2
2007 18 1
2008 12 2
2009 23 4
2010 29 5
2011 22 0
RAZEM 208 81

Zrédto: Dokumenty wewnetrzne kopalni [7]

Na koniec roku 2012 zanotowano 9 chor6b zawodowych na terenie kopalni, gdzie 8 z
nich to pylica ptuc i 1 zawodowe uszkodzenie stuchu. Jak wynika z przedstawionego
zestawienia (tabela 10.4), rowniez w przypadku choréb zawodowych mozna zauwazy¢
tendencje spadkowa, tak samo jak w przypadku wypadkéw przy pracy majacych miejsce
w Kopalni [7].

Aby zmniejszy¢ liczbe wystepujacych choréb zawodowych w KWK opracowano
wspblnie z Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu, projekty
profilaktyki. W wyniku podjetej wspolpracy i przeprowadzonych szkolen, rozpoznania
i systemowej profilaktyki liczba chorob zawodowych zwigzanych z uszkodzeniem stuchu
ulegla ustabilizowaniu [7].

Prowadzone s3 takze dwa programy zwigzane z profilaktyka:

1. Program Profilaktyki Pylicy Ptuc, ktorego dziatania obejmuja: ustalenie zrodet zapylenia
kopalnianego powietrza, metod pomiaroOw stezenia zapylenia powietrza, indywidualnego
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zabezpieczenia drog oddechowych, miejsc pracy szczegdlnie narazonych na dzialanie
pylow szkodliwych dla zdrowia, przepisow dotyczacych ograniczenia i eliminacji
zagrozen pytami szkodliwymi dla zdrowia, skrupulatnego wykazu dzialan w celu
ograniczenia i eliminacji zagrozenia pytami, okresowej oceny efektywno$ci wdrozonego
programu, ustalenia zasad sporzadzenia obiektywnego wywiadu srodowiskowego.

2. Program Profilaktyki zawodowego uszkodzenia stuchu, obejmujacy dziatania w zakresie:
rejestracja zrodet hatasu w $rodowisku pracy, okreslenia grup ryzyka réznigcych si¢
dotychczasowym stazem narazenia na halas, ustalenia stanowisk na ktorych wystepuje
ponadnormatywne narazenie na hatas, w celu selekcji pracownikéw wymagajacych
wzmozonego nadzoru profilaktycznego, okreslenia zakresu ewidencji indywidualnych
dawek hatasu, optymalizacji badan profilaktycznych, okresowej oceny rezultatow badan
profilaktycznych, grupowych i1 indywidualnych $rodkow ochrony stuchu, okreslenia zasad
dotyczacych sporzadzania obiektywnego wywiadu s$rodowiskowego w zwigzku
z podejrzeniem choroby zawodowej, okresowej oceny efektywnosci wdrozonego
programu, podnoszenia §wiadomos$ci zdrowotnej pracownikow [7].

10.10 WYNIKI BADAN

Badanie ankietowe dotyczylo Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
a jego celem bylo poznanie opinii pracownikoéw na temat funkcjonujagcego w ich firmie
systemu SZBHP oraz przeprowadzenie analizy zachowan i postaw pracownikow Kopalni
odno$nie bezpieczenstwa i higieny pracy. Badanie to, mialo pomoc w zidentyfikowaniu
gltownych probleméw oraz korzysci wynikajacych z wdrozenia Systemu. Do uzyskania
potrzebnych informacji zostala wykorzystana anonimowa ankieta zawierajgca 18 pytan.

Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone w grupie 100 osdb, byli to pracownicy
fizyczni, zatrudnieni pod ziemia, mezczyzni. Srednia wieku ankietowanych ksztaltowata sie
na poziomie 33 lat [7]. 87% ankiet nadawato si¢ do opracowania. W tabeli 10.5, zostata
przedstawiona struktura zawodowa badanych pracownikéw ze wzgledu na stanowisko i wiek.

Tabela 10.5 Struktura zawodowa badanych w KWK

Stanowisko Wiek Hos¢ Wyksztalcenie
Strzatowi i gornicy przodowi 39-44 15 Srednie
Gornicy i mtodsi gornicy 28-42 30 $rednie
Robotnicy dotowi niewykwalifikowani 21-25 20 podstawowe
Elektrycy 31-45 15 Srednie
Slusarze i mechanicy 32-44 10 srednie
Pracownicy obshugi maszyn do urabiania i tadowania 38-45 10 $rednie

Zrédto: Dokumenty wewnetrzne kopalni [7]

Ponizej przedstawiono odpowiedzi na wybrane pytania.

Na pytanie :w jakim stopniu Kopalnia dba o bezpieczenstwo pracownikéw pracujacych
pod ziemig ? 51,72% badanych odpowiedziato ze Kopalnia dba w wystarczajacym stopniu
o ich bezpieczenstwo, 25,29% uwaza, ze w niewystarczajacym, a 22,99%, nie miato zdania.

Pytanie dotyczace znajomo$ci Systeméw Zarzadzania funkcjonujacych w Kopalni,
wykazalo znajomos¢ SZBHP TUV Nord, u 43,67%, Sytemu Zarzadzania Bezpieczenstwem 1
Higieng Pracy 28,74%, a znajomos$ci Systemu TUV Nord zadeklarowato 27,59% badanych.
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Uwidacznia to niskg znajomo$¢ Systemow Zarzadzania w Kopalni, dlatego powinny zosta¢
przeprowadzone dodatkowe szkolenia na ten temat. Natomiast na pytanie: czy SZBHP jest
wazny dla poprawy bezpieczenstwa w Kopalni ?. 38% badanych stwierdzito ze jest wazny,
22% ze raczej wazny, a az 40% nie miato na ten temat zdania.

Pytanie dotyczace dziatan podejmowanych dla poprawy bezpieczenstwa pracy,
pokazalo ze sa to glownie szkolenia oraz inwestycje, natomiast uczestnictwo pracownikow
w tych dziataniach jak 1 motywowanie ich do bezpiecznej pracy jest znikome. Dla 57%
pracownikow, szkolenia ktore si¢ odbywajg sa mato interesujace i nie zawsze zrozumiale i ich
zdaniem potrzebne. Na pytanie: Czy dla kazdego stanowiska jest przeprowadzana ocena
ryzyka zawodowego ? Wiekszo$¢ badanych 42,53% twierdzi, ze tak, 22,99% odpowiedzialo,
ze nie, a 34,48% badanych nie wiedziata Na pytanie: Czy o kazdym wypadku nalezy
poinformowaé osobg dozoru ? 47,13% odpowiedziata, ze tak, 20,69% oséb nie znato
prawidtowej odpowiedzi, 32,18% uwazato ze nie. Pokazuje to braki wiedzy pracownikow
i umiejetnosci dotyczacej oceny ryzyka zawodowego na ich stanowiskach pracy. Dlatego tez
Kopalnia powinna potozy¢ wigkszy nacisk na poprawe jakosci szkolen.

Co jeszcze mozna wprowadzi¢ dla poprawy bezpieczenstwa pracownikow ? 51,73%
ankietowanych czuje si¢ bezpiecznie 1 nie potrzebuje dodatkowych innowacji w tym
kierunku, gdyz uwaza, ze dla poprawy bezpieczenstwa Kopalnia przyczynia si¢ robigc duzo.
26,43% twierdzi, ze nalezy zmieni¢ sprz¢t na lepszy, 21,84% badanych nie ma swojego
zdania. Uwidacznia si¢ tu duza bierno$¢ pracownikéw. Nalezaloby poznaé jej przyczyny
i pobudzi¢ partycypacj¢ pracownikow w kierunku bezpieczenstwa pracy. Pytanie :czy
przestrzega pan przepisow BHP ? 43% odpowiedzialo ze tak, 37% ze czasami, a 20% jezeli
czas pozwala. Pokazuje to ze oprécz braku §wiadomosci wsrdd pracownikéw o koniecznosci
przestrzegania przepisow, ma miejsce takze casami wadliwa organizacja pracy.

W celu uzyskania dodatkowych informacji odno$nie znaczenia Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem w KWK, zostatl przeprowadzony wywiad z Inzynierem ds. bezpieczenstwa.

Zdaniem Inzyniera, Kopalnia nie przoduje pod wzgledem ilosci wypadkow, ale jest ich
duzo, najgorszy miat miejsce w 2002 roku (doktadnie 6 lutego) kiedy to z powodu wybuchu
pylu weglowego poniosto $mier¢ 10 goérnikéw, a dwoch odniosto powazne obrazenia.
Wypadki zazwyczaj sg spowodowane nieprzemys$lanym postgpowaniem pracownikow. Wiele
przypadkéw o tym §wiadczy. Pracownicy niekiedy nie rozumiejg, ze swoim postgpowaniem
zagrazaja takze innym. Dlatego przed przyjeciem danego pracownika do pracy posyla si¢ go
na koszt Kopalni na szkolenie BHP, a pdzniej wstepne. Zazwyczaj odbywaja si¢ w formie
wyktadu, seminarium, lub kursu. P6zniej kiedy, majg miejsce na przyktad istotne zmiany
prawne, wysylani sg na kurs, wyktad czy seminarium o charakterze doksztatcajacym, ktory
powinien konczy¢ si¢ sprawdzianem wiedzy z omawianej tematyki. Jednakze z obserwacji
Inzyniera wynika ze wigkszo$¢ przyszlych pracownikow ignoruje to staranie o ich
bezpieczenstwo w przysztosci. Przyszli pracownicy chodza na nie, bo chca pracowaé¢ w
Kopalni, jednak brak u nich zaangazowania.

Kopalnia posiada procedurg, monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, wedlug
niej s3 monitorowane zagrozenia naturalne przez automatyczne systemy z zastosowaniem
cyklicznych pomiaréw narazen wystepujacych w Srodowisku pracy, a poOzniej s3
dokumentowane i1 kazdy pracownik ma do nich dostgp. Jezeli chodzi o zagrozenia techniczne,
sa one monitorowane podczas kontroli i nadzoru danych stanowisk pracy z wykorzystaniem
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dokumentacji technicznej. Wyniki kontroli réwniez sa dokumentowane. Z kolei
monitorowanie zagrozen osobowych odbywa si¢ na podstawie analizy zachowan
pracownikdw w trakcie nadzoru i kontroli wykonywanej pracy, zdarzen potencjalnie
wypadkowych i zaistniatych wypadkéw przy pracy.

Kopalnia jest w Systemach Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy na biezaco.
W 2011 roku recertyfikowano Zintegrowany System Zarzadzania. Jezeli chodzi o dziatania
poczatkowe to w roku 2000, postanowiono wdrozy¢ system z uwagi na rosngcg ponownie
liczbe wypadkéw, Certyfikat Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem 1 Higieng Pracy
w zakresie stopnia podstawowego. Trwato to do grudnia 2006 r. zanim zakonczono wdrazanie
Pierwszego Certyfikatu, w listopadzie 2006 roku postanowiono wdrozy¢ Drugi Certyfikat.
Trwato to do listopada 2009 roku. Kolejnym krokiem bylo uzyskanie Certyfikatu TUV Nord.
Pierwszy Certyfikat uzyskano w okresie od wrzesnia 2005 roku do wrzesnia 2009 roku.
Potem Drugi Certyfikat od wrze$nia 2008 roku do wrze$nia 2011 roku. Obecnie Kopalnia ma
wdrozone i do dzi$ stosuje wszystkie podstawowe normy serii ISO.

Korzysci dla Kopalni sg z wdrozenia tych systemoéw sa bardzo duze. Jak pokazuja
statystyki wypadkow z ponad 370 wypadkéw, Kopalnia zeszta do poziomu 50,a nawet
ponizej. Wegiel tu wydobywany zaczat si¢ liczy¢ na rynkach zagranicznych, gdyz certyfikaty
spowodowaty, ze wielu zagranicznych inwestorow dowiedzialo si¢ o Kopalni. Kolejna
korzy$¢ faczy si¢ z tym, ze przy wdrazaniu Certyfikatu TUV Nord zapoznano si¢ z norma
ISO 14001 dotyczaca zarzadzania srodowiskiem, co przetozyto si¢ na wyzsza swiadomos$¢ i
mniej szkdd wyrzadzanych $srodowisku naturalnemu. Obecnie wegiel jest lepszej jakosci, w
wyniku wprowadzenia Systemu Zarzadzania Jako$cig [5].

WNIOSKI KONCOWE
W powyzszym artykule zaje¢to si¢ analiza Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

w badanej Kopalni poprzez analiz¢ dokumentacji Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Przedsigbiorstwa, analiz¢ wypadkoéw przy pracy w latach 1997-2011, oraz badan

empirycznych w postaci przeprowadzonej ankiety wsréd pracownikoéw fizycznych dotyczacej

znajomos$ci SZB, postaw i zaangazowania w sprawy bezpieczenstwa, i wywiadu z Inzynierem
ds. bezpieczenstwa Kopalni.

W wyniku przeprowadzonych badan wyciagnigto nast¢pujgce wnioski:

— Badania przeprowadzone w KWK dotyczace analizy wypadkowos$ci pokazuja ze
wprowadzenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem przyczynito si¢ do zmniejszenia
liczy wypadkow. Analizy wypadkowosci za lata 1997-2011 uwidacznia znaczacy spadek
liczby wypadkow, z 372 wypadkow odnotowanych w roku 1997, do 41 wypadkow w
2011 roku.

— Najczesciej wystepujacymi chorobami zawodowymi w badanym przedsigbiorstwie jest
pylica ptuc 1 uszkodzenie stluchu. Rzadziej wystepujace choroby to przewlekte choroby
narzadu ruchu, zesp6t wibracyjny zostat wyeliminowany do pojedynczych przypadkow w
wyniku automatyzacji prac r¢cznych. Na koniec roku 2012 zanotowano 9 chorob
zawodowych na terenie kopalni, gdzie 8 z nich to pylica ptuc i 1 zawodowe uszkodzenie
stuchu. W przypadku choréb zawodowych mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowa [19].

— Aby zmniejszy¢ liczbe wystepujacych choréb zawodowych w KWK opracowano
wspblnie z Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu,
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projekty profilaktyki. W wyniku podjetej wspotpracy 1 przeprowadzonych szkolen,
rozpoznania 1 systemowej profilaktyki liczba choréb zawodowych zwigzanych z
uszkodzeniem stuchu ulegla ustabilizowaniu [19].

Analiza dokumentéw jak i wywiad przeprowadzony z Inzynierem ds. bezpieczenstwa
wykazal Ze Kopalnia jest w Systemach Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy na
biezaco. W 2011 roku recertyfikowano Zintegrowany System Zarzadzania. Obecnie
Kopalnia ma wdrozone i do dzi$ stosuje wszystkie podstawowe normy serii [SO.
Kopalnia posiada procedure, Monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, wedlug
ktérej monitorowane s3 zagrozenia naturalne poprzez automatyczne systemy
z zastosowaniem cyklicznych pomiaréw narazen wystepujacych w srodowisku pracy,
nastgpnie sg dokumentowane i pracownicy maja do nich dostep. Zagrozenia techniczne,
sg monitorowane podczas kontroli i nadzoru danych stanowisk pracy z wykorzystaniem
dokumentacji technicznej dokumentowane. Monitorowanie zagrozen osobowych odbywa
si¢ na podstawie analizy zachowan pracownikow w trakcie nadzoru 1 kontroli
wykonywanej pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych 1 zaistnialych wypadkoéw przy
pracy.

Zdaniem Inzynierem ds. bezpieczenstwa wypadki w duzej mierze powodowane s3
btednym postgpowaniem pracownikoOw (pracownicy czesto nie rozumiejg, ze swoim
ryzykownym postepowaniem =zagrazaja innym). Dlatego przed przyjeciem danego
pracownika do pracy posyla si¢ go na koszt Kopalni na szkolenie BHP, a podzniej
wstepne. Zazwyczaj odbywaja si¢ w formie wyktadu, seminarium, lub kursu. PdzZniej
kiedy, maja miejsce na przyktad istotne zmiany prawne, wysylani sa na kurs, wyklad czy
seminarium o charakterze doksztalcajacym, ktory powinien konczy¢ si¢ sprawdzianem
wiedzy z omawianej tematyki. Jednakze z obserwacji Inzyniera wynika ze wigkszo$¢
przysztych pracownikoéw ignoruje to staranie o ich bezpieczenstwo w przysztosci.
Przyszli pracownicy chodza na nie, bo chca pracowa¢ w Kopalni, jednak brak u nich
zaangazowania.

Kopalnia posiada wdrozony System Zarzadzania Bezpieczenstwem, jednakze jak wynika
z badan, potowa pracownikdw go nie zna, potrzebne s3 tu dodatkowe szkolenia. Jezeli
jednak 1 one nie przyniosa zadowalajacych efektow np. brak zainteresowania
pracownikow tematem, zaleca si¢ stosowanie odpowiednich kar. Koniecznym jest
wypracowanie §wiadomos$ci wérod zalogi ze tylko pracownik pracujacy bezpiecznie tzn.
zgodnie z przepisami BHP, moze awansowac¢ lub dosta¢ podwyzke czy premig

Stuzby BHP 1 Kierownictwo KWK opracowujg szereg szkolen zmierzajacych do
ciaglego doskonalenia 1 podnoszenia kultury bezpieczenstwa wsrdd swoich
podwladnych. System Zarzadzania Bezpieczefstwem ksztattuje kulture bezpieczenstwa,
ale jest on procesem ciggltym i tylko wtedy moze przynies¢ w dlugofalowej perspektywie
korzystne efekty zmian, tak by poziom wskaznikéw wypadkowosci byt zadowalajacy.

W zarzadzaniu bezpieczenstwiem, nalezy najwigksza uwage poswieci¢ cztowiekowi jako
podmiotowi wszelkich dzialan. Poniewaz to czynnik ludzki jest przyczyna wigkszos$ci
wypadkéw, a pozostate czynniki okre§lane czgsto mianem czynnika pracy traca na
znaczeniu, gdy stosowane sa nowe technologie i materialy zapewniajace wigksze
bezpieczenstwo.
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W nowoczesnym przedsigbiorstwie w tworzenie pozadanej kultury bezpieczenstwa
muszg by¢ zaangazowani wszyscy pracownicy, kazdego szczebla — bez wyjatku. Kazdy
szeregowy pracownik musi realnie widzie¢ poszanowanie i przestrzeganie przepisow
BHP przez dozér 1 najwyzsze kierownictwo Kopalni.

Jak wynika z przeprowadzonych badan empirycznych, w Kopalni pozostawia duzo do
zyczenia problem partycypacji jej pracownikow. Pracownicy nie sg zainteresowaniu we
wlaczaniu si¢ rozwigzywanie probleméw dotyczacych bezpieczenstwa, raczej cechuje
1 pewna bierno$¢. Poprawienie tego stanu rzeczy jest konieczne i lezy zarowno po stronie
kierownictwa jak i zatogi.

Koniecznym wydaje si¢ takze pobudzenie zdrowej motywacji do bezpiecznej pracy
wsrod zatogi, poprzez jej aktywizacje i realizacje wypracowanych wspolnie rozwigzan.
Odpowiedni dobdr do pracy i prawidlowy proces adaptacji zawodowej pracownika.
Poswigcenie mu w tym czasie duzo wuwagi, 1 eliminacja pracownikéw nie
przestrzegajacych przepisow 1 zasad BHP, oraz o sklonnos$ciach do zachowan
ryzykownych.

Szkolenia dotyczace zagadnien BHP, powinny by¢ prowadzone w zréznicowanej formie
przekazu, w sposob interesujacy i1 zrozumialy dla konkretnego odbiorcy. Powinny
wilaczac¢ uczestnikow w dyskusje 1 rozwigzywanie problemow, pobudza¢ ich kreatywnosé
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami. Powinny odpowiada¢ na zapotrzebowanie
stuchaczy na poruszane tematy i zagadnienia. Szkolenia zawsze, bez wyjatku powinny
konczy¢ si¢ sprawdzianem z wiedzy teoretycznej, jak 1 w miar¢ mozliwosci (zaleznie od
poruszanej tematyki) sprawdzianem praktycznym z nowo nabytych umiejetnosci.
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ANALIZA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM PRACY
W GORNICTWIE WEGLA KAMIENNEGO NA PRZYKEADZIE WYBRANE] KOPALNI
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PARTYCYPAC]I PRACOWNIKOW

Streszczenie: W prezentowanym artykule zajeto si¢ analizq funkcjonowania systemu zarzqdzania
bezpieczenstwem pracy w gornictwie wegla kamiennego na przykiadzie wybranej kopalni wegla
kamiennego w Jastrzebskiej Spotce Weglowej SA. Przedstawiono podstawowe elementy skiadajqce sig
na system zarzqdzania bezpieczenstwem, ze szczegolnym uwzglednieniem partycypacji pracownikow.
Przeprowadzono analize wypadkowosci w przedsiebiorstwie, a takze badania empiryczne w postaci
kwestionariusza ankiety skierowane do pracownikow. Zagadnienia poruszone w artykule w istotny
sposob wplywajg na doskonalenie metod profilaktycznych zwigzanych z bezpieczenstwem pracy,
w tym: warunkami srodowiska i organizacji pracy, oraz postaw pracownikow sie w przedsigbiorstwie.
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SLABE I MOCNE STRONY LIKWIDAC]I KOPALN
WEGLA KAMIENNEGO NA PRZYKLADZIE
KWK, GLIWICE” W GLIWICACH

11.1 WSTEP

Poczatki Kopalni Wegla Kamiennego ,,Gliwice” siggaja roku 1901, kiedy to powstata
Skonsolidowana Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Gliwice” (Consolidirte Gleiwitzer Steinkohle
Grube) z polaczenia 16 p6l gorniczych z Gliwic i okolic stanowiac powierzchnig 24 km? [2].

Budowe kopalni rozpoczeto w 1910 r. W ciggu 2 lat zglebiono szyb I 1 szyb II
1 wydobyto w roku 1912 pierwsze 38 ton wegla. Ten rok uwaza si¢ za rok powstania kopalni.
Do roku 1945 kopalnia funkcjonuje w strukturach gornictwa niemieckiego. Ztoze wegla
zawieralo poktady cienkie i strome, rowniez struktura geologiczna ztoza byta skomplikowana.
Jednak wegiel koksowy, o wysokich parametrach sprawil, Ze eksploatacja byta ekonomicznie
optacalna. Od stycznia 1945 r. kopalnia funkcjonowata w strukturach gérnictwa polskiego. Po
zakonczeniu wojny kilkanascie lat trwata rozbudowa kopalni. Utrzymanie wydobycia na
poziomie 1,0 mln ton rocznie przy zmniejszajacym si¢ zatrudnieniu przynosi efekt i
w kolejnych latach kopalnia osigga dodatnig akumulacj¢ na sprzedazy wegla. Produkujac
jedyny na rynku, wysokogatunkowy wegiel ortokoksowy typu 35.2A nie ma probleméw z
jego zbytem. Jest to wegiel o dobrych parametrach [2, 3]:

e popidt 6-8%,

o wilgotnos¢ 5-9%,

e zawarto$¢ siarki 0,8-1,0%,

e kaloryczno$¢ powyzej 31500 kJ/kg.

W potowie lat 90-tych kopalnia zmuszona byta (wskutek konczacych sie zasobow
wegla) do poszukiwania ztoza. Po otrzymaniu w 1996 r. dotacji w wysoko$ci 60 min zt.
Z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej przystapiono w
potnocno—wschodniej czeséci obszaru gorniczego do [2]:

e odwiercenia 4 otworow badawczych z powierzchni na glebokos¢ 1000 m,

¢ wykonania 4 profili sejsmologicznych o tacznej dlugosci 5 km,

¢ wykonania 2 wyrobisk udost¢pniajacych na poziomie 403 m i 520 m, ktore mialy osiggnaé
dhugos¢ 1000 m.

Otwory badawcze i profile sejsmologiczne stwierdzity dwa poktady o miazszosci ok.
1,5 m. Zostato to potwierdzone w trakcie drazenia przekopow. Badania wegla wykazaty, ze sa
to poktady silnie metanowe. Ze wzgledu na to, iz kopalnia ,,Gliwice” jako niemetanowa, nie
posiadata infrastruktury i wyposazenia w maszyny i urzadzenia goérnicze przystosowane do
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p6l metanowych, koniecznym byto zaniechanie dalszych prac przy drazeniu wyrobisk
udostepniajacych 1 wycofanie si¢ z projektu rozpoznawania ztoza, co przyspieszylto likwidacje
kopalni.

11.2 PRZEBIEG LIKWIDAC]I KOPALNI
11.2.1 Przestanki i koncepcja likwidacji

Zapa$¢ cen na rynku wegla koksowego oraz brak perspektyw jego zbycia po cenach
umozliwiajacych uzyskanie trwatej rentownosci, a takze konczace si¢ zasoby operatywne,
wymusily podjecie na poczatku 1998 roku prac nad opracowaniem pierwszej koncepcji
zakonczenia dziatalno$ci kopalni.

Uchwatg Nr 375/111/98 z dnia 01.12.1998 r. Zarzad GSW SA. postanawia postawi¢ Kopalni¢
,Gliwice” w stan likwidacji, okreslajac, ze [5]:

e cksploatacja wegla zakonczy si¢ 15.09.1999 r.,

e calkowita likwidacja zaktadu gorniczego zostanie zakoficzona do 31.10.2000 r.

Podjecie tej decyzji poprzedzone zostato przeprowadzeniem szeregu analiz techniczno-
ekonomicznych dla jej uzasadnienia.

Obszar gorniczy wynosit 101,7 km” i byt najwickszym obszarem gorniczym kopalni
wegla kamiennego w Polsce.

W dniu rozpoczecia likwidacji produkcja wegla wynosita 4000 t/dobe, z 4 S$cian
kombajnowych wyposazonych w obudowe zmechanizowang Glinik 066/16 Ozk, przy
zatrudnieniu 2603 0s6b.

Koncepcja likwidacji zaktadata [1, 4, 5, 6]:
e opracowanie projektow, dokumentacji, opinii, ekspertyz i analiz zwigzanych z likwidacja,
e utrzymanie obiektow przeznaczonych do likwidacji w kolejnosci zabezpieczajacej ruch
zaktadu goérniczego,
¢ likwidacje wyposazenia dotu kopalni,
e szybka restrukturyzacje zatrudnienia wraz z wykorzystaniem cze$ci zatogi do prac
likwidacyjnych,
e utrzymanie pompowania wody dotowej po zakonczeniu likwidacji dla ochrony KWK
,»Sosnica”,
e likwidacje zbednych budynkoéw, demontaz maszyn i1 urzadzen, z pominigciem obiektéw
objetych ochrong konserwatora zabytkow,
¢ usuwanie szkod gorniczych wyrzadzonych eksploatacjg gornicza,
e rekultywacje terendw pogorniczych,
e zagospodarowanie majatku kopalni przez [1]:
o przekazanie aportem do innych spolek i kopaln GSW SA.,
o przekazanie wltadzom Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 66 Ordynacji
Podatkowej,
sprzedaz w drodze przetargu,
o przekazanie do Spotki Restrukturyzacji Kopaln SA. w Bytomiu.
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11.2.2 Likwidacja wyrobisk, infrastruktury na powierzchni, usuwanie szkod
gorniczych i rekultywacja terenéw pokopalnianych

Likwidacj¢ wyrobisk korytarzowych o 1tacznej dlugosci 141,5 km, przez ich
otamowanie tamami izolacyjnymi, wykonano zatoga wtasng [1, 7].

Likwidacja szybow 1 ,,Gliwice”, III ,,Wojtowa Wie§” , IV ,,Ostropa” 1 V ,Labedy”,
ktorych dlugos¢ sumaryczna wyniosta 2091,2 m odbyla si¢ zgodnie z dokumentacjami
likwidacji poprzez ich zasypanie, po uprzednim demontazu zbrojenia i wyposazenia szybow.
W szybie II ,,Gliwice” zdemontowano zbrojenie i wyposazenie szybu i przystosowano go do
pompowania wody dotowej z poz. 520 m [1,7].

Likwidacje zbednych budynkow, demontaz maszyn i urzadzen prowadzono w oparciu
o program, ktéry w miar¢ mozliwosci byt konsultowany z przyszilymi uzytkownikami
nieruchomosci nalezacych do kopalni ,,Gliwice”. Program likwidacji uwzglednial, ze
w trakcie jej prowadzenia nalezalo utrzymywac te obiekty przeznaczone do likwidacji, ktore
zapewnialy bezpieczenstwo ruchu zaktadu gorniczego. Generalnie likwidacji podlegaty
obiekty w zlym stanie technicznym oraz trudne do zagospodarowania przez przyszlych
uzytkownikéw (np. budynki nadszybia, stacji wentylatoréw, chtodnie) [7].

Maszyny, urzadzenia oraz pozostate wyposazenie nadajace si¢ do powtornego uzytku zostaty
zdemontowane a nastepnie przekazane do innych kopaln GSW SA.

11.2.3 Usuwanie szkdd gorniczych i rekultywacja terenow pogorniczych

W ostatnich latach dziatalnosci kopalni eksploatacja gornicza koncentrowata si¢ na
obrzezach terenéw zurbanizowanych, co ograniczylo szkody wyrzadzone w obiektach
budowlanych i infrastrukturze. Do ograniczenia szkdd przyczynito si¢ réwniez stosowanie
podsadzki kamiennej w wyrobiskach. Do podsadzania wyrobisk wykorzystywano po kilkaset
tysiecy ton rocznie kamienia poptuczkowego, co znaczaco obnizylo osiadania powierzchni
oraz zredukowalo ilo$¢ kamienia lokowanego na sktadowiskach kopalnianych. Z powodow
wyzej wymienionych zakres usuwania szkdéd gorniczych w ramach likwidacji zaktadu
gorniczego byl znacznie ograniczony, a prace z tym zwigzane prowadzono systemem
zleconym i dotyczyty [1]:

e 13 obiektéw kubaturowych,

e 1,7 km drég powiatowych,

e 400 m torow kolejowych,

e 1900 m’ drog technologicznych BUMAR-u Labedy.

Przyjety kierunek zagospodarowania terendw przemystowych kopalni, przewidujacy
rewitalizacj¢ terenu Szyboéw Gtéwnych przy ul. Bojkowskiej oraz utrzymanie przemystowego
wykorzystania terenu szybu IV Ostropa i szybu V Labedy, ograniczyl zakres rekultywacji do
prac na fragmencie hatdy w Ostropie i terenie po szybie III Wojtowa Wies. W sumie
rekultywacje wykonano na powierzchni 3,4ha. Rekultywacje hatdy w Ostropie wykonano
w kierunku zadrzewieniowym, natomiast terenu po szybie III poprzez obsiew mieszanka
traw, po uprzednim wykonaniu zabiegoéw agrotechnicznych.
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11.2.4 Prace zabezpieczajace przed zagrozeniem wodnym zwigzanym z likwidacja
zakladu gorniczego

Miedzy kopalnig ,,Gliwice” a kopalnig ,,So$nica” nie bylo bezposrednich potaczen.
Istnialy jednak zblizenia wyrobisk ,ktére uznano za potencjalne zagrozenie. Z uwagi na
nakladanie si¢ (w jednym z rejonéw) na dtugosci 350 m wyrobisk gorniczych na granicy
obszaru goérniczego z wyrobiskami sasiedniej kopalni ,,So$nica”, ktore oddziela potka skalna
o grubosci 32 m, w przypadku zaniechania odwadniania wyrobisk istniato
prawdopodobienstwo infiltracji wod dolowych z likwidowanej kopalni ,,Gliwice” do
wyrobisk KWK ,,So$nica”.

Pompowaé wode i ponosi¢ koszty przez wiele lat czy zatopi¢ kopalni¢ ? — bylo to
pytanie, na ktére zdania i1 opinie roznych instytucji naukowych 1 ekspertow byty podzielone.
Ostatecznie zdecydowano o konieczno$ci pompowania wody.

Uchwatg Nr 2/5/99 Komisji ds. Zagrozen Wodnych przy WUG okreslony zostat maksymalny
poziom pigtrzenia wody na rzednej — 266 m n.p.m. [4, 5].

W zwigzku z tym gléwnym zadaniem, majacym na celu ochron¢ przed zagrozeniem
wodnym sgsiedniej KWK ,Sos$nica”, bylo uruchomienie systemu odwadniania
z zastosowaniem glebinowego agregatu pompowego HDM 6723/11 produkcji firmy RITZ
o parametrach jak na rys. 11.1, co nastapito w dniu 15.08.2000 r. [4].

Prace adaptacyjne i instalacja agregatu pompowego w szybie II zostaly wykonane
przez Przedsigbiorstwo Budowy Szyboéw z Bytomia. Catkowity koszt tego przedsiewzigcia
wynidst 7430,23 tys. zi.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa pompowania wody 10 stycznia 2003 r. uruchomiono
drugi agregat gltebinowy firmy RITZ o parametrach jak pierwszy.

Dziatka o powierzchni 0,159 ha, na ktorej zlokalizowany jest szyb II wraz
z zainstalowang tam pompownig, znalazta si¢ w dyspozycji Kompanii Weglowej SA.,
a pompowaniem wody zajmuje si¢ Centralny Zaklad Odwadniania Kopala Sp. z o.0.,
dziatajacy obecnie w strukturach Spoétki Restrukturyzacji Kopaln SA. Koszty pompowania
finansowane sg z budzetu panstwa.

Ciagle ponoszenie przez budzet Panstwa, w sumie niebagatelnych kosztow
utrzymywania odwadniania podziemnych wyrobisk zlikwidowanych kopalh wegla
kamiennego, zmusza do ponownej oceny zasadnosci podjetych decyzji.

Nadmieni¢ nalezy, ze w chwili obecnej na obszarach zlikwidowanych kopaln
funkcjonuje 7 stacjonarnych pompowni dotowych i 8 pompowni glebinowych, ktérych
obstlugg zajmuje si¢ SRK SA. Zaktad CZOK [9].

Za pomocg w/w pompowni odprowadza si¢ do ciekdw powierzchniowych 209,6 tys.
m’/dobe wod zasolonych ,tj. 145,6 m’/min ,zawierajacych tadunek chlorkéw i siarczanow
o wielkos$ci 596,2 t/dobe [10].

Decyzje o utrzymaniu odwadniania wyrobisk zlikwidowanej kopalni ,,Gliwice” budzity
1 budza nadal kontrowersje, poniewaz kopalnia zlokalizowana byla na obrzezu
Gornoslaskiego Zaglebia Weglowego, a jej wyrobiska, za wyjatkiem stosunkowo
niewielkiego rejonu, nie sgsiadowaly z wyrobiskami innych kopalh. W zwigzku z tym, w
2005 roku CZOK Sp. z o.0. zaprezentowal projekt ,,Analiza hydrogeologiczna zaniechania
odwadniania Rejonu ,,Gliwice” i jego skutkéw dla KWK ,,So$nica” po likwidacji korkami
hydroizolacyjnymi polaczen hydraulicznych obydwu zaktadéw z zastosowaniem otworow
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wierconych z powierzchni” wykonany przez zespét autorski Politechniki Slaskiej w
Gliwicach, majacy na celu zaprzestanie pompowania wody. Jednak przedstawiona w nim
koncepcja, uwzgledniajaca izolacje¢ wyrobisk kopalni ,,Gliwice” w sposéb eliminujacy
ewentualny przeptyw i infiltracje wod w kierunku wyrobisk kopalni ,,So$nica”, nie znalazlty

poparcia.

Schemat odwadniania poz. 520 m KWK _Gliwice”
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Rys. 11.1 Schemat ukladu pompowania wéd dotowych z poz. 520 m [4]
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Rys. 11.2 Pompownia przed i po rewitalizacji budynku maszynowni [11]

Warto podkresli¢, ze w przypadku kopalni ,,Gliwice” nie sprawdzily si¢ prognozy
zaktadajace znaczny spadek ilosci odpompowywanej wody. Opracowana na etapie likwidacji
dokumentacja hydrogeologiczna przewidywata spadek o okoto 50% doptywu naturalnego
wody, ktory w momencie likwidacji wynosit 5,8 m*/min.

W rzeczywisto$ci doptyw wody utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym [10].

Warto rowniez zwroci¢ uwage, ze decyzja o szybkiej likwidacji kopalni uniemozliwita
podjecie prac w wyrobiskach gorniczych w celu ich izolacji w rejonie nakladania si¢
wyrobisk z wyrobiskami kopalni ,,So$nica”. W efekcie utracono mozliwos$¢ zbadania metody
skutecznej izolacji wyrobisk likwidowanej kopalni, pozwalajacej na eliminacj¢ zagrozenia
wodnego w kopalniach sgsiednich. Likwidacja innych kopaln przeprowadzona w podobny
sposob spowodowata, ze utrzymywany jest uktad odwadniania generujacy ogromne koszty,
przy czym pojawiaja si¢ watpliwosci co do zasadnosci przyjetych przed laty rozwigzan.

11.3 PRZEKAZYWANIE I POZNIEJSZE ZAGOSPODAROWANIE MAJATKU KOPALNI

KWK ,,Gliwice” posiadata tereny o powierzchni 1347627 m?% na ktorych istniaty
obiekty przemystowe i1 bogata infrastruktura socjalno-bytowa (szkoly, osrodki sportowe,
osrodki wczasowo-wypoczynkowe). Majatek ten przekazany zostal Gminie Gliwice,
Starostwu Grodzkiemu w Gliwicach, Gliwickiej Agencji Turystycznej SA., Spotce
Restrukturyzacji Kopaln SA. w Bytomiu lub w czg¢éci zostat sprzedany [1].

11.2.1Pole ,Labedy”

Rys. 11.3 Pole ,Labedy” przed i po likwidacji [11]
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Po zlikwidowaniu szybu V oraz infrastruktury na powierzchni (budynki biurowe,
warsztaty, wentylatory glowne 1 pozostale obiekty) obszar o powierzchni 2,5 ha zostal
sprzedany do SRK SA. w Bytomiu. Po kilku latach, z udziatem kapitalu migdzynarodowego,
na terenie zlikwidowanego szybu powstato centrum logistyczne (rys. 11.3).

11.3.2 Pole , Ostropa”

Dziatki o powierzchni 4,5 ha (wraz z obiektami takimi jak: cechownia, kottownia, hala
sprezarek, budynek maszyny wyciggowej, warsztaty mechaniczne) pozostaty w strukturach
Gliwickiej Spotki Weglowej SA. a pozniej w Kompanii Weglowej SA. Pomimo pelnego
uzbrojenia terenu i atrakcyjnej juz od kilku lat lokalizacji (w poblizu we¢zla autostradowego
A-4), dziatki stanowigce teren zlikwidowanego szybu i obiekty na nim zlokalizowane nie
zostaty w pelni zagospodarowane (rys. 11.4). Brak ich zagospodarowania wplywa negatywnie
na stan techniczny obiektow budowlanych oraz infrastruktury i widoczne sg objawy ich
dewastacji.

Rys. 11.4 Teren szybu 1V ,Ostropa” i zwalowisko kamienia po rekultywacji [11]

Zlokalizowane w poblizu zlikwidowanego szybu IV ,,Ostropa” zwalowisko kamienia
(hatda), zrekultywowane w latach 1992-1999 w kierunku zadrzewieniowym zostato
przekazane do KWK ,,Sosnica” (rys. 11.5).
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11.3.3 Rejon Szybu III ,Wojtowa Wies$”

Zdjecia (rys. 11.6), przedstawiaja rejon szybu ,,Wdjtowa Wies” przed i po rekultywacji.

5 - F
. W ) o o gl e

Rys. 11.6 Obiekty na szybie III ,Wojtowa Wies$” i teren po rekultywacji [11]

Teren o powierzchni ok. 1 ha, po likwidacji szybu III (wentylacyjnego) 1 znajdujacych
si¢ tam obiektow (wentylatory gléwne, budynek rozdzielni i spre¢zarek, chtodnia) oraz
wykonaniu rekultywacji zostat przekazany na rzecz Gminy Gliwice.

11.3.4Pole ,Gliwice”

Czes¢ terenu, tj. 25,2 ha przy szybie I 1 II na Polu ,,Gliwice”, po zlikwidowaniu takich
obiektow jak: zaktad przerobczy, kottownia, warsztaty mechaniczne, stacja paliw, budynki
magazynowe) zostala przekazana na rzecz Starostwa Grodzkiego w trybie art. 66 Ordynacji
Podatkowe;.

Dwukomorowy osadnik mutowy o powierzchni ok. 34,5ha, zawierajacy odpady
poflotacyjne w ilosci ok. 800tys. ton zostat przekazany do Gliwickiej Spotki Weglowej SA., a
nastepnie do Kompanii Weglowej SA.

Teren z hatda odpadéw pokopalnianych o powierzchni 15,33 ha (przy ul. Pszczynskiej)
zostal przekazany do Gliwickiej Spotki Weglowej SA. a nast¢pnie do Kompanii Weglowe;j
SA. Od kilku lat do dnia dzisiejszego prowadzi si¢ likwidacje hatdy poprzez odzysk
przepalonego materiatu do celow inzynierskich.

11.4 PROJEKT ,NOWE GLIWICE”

Pierwsze koncepcje zagospodarowania terendw po likwidowanej kopalni ,,Gliwice”
przewidywaty umiejscowienie w zabytkowych obiektach uczelni technicznej, ekonomicznej,
teologicznej jednak do ich realizacji nie doszto z r6znych powodow a gltéwnie finansowych.

Miasto otrzymato 25,2 ha terenu a koncepcje jego zagospodarowania powstawaty do
2003 r. Wowczas zaprezentowano ostateczny Projekt, ktory nazwano ,NOWE GLIWICE”
amiasto w ramach programu PHARE 2003 Spojnos¢ Spoleczno-Gospodarcza otrzymato
dofinansowanie w wysokos$ci 9,51 mln €. Szacowana warto$¢ tego projektu wynosita ok. 14
mln €. Réznica miata by¢ pokryta z budzetu miasta [8].

Projekt zaktadat [8]:

137




o rekultywacje i rewitalizacj¢ terenéw i obiektéw po kopalni,

e utworzenie nowych miejsc pracy,

e rozw0j szkolnictwa wyzszego,

e stworzenie warunkow dla rozwoju matych i §rednich przedsigbiorstw.

W 2008r. projekt zostat zakonczony a koszt jego wyniost ostateczniel9,5 min €. W
2009 r. miasto Gliwice wniosto wszystkie obiekty do Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
ktoéra od tego czasu zarzadza tym kompleksem [8].

Teren o powierzchni 15,86 ha poddano rewitalizacji razem z 4-ma budynkami
o powierzchni 20518 m? [8]. Istotnym elementem tego projektu bylo zachowanie dziedzictwa
kulturowego przez rewitalizacj¢ trzech obiektow z poczatku XX w. Przywrocono blask tym

obiektom a wewnatrz zachowano kilka oryginalnych elementow wykonczenia wnetrz. W
budynku ,,Cechowni” zachowano schody wejsciowe na pigtro z kutg konstrukcja, drewniany
sufit w auli, balustrady, glazure. Dla podkreslenia historii tego miejsca zachowano stare
nazwy obiektow [8].

W budynku Dyrekcji kopalni znalazto lokalizacje¢ Nauczycielskie Kolegium Jezykow
Obcych (rys. 11.7), a w budynku Cechowni Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci (rys.
11.8, 11.9). Rowniez catkowicie zmieniona zostata dawna willa dyrekcji — rysunek 11.10.

Rys. 11.7 Dyrekcja kopalni oraz Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych [11]

Kompleks posiada tereny sportowe i parkingi na ok. 850 samochodow.
Tereny o powierzchni 10,11 ha zostaly zrekultywowane a po ich uzbrojeniu podzielone
na dzialki z przeznaczeniem na ulokowanie si¢ na nich firm z branzy nowych technologii.
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Rys. 11.9 Budynek maszynowni przed likwidacja i Inkubator Przedsiebiorczosci [11]

Kolejne 9,34 ha jakie ARL Sp. z 0.0. zamierza zagospodarowac to [8]:
— halda o powierzchni 8,01 ha i pojemnosci 1,2 min m’, ktora jest rekultywowana (sprzedaz
tlupka przepalonego) a po jej uzbrojeniu zostang tam wydzielone kolejne dziatki
Z przeznaczeniem na inwestycje,
— teren 1,33 ha przeksztalcony juz zostat w tereny zielone.

Rys. 11.10 Willa Dyrektora przed likwidacja i obecnie [11]

PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE
Likwidacje KWK ,,Gliwice” przeprowadzono zgodnie z zasadami zawartymi w

LUstawie z dn. 26.11.1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do

funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej” wraz ze zmianami do ustawy z dnia

15.12.2000 r. Proces likwidacji kopalni zostal zakonczony z dniem podpisania Aktu

Notarialnego 1 przekazania do Spolki Restrukturyzacji Kopalh SA. w Bytomiu w dniu

6.04.2001 r. niezagospodarowanego majatku kopalni [1].

Likwidacja kopalni przebiegta zgodnie z jej zatozeniami.

Podstawowe cele likwidacji [1]:

e spoteczne: zmniejszenie zatrudnienia w likwidowanej kopalni, utrzymanie spokoju
spotecznego w trakcie likwidacji, wykorzystanie uprawnien ,,Gorniczego Pakietu
Socjalnego” dla zatogi,

e techniczne: likwidacja zbgdnych wyrobisk, obiektéw 1 infrastruktury powierzchni,
zagrozenia wodnego dla sasiedniej KWK ,,Soénica”,
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ekonomiczne: finansowanie kosztow likwidacji ze srodkow dotacji budzetowej, unikniecie
(poprzez szybka likwidacje) wysokich kosztow likwidacji zwigzanych z tzw.
,zatrudnieniem socjalnym”, oddluzenie GSW SA. w zakresie i1 trybie okreslonym w
,Ustawie....”, zostaly osiggniete.

Odnoszac si¢ do tytutu artykulu mozna powiedzie¢, ze:

. Sukcesem jest w wigkszo$ci udane zagospodarowanie terendw poprzemystowych kopalni.

Symbolem tego sukcesu jest sposob zagospodarowania terenu szyboéw glownych, tzn.
realizacja przez Gming Gliwice projektu pn. ,,Nowe Gliwice”. Podstawg tego sukcesu byta
dobra wspoélpraca z wladzami samorzadow terytorialnych i organami nadzoru goérniczego,
co umozliwitlo sprawne przygotowanie strony formalno-dokumentacyjnej procesu
likwidacji.

Do sukcesow zaliczy¢ réwniez nalezy sposob zagospodarowania terenu szybu V
»wLabedy”. Patrzac na postepy likwidacji hatdy przy ul. Pszczynskiej mozna oczekiwac, ze
1 w tym przypadku bedzie podobnie.

Porazka jest brak pelnego, racjonalnego zagospodarowania, wydawaloby si¢ atrakcyjnie
zlokalizowanego, terenu szybu IV ,,Ostropa”. Mozna przypuszczaé, ze przyczyng tego
stanu byl zbyt skromny (z uwagi na ograniczone nakltady jakie posiadala kopalnia)
program likwidacji obiektow i infrastruktury zlokalizowanych na tym terenie, co obecnie
moze generowac¢ nadmierne koszty jego zagospodarowania.

Dyskusyjna pozostaje kwestia sposobu likwidacji zagrozenia wodnego kopalni ,,So$nica”
ze strony zlikwidowanej kopalni ,,Gliwice”. Czy pelnym sukcesem bylo uruchomienie
pompowni wod, biorgc pod uwage stron¢ ekonomiczng tego przedsiewzigcia oraz w sumie
peryferyjne potozenia wyrobisk kopalni ,,Gliwice” w stosunku do innych kopaln ?

Warto rowniez wskaza¢ nierozwigzany problem, wynikajacy z ulomnego prawa, ktory
dotyczy obowiazku kontroli stanu zlikwidowanych szyboéw kopalni. Likwidacja szybow
polegata na ich zasypaniu i wykonaniu trwatego zabezpieczenia, jednak w sposob
umozliwiajacy kontrole zasypu. Zlikwidowane szyby znajduja si¢ obecnie na dziatkach
uzytkowanych przez ré6zne podmioty, ktore nie majg ani obowigzku kontrolowania stanu
zasypu ani udostgpniania terenu w celu dokonywania takiej kontroli przez inne osoby.
Zada¢ zatem nalezy pytanie, do czyich obowigzkow nalezy kontrola stanu zasypu ?
Likwidacja zakltadow gorniczych przez samych przedsigbiorcow w jak najwiekszym
stopniu tj. doprowadzenie terenu do ,,stanu zerowego” stwarza szybsze mozliwos$ci ich
zbycia 1 pdzniejszego zagospodarowania 1 ich rewitalizacji (Pole ,,Gliwice”, Pole
,Labedy”, rejon szybu ,,Wojtowa Wies”), w przeciwienstwie do terenéw z infrastruktura
tam pozostawiong przez zaktady gornicze (Pole ,,Ostropa”).
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12

MAPA CYFROWA JSW SA.

12.1 WPROWADZENIE

Postepujacy rozw6j metod i narzedzi grafiki komputerowej otworzyl mozliwosci
znacznego postepu w réznych dziedzinach dziatalno$ci inzynierskiej, w tym takze w
kartografii gorniczej. Narzedzia systeméw graficznych typu CAD i1 GIS oraz metody
skaningu stanowily podstawe dla opracowania technologii tworzenia i obstugi komputerowej
mapy goérniczej. Zarzad Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA. do$¢ wcezesnie spostrzegt
znaczaca warto$¢ posiadania zasobu dokumentacji mierniczo-geologicznej w srodowisku
systemu numerycznego. Pierwsze kroki zostaly poczynione juz na przetomie 1997/1998 r.,
kiedy to wytypowano KWK ,,Morcinek” jako najmtodszy zaktad w strukturze JSW SA. do
wdrozenia numerycznej mapy gorniczej. Przy wyborze zaktadu, podstawowym kryterium
bylo zaawansowanie w rozwdj robdt gorniczych, a tym samym ilo§¢ map koniecznych do
przetworzenia. Nalezy wspomnie¢, ze KWK ,Morcinek” byla kopalnig usytuowana przy
granicy z Republika Czeska, wobec czego istnial ciggly problem uzgadniania eksploatacji
przygranicznej i zwigzane z tym prezentowanie map na szczeblu dyplomatycznym. Bylo to
zadanie prestizowe dla JSW SA. Niestety, sytuacja polityczno-gospodarcza doprowadzita do
likwidacji zaktadu, a projekt mapy gorniczej zostat przeniesiony na KWK , Krupinski”.

W 1999 roku firma ,,Mikroznak” sc. Kaczmarzyk-Wasacz rozpoczeta proces wdrozenia
pierwszego wsrod kopaln rybnicko-jastrzebskich systemu numerycznej mapy gorniczej na
bazie programu AUTO-CAD oraz wtasnej autorskiej aplikacji Mapa 2000. Kolejne lata,
trudne dla realiow gorniczych, byly czasem poswigconym na docieranie i ugruntowanie
pozycji nowego produktu bezposrednio w ruchu zaktadu goérniczego, a tym samym w
kontaktach z organami kontroli i administracji r6znych szczebli.

12.2 PROCES WDRAZANIA MAPY W KOLEJNYCH ZAKLADACH GORNICZYCH

Widzac wymierne korzysci z tytutu wprowadzenia w zycie tego projektu, Zarzad JSW
SA. w 2004 r. podjat decyzje o jego rozszerzeniu na kolejne kopalnie tj. ,Jas-Mos”,
»Pniowek™ 1 ,,Zofiowke”, a nastepnie w 2005 r. na kopalnie ,,Borynia” i w sposob unifikujacy
,»Krupinski”. Przy konstruowaniu zalozen do wymagan technicznych, kierowano si¢
dotychczasowymi, pozytywnymi doswiadczeniami pozyskanymi w KWK | Krupinski”.
Podstawowym zatozeniem rozwoju mapy numerycznej byto kontynuowanie dziatan na bazie
oprogramowania AUTO-CAD firmy Autodesk. Kierowano si¢ réwniez ekonomika
przedsiegwziecia 1 tak postanowiono, ze wektoryzacji nie beda podlegaly partie poktadow
wyeksploatowanych. Ustalono, Zze efektem finalnym stanowigcym zawarto§¢ komputerowego
archiwum map gorniczych beda:

142




e Mapy rastrowe — uzyskane w procesie skanowania,

Mapy wektorowe — uzyskane w procesie wektoryzacji map rastrowych,
e Mapy rastrowo-wektorowe — hybrydy,

Mapy wektorowe — uzyskane na podstawie danych numerycznych z pomiaréw.

Przyjeto standard komputerowej mapy gorniczej (standard — wiasnosci wyrobu
odpowiadajqce ustalonym cechom: jakosci, miary, wagi, skladu, itp., czyli opracowywanie
i wprowadzanie jednolitych norm, ktore upraszczajq produkcje i zapewniajqg wymiennosé
czesci [6]), umozliwiajacy taczenie map tworzonych i obshugiwanych w réznych uktadach
wspotrzednych, ktory tworza: systematyka warstw tematycznych, biblioteka znakow
powtarzalnych i ustalenia dotyczace koloru, rodzaju i grubos$ci linii. Ustalono procedury
wspomagajace aktualizacje map. W wyniku realizacji zawartej umowy, do 30.06.2006 r.
zwektoryzowano 370 sekcji map wyrobisk gérniczych i 52 sekcje arkuszy powierzchniowe;j
mapy zasadniczej obejmujacej zasiegiem zaktady gornicze JSW SA. Jako producenta sprzetu,
wybrano sprawdzony w JSW SA. Hewlett-Packard Company. Zaopatrzono kazdy z dziatow
TMG w 6 stanowisk stacji graficznych wyposazonych w AUTO-CAD 2005, GEOLISP i inne
oprogramowanie wspomagajace, ploter ze skanerem o formacie 42, drukarke ze skanerem
formatu A-3, serwery plikow wraz z nagrywarkami DVD do archiwizacji danych. Powyzszy
zakres sprzetu zostat potaczony w ukladzie sieciowym poszczegolnych kopaln. W 2008 r.
w struktury JSW SA. weszta kopalnia ,,Budryk” ale tam mapa gornicza prowadzona juz byta
W Wwersji numerycznej.

12.3 OBOWIAZUJACY STAN PRAWNY

Prawo geologiczne i gornicze stanowi, ze przedsigbiorca posiadajacy koncesje na
wydobywanie we¢gla kamiennego jest obowigzany posiada¢ dokumentacje mierniczo-
geologiczng oraz aktualizowaé¢ i uzupeilnia¢ ja w trakcie postgpu robot. Dokumentacja
mierniczo-geologiczna sktada si¢ z dokumentéw pomiarowych, dokumentéw obliczeniowych
1 dokumentow kartograficznych, przedstawiajacych aktualng sytuacje geologiczng oraz
gbérnicza zaktadu gorniczego, a takze stan powierzchni w granicach terenu gorniczego.
Dokumentami kartograficznymi w podziemnych zaktadach gorniczych sa mapy: karta
tytulowa map gorniczych, mapy podstawowe, mapy przegladowe i1 specjalne oraz mapy
sytuacyjno-wysokosciowe powierzchni w granicach terenu goérniczego. Dalej przepisy prawa
stanowig, ze dokumenty wchodzace w sktad dokumentacji mierniczo-geologicznej nalezy
sporzadza¢ w okreslonych skalach z zachowaniem wymagan okreslonych w Polskich
Normach — Mapy gornicze. S3 wyznaczone czestotliwosci aktualizacji i uzupehniania.
Dokumenty kartograficzne moga by¢ sporzadzane w postaci dokumentu elektronicznego,
jezeli zostang zabezpieczone przed mozliwoscig zniszczenia, istnieje mozliwos¢ weryfikacji
zakresu zmian danych w tresci plikow archiwalnych i roboczych oraz istnieje mozliwos¢
wydrukowania w zakladzie gorniczym dokumentdéw elektronicznych, a w przypadku braku
takiej mozliwosci — w zakladzie goérniczym jest przechowywany wydrukowany komplet
dokumentoéw kartograficznych obejmujacy ostatnig aktualizacj¢ 1 uzupeilienie. Mapy
wyrobisk gorniczych sporzadzone przez uprawnione osoby dzialow mierniczo-geologicznych
stanowig podstawe wykonywania szeregu innych map specjalnych, ktore wzbogacone o rézne
tresci stanowia podstawe bezpiecznego i gospodarczo uzasadnionego procesu projektowania i
wykonywania rob6t gorniczych.
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Informacje zawarte w dokumentacji mierniczo-geologicznej sa udostepniane
wilasciwym stuzbom kopalnianym, jak réwniez wlasciwym organom administracji
geologicznej 1 organom nadzoru goérniczego.

Poddanie proceséw numerycznego opracowywania map pod zarzad normatywnego
systemu zarzadzania dokumentacjg i informacja numeryczng sprawia, iz finalnym produktem
procesu tej edycji zostaje Dokument Numeryczny uzyskany na bazie plikow dwg.

Doprowadzenie do powszechnego zastosowania wymiany informacji w formie
Dokumentu Numerycznego i1 brak formalnych przeciwwskazan prawnych, pozwolito na
uruchomienie budowy Mapy Cyfrowej JSW SA.

12.4 STAN WDROZENIA MAPY CYFROWE] JSW SA.

Z poczatkiem 2012 roku w JSW SA. zostal otworzony projekt ,,Mapa Cyfrowa w JSW
SA”. Koncepcja 1 model projektu zostaly oparte na do§wiadczeniach wypracowywanych w
ramach pilotazowego projektu Mapa Cyfrowa Ruch ,,Zofiowka” realizowanego w latach
2007-2008 [3].

Podstawowe przyczyny uruchomienia projektu to:

e konieczno$¢ konsolidacji informacji z poszczegolnych zakladow goérniczych w jednolitg
przestrzenng informacj¢ w ramach catej JSW SA. w celu centralnego przegladania
zasobow map oraz dostgpu do nich pomigdzy zaktadami goérniczymi w ramach sieci WAN
JSW SA,,

e uzupelnienie niedoboréw 1 standaryzacja w zakresie wykorzystywanego sprze¢tu oraz
oprogramowania,

e konieczno$¢ standaryzacji 1 prowadzenia dokumentacji (zasobéw mapowych)
w wydzielonej bazie informacji o zakladzie gorniczym oraz prezentacja w postaci
jednolitej numerycznej mapy zaktadu gérniczego,

e udostepnienie, w szerszym niz obecnie zakresie, zasobow mapowych innym dzialom np.
poprzez przegladarke internetowa.

Glownym zatozeniem realizacji projektu Mapy Cyfrowe] jest wprowadzenie
standaryzacji rozwigzania w zakresie mapy gorniczej oraz dokumentacji goérniczo-
geologicznej. Jako obowiazujace przyjeto rozwigzanie oparte o system ArchiDeMes DMG
firmy CadExpert, Serwer Mapguide, aplikacje firmy Autodesk oraz naktadke ,,Geolisp” do
programu AutoCad.

W sklad systemu ,,Geolisp” wchodzi szereg programoéw, ktorych celem jest
automatyzowanie najczestszych prac w zakresie sporzadzania dokumentacji kartograficzne;j:
map, szkicow, wykresow 1 profili geologicznych. Zawiera procedury napisane na potrzeby
dzialu mierniczo-geologicznego, wentylacji, przygotowania produkcji 1 innych [4, 5].
Program pracuje w S$rodowisku graficznym AutoCADa. Mozna wyrdzni¢ nastepujace
mozliwos$ci systemu ,,Geolisp”:

e tworzenie i aktualizacja map na podstawie danych pozyskanych zaréwno z bezposredniego
pomiaru szczeg6tow terenowych, z istniejagcych map jak i ze zdjec¢ lotniczych,

¢ uzyskiwanie wybranej mapy tematycznej w dowolnej skali,

e tworzenie numerycznego modelu zloza, wspomagane procedurami utatwiajacymi jego
kontrolg i wizualizacjg, liczacymi objetosci, interpolujagcymi warstwice,

144




e sporzadzenie wykresow i profilow podtuznych i poprzecznych,

e automatyzacja prac przy rysowaniu mapy; system zawiera pelng biblioteke znakow
umownych powierzchniowych i gérniczych,

e zabezpieczenie przed przypadkowa lub celowa ingerencja w zawarto$¢ bazy danych,

e system zawiera program wyrownania aerotriangulacji,

¢ transformacja migdzy r6znymi uktadami wspotrzednych,

e wybor, edycja i tworzenie raportu obiektow spetniajacych okreslone kryteria,

e topologiczne czyszczenie rysunku,

W rezultacie prowadzonych od 2012 r. prac zainstalowano i udost¢gpniono platformy
sprzetowo-programowe stacji roboczych, urzadzen drukujacych, wdrozono systemy
ArchiDeMes DMG i STM dziatéw TMG, uzupetniono niedobdr sprzetowo-programowy
w dziatach korzystajacych z mapy cyfrowej tj. TW i TP organizujac prawie 150 dobrze
wyposazonych stacji graficznych, wykonano migracje danych w KWK | Krupinski”,
przeprowadzono szkolenia specjalistyczne w zakresie AutoCad Civil 3D dla 112
uzytkownikéw. Ukonstytuowat si¢ migedzywydzialowy model zarzadzania przeplywem
numerycznej dokumentacji zgodny z diagramem na rys. 12.1.

Rys. 12.1 Organizacja edycji, archiwizacji i publikacji numerycznej
dokumentacji gérniczej w ArchiDeMeS_DMG

Zasoby plikow dokumentacji numerycznej sa zabezpieczone i dalej przechowywane
w centralnej sktadnicy repozytoriow na serwerze map cyfrowych [1, 2]. Wszelkie dziatania
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zwigzane z pobraniem i edycja map sa realizowane wylacznie na kopiach pod zarzadem
Systemu.

12.5 ZASADY DZIALANIA PROGRAMU ArchiDeMeS

Program ArchiDeMes jest parametryzowanym systemem przeznaczonym do realizacji
obstugi procesOw zachodzacych w przedsigbiorstwach produkcyjno-ustugowych. Stuzy do
archiwizacji i zarzgdzania przeptywem dokumentdéw oraz umozliwia tworzenie zadan — spraw
wraz z tematycznie powigzanymi dokumentami. Wbudowany Workflow dokumentéw oraz
spraw porzadkuje i usprawnia obieg dokumentacji, wspomagajac wypeknianie zakladowych
norm. System poprzez wbudowane mechanizmy uprawnien do spraw i dokumentéw posiada
rozbudowane mozliwosci ksztaltowania dostepu do informacji. Funkcja statego
archiwizowania dokumentacji wynikajaca z konstrukcji systemu zapewnia maksimum
bezpieczenstwa zgromadzonych danych. Program ArchiDeMeS posiada szereg witasciwosci,
ktorych uzytkownik oczekuje od systemu zarzadzania dokumentami (rys. 12.2) [1, 2].

Rys. 12.2 Przykladowe okno pokazujace historie dokumentu w ArchiDeMes

Schemat pracy z dokumentem w programie jest nastgpujacy:

1. Uzytkownik tworzy dokument w aplikacji do tego przeznaczonej i wprowadza go do bazy
danych programu ArchiDeMeS — dokument otrzymuje status dokumentu roboczego.

2. W celu dokonania edycji dokumentu uzytkownik rezerwuje go — pobiera plik z bazy na
swoj lokalny obszar dyskowy.

3. Uzytkownik edytuje dokument w aplikacji do tego przeznaczone;j.

4. Po dokonaniu edycji uzytkownik dokonuje podmiany dokumentu — w bazie tworzona jest
jego nowa wersja. Takie dziatanie systemu zapewnienia ochron¢ przed dokonywaniem
edycji tego samego dokumentu przez dwoch uzytkownikow jednoczesnie.

5. Po jedno lub wielokrotnym przej$ciu punktéw 2-4 dokument zostaje przekazany do
zatwierdzenia. Status dokumentu zostaje zmieniony na ,,W zatwierdzaniu”, mozliwo$ci
zmian w dokumencie sg zablokowane. W przypadku pomys$lnego zatwierdzenia dokument
otrzymuje status ,,Zatwierdzony” i ta jego wersja jest zachowana jako nieedytowalna
wersja archiwalna. Edytowa¢ mozna jedynie nowg rewizje tego dokumentu. W przypadku,
gdy dokument nie zostanie zatwierdzony (odrzucenie dokumentu) jego status powraca do
»Roboczego”.
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6. Ostatnim aktem w Zyciu dokumentu jest jego wycofanie. Wycofanie dokumentu nie kasuje
fizycznie danych w bazie.

Opracowany znormalizowany Standard Cyfrowej Mapy JSW SA., jako zbidr danych
okreslajacych reprezentacje graficzng obiektow mapy, przypisane do nich atrybuty i warstwy
oraz inne cechy pozwalajace na jednoznaczng interpretacje tresci map, jak réwniez wymiang
danych z nimi powigzanych, stat si¢ bazag w oparciu o ktorg sg realizowane procesy edycji
map. Zaimplementowano obowigzujace klasyfikacje dokumentow pod wzgledem ich
przynaleznosci do grup tematycznych, podziatu na kategorie jak 1 ze wzgledu na zarzadzanie
aktualizacjg mapy poprzez Sprawe.

Do zasobow numerycznych systemu wprowadzono oprocz map réwniez dokumenty
pomiarowe 1 obliczeniowe bedace podstawa kwartalnych uzupelnien podstawowych map
wyrobisk  goérniczych. Wdrozono réwniez procedury numerycznego zatwierdzania
dokumentow (rys. 12.3).

Rys. 12.3 Przykladowe okno pokazujace zatwierdzanie dokumentu w ArchiDeMes

Zdefiniowano zakres map, ktérych tres¢ po zatwierdzeniu jest automatycznie wysytana do:
e bazy TP,

e bazy TW,

e bazy Serwera Tresci Map — STM (rys. 12.4).

W ramach Modutu STM skonfigurowano:

e kompozycje map przegladowych wyrobisk gorniczych w skali 1:5000,

e kompozycje mapy sytuacyjno-wysokosciowej powierzchni w skali 1:5000,

e kompozycje Planu Ruchu w skali 1:5000.

Zaimplementowano narzedzia autoryzowanego wydruku z poziomu przegladarki
internetowej] modutu STM, umozliwiajace wydruk samodzielnie skomponowanej z
wybranych warstw mapy tematycznej.

Przyktadowa kompozycje mapy STM, pokazano na rys 12.4 — jest to fragment mapy
poziomowej. Jak wida¢, kompozycja zawiera kartometryczny obraz tresci wybranych warstw
mapy cyfrowej w skali 1:5000 przedstawiony w uktadzie wspotrzednych Sucha Géra ROW.
Mozna skorzysta¢ z nastepujacych narzedzi: wybor, zoom, wprowadzenie uproszczonych
notatek, pomiar odleglo$ci na mapie, zaznaczanie fragmentu, wydruk wybranego fragmentu
mapy. Mapa posiada oznaczenie aktualizacji tresci.
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Rys. 12.4 Przykladowa Mapa publikowana z modutu STM

CyKkl obiegu danych mapy pomiedzy TMG, TP i TW

W momencie ,,wystania” z TMG do TW, czy TP nowej rewizji mapy postgpow
miesi¢gcznych (wraz z podpigtym Xrefem biezacej wersji mapy podstawowej) mechanizm
ArchiDeMeS/CX012 uruchamia procedurg podmiany mapy postepéw miesi¢cznych do nowe;j
wersji i stosownego uaktualnienia podpigtego do mapy Xrefa [1, 3].

Po potwierdzeniu, powstaje nowa rewizja wilasciwe] mapy branzowej (projektu
technicznego, planu ruchu lub wentylacyjnej). W historii dokumentu zachowane sg stosowne
dane zmian. Dzial TW/TP posiada dla kazdego poziomu/poktadu dwie mapy:

e Zablokowang do edycji tres¢ Mapy Podstawowej — otrzymywang z TMG.

e Mape branzowa TW/TP zawierajaca edytowalne treSci branzowe, zapisane na tle ,,widoku
rastrowego” powstatego na bazie Xrefa ostatniej rewizji mapy podstawowej oraz Xrefa
mapy postepow miesiecznych.

Mechanizm ArchiDeMeS/CX012 w momencie ,,wystania” z TMG nowej rewizji mapy
postepoOw miesiecznych (wraz z podpigtym Xrefem biezgcej wersji mapy podstawowej)
uruchamia procedur¢ podmiany mapy postepéw miesigcznych do nowej wersji 1 stosownego
uaktualnienia Xrefa podpigtego do mapy wentylacyjnej. Po potwierdzeniu powstaje nowa
rewizja mapy branzowe;.

W historii dokumentu zachowane sa stosowne dane zmian. Wszystkie dokumenty
przynalezne do sprawy sa nadzorowane, istnieje petna kontrola kolejnych wersji
powstajacych dokumentow. Wszystkie dokumenty s3 opisywane poprzez atrybuty sprawy.
Wartosci tych atrybutow w miar¢ postepOw procesu opracowywania sprawy sg
aktualizowane.

Na kazdym etapie opracowywania sprawy, dostep do niej i do zawartych w niej
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dokumentéw maja jedynie osoby upowaznione. W razie konieczno$ci zasiggnig¢cia opinii
0os6b z poza kregu upowaznionego do zapoznania si¢ z trescig dokumentu system
automatycznie nadaje stosowne uprawnienia. Zakonczeniem procesu powstawania
dokumentu jest jego zatwierdzenie przez wyznaczone w procedurze osoby. Analogicznie
nastgpuje zatwierdzenie sprawy jako zamknigcie procesu powstawania dodatku.
Otrzymujemy w ten sposob peing kontrole nad procesem powstawania dokumentu przy
jednoczesnym, biezacym nadzorze nad zmianami i aktualno$cig dokumentu. Zatwierdzone
dokumenty zakonczonej sprawy sg automatycznie przekazywane do modutu ArchiDeMeS
STM w celu publikacji w przegladarce internetowej (rys. 12.5). Sg tam w zwigzku z tym
publikowane zawsze aktualne wersje udostgpnianych dokumentéw. Oprogramowanie
Autodesk Infrastructure Map Server umozliwia prezentacj¢ publikowanych dokumentow
opisowych 1 zalagcznikéw mapowych poprzez strong WWW wszystkim upowaznionym
osobom.

Rys. 12.5 Numeryczna mapa planu ruchu prezentowana poprzez modut STM

PODSUMOWANIE
Prace polegajace na wdrozeniu systemu jednolitej mapy cyfrowej w zaktadach JSW SA.
w biezagcym roku zostang ukonczone. Z pozycji uzytkownika Biura Zarzadu JSW SA. mozna
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przeglada¢ 1 w odpowiedni sposdb wykorzystywa¢ mapy udostgpnione przez STM
wszystkich zaktadow goérniczych. Pamigtajac o zalozeniach przyjetych na poczatku, mamy
swiadomos¢, ze jest to proces, ktory bedzie ewaluowat w miare zglaszanych potrzeb réznych
stuzb — uzytkownikdw mapy. Juz teraz trwaja przygotowania do uruchomienia Modulu
Wsparcia Monitoringu Sejsmicznego w ramach ktorego nastgpi:

e Wiaczenie kopalnianych Stacji Geofizyki do kopalnianego systemu zarzadzania trescia
1 wymiang dokumentacji gorniczej ArchiDeMeS DMG.

e Rozbudowa bazy po stronie Systemu Map Goérniczych o strukture SGG-Tapania.

e Rozbudowa bazy i kompozycji Serwera Tresci Map o mechanizmy obstugi dokumentacji
mapowej w skali 1:2000 w zakresie wybranych warstw i tresci mapy podstawowej] TMG,
treSci wentylacyjnych np. tamy, zapory itd., tresci sejsmiczne: tapnigcia, wstrzasy, resztki,
krawedzie pochodzace z wydziatowej dokumentacji 1 baz zrodtowych prowadzonych przez
dzialty TMG, TP, TW i Stacje Geofizyki Gornicze;.

Modutu Wsparcia Przygotowania Produkcji w ramach ktorego miedzy innymi nastapi

wdrozenie = mechanizméw  ,,ubazodanowienia” mapy 1 uruchomienie narzedzi

umozliwiajacych:

e Automatyzacje prac zwigzanych ze sporzadzeniem bazy danych na temat migzszos$ci ztoza,
bezposrednio w oparciu o uzyskiwane nowe dane z otworéw i z pomiarow.

e Wprowadzenie w zakresie blokow ztoza usytuowanych pomigdzy uskokami mechanizméw
automatycznego wykrywania parcel obliczeniowych.

e Prowadzong ,on line” aktualizacj¢ izolinii migzszo$ci na podstawie nowych danych
z rozpoznania ztoza i synchroniczne ich wprowadzanie na mapach.

e Uruchomienie w ramach wdrozonych juz mechanizméw miedzywydziatowej wymiany
danych w systemie ArchiDeMeS DMG zwigzanych z prowadzeniem i planowaniem
rozcinki oraz wydobycia.

Kolejnym wyzwaniem bazujagcym na zasobach Mapy Cyfrowej JSW SA. moze by¢
Przestrzenny Model Ztoza, a w dalszej kolejnos$ci uruchomienie bezposredniej wymiany
danych pomigedzy Mapa Cyfrowa JSW SA. z innymi systemami zarzadzania biznesowego w
JSW SA.
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13

SZKOLENIA RATOWNICZE - STAN AKTUALNY

13.1 WPROWADZENIE
Akty prawne i1 inne wymogi dotyczace pracodawcoOw w gornictwie w zwigzku

z rekrutacja pracownika:

e Kodeks Pracy art. 237 [1],

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.: ,,W sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy” [4],

e Zalecenia Komisji ds. Szkolenia w Gornictwie w WUG [5],

e Zarzadzenie Dyrektora Kopalni 21/13 z dnia 19.02.2013 r.: ,,W sprawie zasad organizacji
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz adaptacji zawodowej
pracownikow nowoprzyjetych do pracy na stanowiskach robotniczych i absolwentow szkot
wyzszych” [6],

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 12.06.2002 r.: ,,W sprawie ratownictwa
gorniczego” [2],

e Wymagania stawiane kandydatom na ratownika gorniczego w KWK, Krupinski”.

13.2 AKTY PRAWNE 1 INNE WYMOGI DOTYCZACE PRACODAWCOW
W GORNICTWIE W ZWIAZKU Z REKRUTACJA PRACOWNIKA

Pracownik moze by¢ dopuszczony do pracy po odbyciu aktualnego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Aktualnie obowigzuje Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy pozwala na zatrudnienie pracownika nowoprzyj¢tego po odbyciu 3 godz.
instruktazu ogodlnego i 8 godz. instruktazu stanowiskowego [4]. Z uwagi na fakt, ze
przedsiebiorcy posiadaja $wiadomos$¢ zagrozen wystepujacych, w gornictwie podziemnym
funkcjonuje system, w ktorym pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace pod ziemig w
kopalniach wegla kamiennego musza ukonczy¢ instruktaz ogolny o wymiarze 16 godz. i co
najmniej 10-dniowy instruktaz stanowiskowy. Szkolenia te s3 prowadzone w oparciu
o ramowe programy opracowane z inicjatywy WUG przez Komisj¢ ds. Szkolen w sktad,
ktorej wchodzg przedstawiciele przedsigbiorcow [5].

Ponad to w kopalniach JSW.SA. obowigzuje trzymiesieczny okres adaptacji zawodowe;j
dla pracownikow nowoprzyjetych. Dopuszczenie pracownikéw do pracy po odbyciu okresu
adaptacyjnego nastepuje po pozytywnej ocenie procesu adaptacyjnego potwierdzonej przez
komisj¢ powotang przez kierownika ruchu zaktadu goérniczego (KRZG) [6].
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13.3 PROCES REKRUTACJI KANDYDATOW DO DRUZYNY RATOWNICZE] NA
PRZYKEADZIE KWK ,KRUPINSKI”

W mys$l Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 12.06.2002 r. ,,W sprawie
ratownictwa gorniczego” kandydat na ratownika gérniczego powinien spetnia¢ takie warunki
jak [2]:

e ukonczone 21 lat zycia,

e minimum roczny staz pracy w zaktadzie gérniczym w danej specjalnosci,

e dobry stan zdrowia potwierdzony odpowiednimi badaniami lekarskimi i
psychologicznymi,

e znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie.

W kwestii oceny stanu zdrowia, kandydat na ratownika przed skierowaniem go na kurs
podstawowy (kandydacki) do Okregowej Stacji Ratownictwa Gorniczego (OSRG) jest
zobowigzany odby¢ z wynikiem pozytywnym badania lekarskie i psychologiczne w
Specjalistycznym Os$rodku Badan i Porad Lekarskich (SOBiPL) w Bytomiu. Powyzsze
badania s3a przeprowadzane wedlug metodyki opracowanej przez konsultanta stuzby
medycznej ratownictwa gorniczego i1 zatwierdzonej przez kierownika jednostki ratownictwa,
w tym przypadku przez prezesa Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego SA. (CSRG SA.).

Ostatnim wymogiem formalnym jaki musi spetni¢ kandydat na ratownika gorniczego
jest ukonczenie z wynikiem pozytywnym odpowiedniego kursu prowadzonego w OSRG [2].

To co zostalo napisane powyzej dotyczy tylko kryteriow formalnych wynikajacych
z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki [2], co nie oznacza, ze w procesie rekrutacji
w zakladzie gorniczym nie powinno si¢ stawia¢ kandydatom dodatkowych wymagan, jak np.:
nienaganny przebieg pracy zawodowej, okreslone kwalifikacje, wiek, staz pracy, opinie
przetozonych, itp. Te kwestie w kazdej kopalni regulowane s3 zarzadzeniami lub tez
ustaleniami wewnetrznymi osob kierownictwa zaktadu.

13.4 SZKOLENIE Z ZAKRESU RATOWNICTWA GORNICZEGO - WYMAGANIA
PRAWNE

Ramowe zasady szkolen z zakresu ratownictwa gorniczego s3 ujete w Rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dn. 12.06.2002 r.: ,W sprawie ratownictwa gorniczego” [2],
w wigkszos$ci w Zalaczniku Nr 2 do powyzszego aktu prawnego. Zatacznik nr 2 okresla, ktére
osoby funkcyjne, grupy zawodowe, z jaka czestotliwos$cia, w jakiej formie 1 zakresie
podlegaja szkoleniom z ratownictwa.

Jesli chodzi o ratownikdéw gorniczych to oprocz kursu podstawowego, wspomnianego
wczesniej, podlegaja szkoleniom cyklicznym, tj. co najmniej raz na pi¢¢ lat w formie kursu
okresowego. Ratownik musi tez odby¢ w ciggu kazdego roku przez caly okres swojego stazu
ratowniczego, co najmniej sze$¢ ¢wiczen ratowniczych, w mniej wiecej rownomiernych
okresach czasu. Z tym, ze miejsca prowadzenia 1 charakter tych ¢wiczen sg zr6znicowane,
tzn. troje ¢wiczen odbywa si¢ w OSRG, dwa na dole kopalni i jedno na powierzchni,
w kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego (KSRG). Tematyka kurséw, jak 1 éwiczen
ratownikow obejmuje przede wszystkim zagadnienia, takie jak:

e organizacja, zadania i wyposazenie stuzb ratownictwa gorniczego,
e zasady prowadzenia akcji i prac ratowniczych, a takze prac profilaktycznych,
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e zaznajomienie z zagrozeniami gorniczymi i zasadami ich zwalczania,

e zaznajomienie z zawarto$cig Planéw Ratownictwa i1 Planéw Mobilizacji Pogotowi
Specjalistycznych,

e omowienie przyktadowych akcji ratowniczych,

e zaznajomienie z obowigzkami ratownika i zastgpowego,

e Cwiczenia w obstudze sprzgtu ratowniczego, zwlaszcza aparatdow ochrony uktadu
oddechowego i sprzgtu stuzacego do pomiaru parametréw fizykochemicznych powietrza,

e 7zajecia z anatomii i fizjologii cztowieka, omowienie rodzajow urazéw wraz z ¢wiczeniami
w udzielaniu pierwszej pomocy, obstugi sprzgtu ratowniczo-medycznego i sposobow
transportu poszkodowanych.

Wszystkie programy kursow, ¢wiczen i seminariow prowadzanych przez jednostke
ratownictwa zostaly opracowane przez jej dziat szkolenia i1 zatwierdzone przez jej kierownika,
w oparciu o wymogi wynikajace z Rozporzadzenia MG: ,,W sprawie ratownictwa
gorniczego” [2]. Analogicznie programy ¢wiczen prowadzonych na kopalni sg zatwierdzane
przez KRZG w oparciu o wymogi ww. Rozporzadzenia. Jezeli ratownik gorniczy jest
cztonkiem, ktérego$ z rodzajow zastepow specjalistycznych, np.: nalezy do zastepu do prac
w wyrobiskach pionowych i o duzym nachyleniu albo do zastepu do prac podwodnych ma
obowigzek odby¢ dodatkowe cztery ¢wiczenia specjalistyczne w ciggu roku.

Ponadto cztonkowie zastepéw do prac podwodnych zgodnie z wymogiem
Rozporzadzenia MG: ,,W sprawie ratownictwa gorniczego” [2] sa zobligowani odby¢ raz w
roku pieciodniowy obdz szkoleniowo-kondycyjny. Analogiczny oboz, jest organizowany z
inicjatywy CSRG SA. dla zastepdéw do prac w wyrobiskach pionowych i o duzym nachyleniu.

Kandydaci do ww. zastepow powinni si¢ legitymowac ukonczeniem odpowiednich
kursow specjalistycznych prowadzonych przez uprawnionych instruktorow ratownictwa
odpowiednio — morskiego lub gorskiego. W trakcie kurséw, ¢wiczen i obozéw kondycyjno-
szkoleniowych cztonkowie tych zastepow opanowuja i doskonalg specjalistyczne techniki
dziatan ratowniczych.

Ratownicy gorniczy stanowig trzon kazdej druzyny, jednak oprécz nich w sktad druzyn
wchodzg takze: kierownik druzyny wraz z minimum dwoma zastgpcami, mechanicy sprzetu
ratowniczego oraz specjalisci posiadajagcy wymagane kwalifikacje w zakresie prowadzenia
akcji ratowniczych oraz zwalczania zagrozen naturalnych. Kazda z tych kategorii czlonkow
druzyny podlega odrebnym szkoleniom. W przypadku oséb kierownictwa druzyn chodzi o
obligatoryjne, przeprowadzane w CSRG SA. kursy kandydackie i okresowe — te ostatnie w
cyklu pigcioletnim. Ww. kursy obejmuja tematyke, jak ponizej:

e organizacja, zadania i wyposazenie stuzb ratownictwa gorniczego,

e zasady prowadzenia akcji i prac ratowniczych, a takze profilaktycznych,

e zaznajomienie z zagrozeniami gorniczymi i zasadami ich zwalczania,

e zaznajomienie z wyposazeniem jednostki, zwlaszcza jej pogotowi specjalistycznych oraz
zasadami ich funkcjonowania i mobilizacji,

e zaznajomienie z sporzadzaniem Planéw Ratownictwa i Planow Pracy oraz innymi
rodzajami dokumentacji wymaganymi i prowadzonymi w ratownictwie gorniczym,

e obowiazki kierownika druzyny,

e omowienie przyktadowych akcji ratowniczych,
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e 7zajecia z anatomii i fizjologii, opis rodzajéw urazéw, udzielanie pierwszej pomocy.

Wymogami formalnymi uczestniczenia w powyzszym kursie sg legitymowanie si¢
przez kandydata, co najmniej pig¢cioletnim stazem ratownika gorniczego oraz posiadanie
kwalifikacji osoby kierownictwa lub dozoru ruchu zaktadu gérniczego.

Ratownicy wyrdzniajacy si¢ umiejetnosciami, wiedza i postawa zawodowa, o ile przy
tym spelniaja wymogi formalne wynikajace z Rozporzadzenia MG: ,,W sprawie ratownictwa
gorniczego” [2], tj. legitymuja si¢ minimum pigcioletnim stazem ratownika i wyksztatceniem,
co najmniej zasadniczym zawodowym, moga by¢ kierowani na kursy kandydata na
mechanika sprzgtu ratowniczego, ktory poszerza ich kwalifikacje w zakresie budowy, obstugi
i konserwacji sprzetu ratowniczego, w tym i kontrolno-pomiarowego. Po zaliczeniu z
wynikiem pozytywnym powyzszego kursu osoba taka moze petni¢ obowigzki mechanika lub
mechanika rezerwowego w macierzystej druzynie ratowniczej. Zgodnie z generalng zasada
cykliczno$ci szkolen w ratownictwie goérniczym, mechanicy sprzetu zobligowani sa takze
odbywac, co pig¢ lat odpowiednie kursy okresowe prowadzone przez OSRG.

Ostatnig nie wymieniong dotad w referacie kategorig cztonkoéw druzyny ratowniczej sa
specjalisci, czyli osoby posiadajace wymagane kwalifikacje w zakresie prowadzenia akcji
ratowniczych oraz zwalczania zagrozen naturalnych zatwierdzeni, za ich zgoda przez
kierownika ruchu zaktadu goérniczego. Specjalisci zgodnie z Rozporzadzeniem MG: ,W
sprawie ratownictwa gorniczego” [2] podlegaja szkoleniom w formie seminariow, w okresach
piecioletnich. Te seminaria réwniez sg organizowane przez CSRG SA., a ich program
obejmuje przede wszystkim tematyke zwigzang z prowadzeniem akcji ratowniczych oraz
zapobieganiem i zwalczaniem zagrozen naturalnych i technicznych.

Osobami kierownictwa akcji, ujmujac zagadnienie hierarchicznie s3: kierownik akcji
ratowniczej (KAR), kierownik akcji na dole, kierownik bazy ratowniczej oraz dyspozytor
ruchu, ktory w poczatkowej fazie, w przypadku nieobecnosci KRZG kieruje dziataniami
ratowniczymi. Do pelnienia obowigzkéw KAR, funkcji szczegélnie odpowiedzialnej przepisy
ratownicze przewidujg kierownika ruchu zaktadu goérniczego lub petnigcego jego obowiazki
zastepce. W gestii kierujacego akcja sa wszystkie decyzje zwigzane z jej prowadzeniem
1z drugiej strony petlna za nig odpowiedzialnos¢. Pozostale osoby kierownictwa akcji moga
podejmowac samodzielne decyzje jedynie w przypadku wystgpienia naghlych, zagrazajacych
zdarzen. W celu poprawy tempa lub tez skutecznosci dziatan ratowniczych, kierownicy akcji
ratowniczych majg szczeg6lny przywilej odstgpowania w uzasadnionych przypadkach od
obowigzujacych przepisow. W zwigzku z tym przewidziani do kierowania akcjg ratownicza,
tj. KRZG 1 dyspozytorzy ruchu podlegaja czgstszym szkoleniom niz to jest generalnie
przyjete w ratownictwie gorniczym, bo w okresach dwuletnich. Szkolenia te s prowadzone w
formie seminariow odpowiednio dla kierownikow akcji ratowniczej 1 dyspozytoréw ruchu.
Tematyka powyzszych seminariow obejmuje zaznajomienie z obowigzkami zwigzanymi z
petnieniem omawianej funkcji, zasadami prowadzenia akcji oraz zwalczaniem zagrozen
naturalnych i technicznych.

Najliczniejsza kategorig osob podlegajacych szkoleniom w jednostce ratownictwa sa
osoby kierownictwa i dozoru ruchu nie nalezace do druzyny ratowniczej. Osoby te podlegaja
typowym w ratownictwie goérniczym szkoleniom w cyklach pigcioletnich, prowadzonym w
formie kursow, ktore swoim zakresem obejmujg nastepujaca tematyke:

e organizacja, zadania i wyposazenie stuzb ratownictwa gorniczego,
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e zasady prowadzenia akcji i prac ratowniczych,

e zaznajomienie z zagrozeniami gorniczymi i zasadami ich zwalczania,

e obowiazki 0sob kierownictwa 1 dozoru ruchu w przypadku zaistnienia akcji ratowniczej,

e zaznajomienie z wyposazeniem jednostki, zwlaszcza jej pogotowi specjalistycznych oraz
zasadami ich funkcjonowania i mobilizacji

e zaznajomienie z Planem Ratownictwa,

e omowienie przykladowych akcji ratowniczych.

e udzielanie pierwszej pomocy.

Programy wszystkich szkolen prowadzonych w jednostce ratownictwa, czyli kursow,
¢wiczen 1 seminaridw prowadzone w jednostce ratownictwa sg opracowane przez jej dziat
szkolenia w oparciu o zapisy Rozporzadzenia MG: ,,W sprawie ratownictwa gorniczego™ [2] i
zatwierdzone przez kierownika jednostki.

Odrebng dziatka szkolenia ratowniczego zwigzang z przygotowaniami zakladu
gorniczego do prowadzenia akcji ratowniczych sa szkolenia z zakresu samoratowania sie,
prowadzone w obrebie danego zaktadu goérniczego, a obejmujace calo$¢ zatogi dotowe;.
Chodzi w tym przypadku o przyuczanie zatogi do:
¢ uzytkowania ucieczkowego sprzetu ochrony drog oddechowych,

korzystanie z wyznaczonych drog ucieczkowych,
e postugiwania si¢ umownymi sygnatami porozumiewawczymi,

obstugi sprzgtu i urzadzen p. poz.

Do prowadzenia tych szkolen zaktad goérniczy jest zobligowany wymogami
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r.: ,,W sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach gérniczych” [3].

Szkolenia powyzsze prowadzone sa przez odpowiednie stuzby i osoby funkcyjne
kopalni, z tym ze szkolenie w zakresie postugiwania si¢ sprzgtem ucieczkowym realizowane
jest przez kopalniang stacj¢ ratownictwa gorniczego.

Zgodnie z wymogiem ww. Rozporzadzenia MG (§367) [3] kazda osoba przebywajaca
w wyrobiskach dotowych kopalni powinna by¢ przeszkolona w zakresie postugiwania si¢
sprzetem ochrony drog oddechowych 1 odbywac¢ okresowe szkolenie teoretyczne i praktyczne
w tym zakresie. Szkolenie z tego tematu prowadzi mechanik sprz¢tu ratowniczego. W czesci
teoretycznej szkolenia omawiane sa budowa, zasada dzialania 1 instruktaz w zakresie
uruchomienia i uzytkowania aparatu. Po cz¢sci teoretycznej, wyrywkowo wybrane osoby sa
odpytywane z omawianego zakresu. Czg$¢ praktyczna, ktdra nastgpuje po teoretycznej
realizowana jest w komorze ¢wiczen kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego, (tej samej
ktora stuzy do prowadzenia éwiczen ratownikow). Cwiczacy otrzymuje aparat ¢wiczebny lub
rzeczywisty aparat ucieczkowy (wycofany z ruchu, ale nadajacy si¢ do ¢wiczen) i po jego
uruchomieniu dostaje za zadanie przejscie wyrobisk (korytarzy) komory ¢wiczen
w warunkach ograniczonej widocznos$ci 1 podwyzZszonej temperatury powietrza. Sztuczne
zadymianie 1 podnoszenie temperatury powietrza ma na celu, przyblizy¢ warunki do realnych
sytuacji podczas wycofywania si¢ zalogi w dymach pozarowych. Do tych celow wykorzystuje
si¢ taki sprzet jak wytwornice dymu 1 nagrzewnice powietrza. Szkolacy obserwuje
szkolonego podczas uzycia aparatu, aby zweryfikowaé, czy czynno$ci zwigzane z jego
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uzyciem opanowat w stopniu wystarczajacym.

Specyficzny charakter zawodu ratownika gorniczego jest trudny do uogélnien, wymaga
sprawnego opanowania wielu umiejetno$ci 1 wspolgrania réznych czynnikow zaréwno
psychicznych, jak i fizycznych. Chociaz opracowano i wdrozono pewne procedury
okreslajace rodzaje i1 zakresy dziatan w przypadkach wystapienia typowych zagrozen
gorniczych, jednak uzasadnionym pozostaje stwierdzenie, ze kazda akcja ratownicza jest inna
1 wymaga zastosowania innych S$rodkéw 1 wykorzystania réznych umiejetnosci 1 cech
ratownikéw. Permanentne udoskonalanie i modyfikowanie metod szkolen ratownikow
gbrniczych ma na celu podnoszenie poziomu ich umiej¢tnosci 1 nadgzanie za zmieniajgcymi
si¢ stale technikg i1 §rodowiskiem gorniczym oraz wzrostem natezen zagrozen naturalnych
wraz ze zwigkszajaca si¢ glebokoscia eksploatacji.

Podstawowe $rodki dydaktyczne wykorzystywane w szkoleniach ratowniczych to:
plansze, atrapy sprzetu, srodki przekazu audiowizualnego i multimedialnego za$ w zajeciach
praktycznych, urzadzenia i sprzet ratowniczy, niekiedy w wersji szkoleniowej. Celem szkolen
ratownikow jest nie tylko jak najbardziej doglebne przekazanie wiedzy, lecz tez nabycie przez
nich niezb¢dnych umiejg¢tnosci i wyrobienie odpowiednich nawykow. Przy czym najlepsze
efekty szkolenia osigga si¢ pozorujac sytuacje zagrozenia zblizone do realiow dotowych i
stosujac do ich usunigcia przeznaczony do tego wiasciwy sprzet. Podobnie postepuje si¢ w
kwestii pozorowania sytuacji wypadkowych. Poniewaz ratujacy pod wptywem stresu moze
popethia¢ bledy, totez niezbedne jest jego obycie z takimi sytuacjami. Osigga si¢ to poprzez
¢wiczenia z aktywnym uczestnictwem szkolonych w pozorowanych, lecz zblizonych do
realnych zdarzeniach (wypadkach). Dzigki czemu szkolony stopniowo wyrabia sobie
wlasciwe nawyki i nabiera pewnego dystansu do poszkodowanych, co zwykle daje pozadany
efekt w postaci bardziej racjonalnego i prawidtowego udzielania pomocy, a to minimalizuje
ryzyko popetniania bledow podczas ratowania. Urealnienie kreowanych zdarzen pozwala nie
tylko szkolonym lepiej wczu¢ si¢ w sytuacjg, ale 1 prowadzacym zajegcia daje wigksze
mozliwos$ci oceny ich rzeczywistych umiejetnosci.

Jednym z podstawowych obiektow majacych przybliza¢ szkolenia praktyczne
ratownikow, a takze szkolenia kierownikow akcji na dole i kierownikdéw baz ratowniczych do
warunkoéw dotowych jest sztolnia ¢wiczebna OSRG. W tym to obiekcie przeprowadza si¢
bliskie realiom akcji ratowniczych dziatania, typu:

e penetracje, takze w sztucznym zadymieniu z utrzymywaniem obligatoryjnej lacznosci
ratowniczej,

e cwakuacje,

e transport poszkodowanych.

W nieco ograniczonym zakresie wykonuje si¢ tez typowe prace ratownicze, takie jak
budowa zawar¢ i tam izolacyjnych, wiacznie z montazem i demontazem witasciwych obudéw
przeciwwybuchowych przepustow tamowych oraz budowa lutniociggdéw 1 rurociggdw,
rozwijanie linii we¢zowych chromatograficznych, przewodéw do zdalnego pomiaru
temperatury, itp.

Ponadto w sztolni OSRG Wodzistaw utworzone jest sztuczne rumowisko, ktore
umozliwia ¢wiczenia z uzyciem sprzetu zawalowego, wiacznie z montazem przenos$nika
ratowniczego typu PZR 1 obudow wyrobisk ratunkowych, itp. (rys. 13.1).
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Rys. 13.1 Ratownicy ¢wiczacy montaz przenos$nika zgrzeblowego
ratowniczego typu PZR-10

Obiektami o podobnym przeznaczeniu, co sztolnia sg komory ¢wiczen OSRG i KSRG.
Rowniez w tych obiektach mozliwa jest symulacja dziatan ratowniczych w warunkach
zblizonych do dolowych. W komorach ¢wiczen jako utrudnienie dla ¢wiczacych zbudowane
sa wyrobiska niskie i waskie oraz nachylone. Mozliwe jest w nich takze wykonywanie zawar¢
1 tam izolacyjnych wlacznie z montazem i1 demontazem obuddéw przeciwwybuchowych
przepustow tamowych oraz analogicznie, jak w sztolni ¢wiczenie budowy lutniociggow
1 rurociggdédw, rozwijanie linii wezowych chromatograficznych, przewodow do zdalnego
pomiaru temperatury.

Poniewaz jednak zaden obiekt na powierzchni nie moze w pelni imitowaé prawdziwego
,»dotu kopalni”, dlatego tez, co trzecie ¢wiczenie ratownik odbywa w wyrobiskach dotowych,
zasadniczo przy typowych pracach realizowanych w czasie akcji, zwlaszcza
przeciwpozarowych lub wigzacych si¢ z zagrozeniami gazowymi.

Do tych prac naleza: budowa zawar¢ i1 tam, izolacja zroboéw, wypehianie pustek,
klejenie goérotworu, montaz lutniociggéw 1 rurociggdw. W tym miejscu wypada jeszcze
nadmieni¢, ze zgodnie z wymogiem Rozporzadzenia MG z dnia 12.06.2002 r.: ,,W sprawie
ratownictwa gorniczego” [2] ratownicy =zastepoéw dyzurujacych na dole rowniez w
przewazajacej mierze powinni by¢ zatrudniani przy tego typu pracach.

Jesli chodzi o ¢wiczenia na powierzchni, to przedstawiamy je na przykladzie KWK
,Krupinski”. Program ¢wiczen powierzchniowych w KWK , Krupinski” oprocz szkolenia
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teoretycznego 1 praktycznego z zakresu prac ratowniczych i zwalczania zagrozen naturalnych
1 technicznych, zawiera ponadto zajecia w tzw. sitowni KSRG. Tam na urzadzeniach
treningowych réznych typow ratownicy poprawiajg sitl¢ i wydolno§¢ swoich organizmow.
Cwiczacych wyposaza si¢ w pulsometry, co umozliwia biezace przyblizone ocenianie
wydolnos$ci danego ratownika.

Innym niezbednym zagadnieniem w szkoleniu ratownikéw sg zajecia z zakresu
znajomosci anatomii 1 fizjologii cztowieka, udzielania pierwszej pomocy, ktore znajdujg si¢
w programach wigkszos$ci kurséw z zakresu ratownictwa, takze tych prowadzonych dla oséb
kierownictwa 1 dozoru ruchu. Szkolenia te obejmuja, przede wszystkim: prowadzenie
reanimacji lub resuscytacji, opatrywanie ran, oparzen, tamowanie krwotokow,
unieruchamianie zlaman oraz zasady przygotowania poszkodowanego do transportu, jak
1 obchodzenia si¢ z nim w trakcie transportu.

Miejscem tych szkolen jest sala szkoleniowa KSRG, gdzie do dyspozycji jest szereg
udogodnien multimedialnych, takich jak stanowisko komputerowe, projektor i tablica do
wyswietlania obrazu. Algorytm postgpowania w razie zauwazenia osoby poszkodowanej,
nieprzytomnej 1 bez akcji serca ¢wiczony jest na wysokiej klasy sprzgcie, tj. nowoczesnym
fantomie instruktazowo-szkoleniowym typu AmbuMan. AmbuMan to zestaw sktadajacy si¢
zmanekina w wersji tors wraz z oprogramowaniem komputerowym do analizy i oceny
czynno$ci resuscytacji krazeniowo-oddechowej. Przyrzad ten w wysokim stopniu pozoruje
rzeczywiste warunki wykonywania resuscytacji krazeniowo-oddechowej, tj. sztucznego
oddychania 1 masazu serca i jest wyposazony w specjalny system utrzymania higieny. Dla
zachowania warunkow higieny kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje zdezynfekowang czg¢sé
twarzowa (rys. 13.2). Manekin ma wielko§¢ przecietnego dorostego cztowieka i bardzo
realistyczny ksztatt 1 wyglad. Ponadto ma regulowang sztywnos$¢ klatki piersiowe;,
pozwalajaca na nauke masazu serca z uwzglednieniem r6znic w budowie anatomicznej ciata
ratowanej osoby.

Rys. 13.2 Ratownik ¢éwiczacy na manekinie AmbuMan
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Jego drogi oddechowe udrazniajg si¢ jedynie po prawidlowym odchyleniu glowy. Tetno
manekina samoczynnie aktywuje si¢ podczas prawidtowego uciskania klatki piersiowej oraz
mozliwa jest r¢czna pozoracja tetna na tetnicy szyjnej. Wbudowane w manekin elektroniczne
czujniki zobrazowujg prawidtowos¢ i efektywno$¢ wykonywanej resuscytacji, w tym takie
parametry jak: objeto§¢ wdmuchiwanego powietrza, glebokos¢ uciskania klatki piersiowe;.
Sygnalizuja nieprawidlowe ulozenie rak ratujagcego oraz niepozadane wdmuchniecie
powietrza do zotadka.

Zarejestrowane dane przekazywane sg na biezaco za pomocg tacza USB do komputera,
na ktorego monitorze w przejrzystej graficznej formie, wyswietlany jest przebieg i ocena
dziatah ratowniczych. Czegsto$¢ ucisnig¢ klatki piersiowej taktowana jest za pomoca
metronomu sterowanego programem, ktory tez rejestruje sesje¢, tj. urzadzenie to rejestruje
czynnosci 1 czas ich trwania, np.: sprawdzania przytomnosci, pulsu, odchylania glowy,
wzywania pomocy, itp. Nauke resuscytacji mozna prowadzi¢ zgodnie z zalecanym
1 zaprogramowanym przez producenta schematem postgpowania, np. ERC 2005 lub wedtug
algorytmu utworzonego przez instruktora. Na koniec sesji wyswietlane jest podsumowanie w
postaci graficznej 1 numerycznej oraz dodatkowe sugestie i porady umozliwiajgce szybka
ocen¢ prawidtowosci wykonanych czynnosci. Jest mozliwa archiwizacja wszystkich danych
dotyczacych szkolenia oraz ich wydruk.

Ponadto w ramach zaje¢ z pierwszej pomocy wyswietlane sg tematyczne filmy
1 prezentacje zapoznajace z szeroka gama dostepnych metod, srodkow i sprzetu stuzacych
ratowaniu zycia ludzkiego, takich jak, np. automatyczny zewnetrzny defibrylator (AED),
bedacy urzadzeniem ratujacym zycie w przypadku zatrzymania pracy serca, ktory jego
czynno$¢ moze przywrdci¢ za pomoca silnego elektrycznego wstrzasu. I co takze istotne -
urzadzenie to moze by¢ obstugiwane przez osoby bez kwalifikacji ratownika medycznego.

Zastgpowi zgodnie z wymogiem Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
12.06.2002 r.: ,,W sprawie ratownictwa goérniczego” [2] powinni by¢ kierowani cyklicznie
w okresach nie dhuzszych jak dwa lata na kursy z zakresu pierwszej pomocy, obejmujace
trzydniowe szkolenia w CSRG SA. Oprocz ww. obligatoryjnego szkolenia w celu
podwyzszenia umiej¢tnosci ratowania ludzi, zastgpowi z druzyny KWK , Krupinski”
kierowani s3 na 10-dniowe kursy o nazwie: ,,Kwalifikowana Pomoc Przedlekarska” takze
organizowane przez CSRG SA.

13.5 PROPOZYCJE W ZAKRESIE POSZERZENIA I UDOSKONALANIA SZKOLEN

Na podstawie obserwacji z wielu akcji, a takze wypowiedzi uczestnikow dziatan
zwigzanych z udzielaniem pomocy i transportem poszkodowanych z ci¢zkimi obrazeniami
lub mocno poturbowanych cial, zbieraniem szczatkéw, dostrzega si¢ potrzebg adaptacji
kandydatow na ratownikoéw do takich sytuacji, a nawet ich weryfikacji pod tym katem.
Bedacy w sktadzie zastepu ratownicy nie obyci z bardzo ci¢zkimi obrazeniami mogg stwarzac
zagrozenie dla siebie 1 zastepu, np.: mozliwos¢ wystgpienia odruchu wymiotnego u ratownika
pracujacego w masce. Jedna z nasuwajacych si¢ mozliwosci rozwigzania tego problemu,
byloby okresowe kierowanie aspirujacych do bycia ratownikami, do udzialu w dyzurach
pogotowia ratunkowego lub w szpitalnych izbach przyj¢¢. To datoby im mozliwo$¢ obycia
si¢ z drastycznymi sytuacjami i samooceny swoich reakcji na takie sytuacje.

Ponadto w kwestii szkolenia z udzielaniem pierwszej pomocy wydaje si¢ uzasadnionym
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postulat kierowania na 3-dniowe kursy pierwszej pomocy, organizowane przez CSRG SA.
wszystkich ratownikow, co uczynitoby ich przydatnymi nie tylko w czasie akcji
ratowniczych, ale takze w razie wypadkoéw w brygadach, w ktorych sa zatrudniani.

W celu polepszenia i ufatwienia adaptacji zawodowej poczatkujacych ratownikow
dostrzega si¢ potrzebe stworzenia funkcji instruktora ratownika. To wigze si¢ z tym, ze
ratownik $wiezo po kursie jest jeszcze zbyt stabo obeznany z arkanami fachu totez
wskazanym byloby zeby przez pewien okres terminowat w zastgpie dyzurujagcym jako szosta
osoba pod opieka owego instruktora.

Nastepng 1 ostatnig sugestig w zakresie szeroko pojetego szkolenia ratowniczego byloby
objecie krotkim, np.: jednodniowym szkoleniem sekretarzy technicznych i szeféw sztabu
akcji, w zakresie prawidlowego dokumentowania przebiegu akcji. Jednym z gtownych celéw
takiego szkolenia byloby wyeliminowanie przypadkow nieprawidlowosci, jak np.: nie
odnotowywania dziatan prowadzonych przez sztab akcji w: ,,Ksigzce prowadzenia akcji
ratowniczej” oraz brakow w dokumentach z nig zwigzanych.
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organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i1 higieny pracy oraz adaptacji
zawodowej pracownikow nowoprzyjetych do pracy na stanowiskach robotniczych i
absolwentow szkot wyzszych”.
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SZKOLENIA RATOWNICZE - STAN AKTUALNY

Streszczenie: W czasie aktywnosci zawodowej kazdy przechodzi odpowiednie szkolenia. Regulacje
prawne dotyczqce szkolenia pochodzq z rozmych szczebli od Ustawodawcy poprzez administracje
panstwowg po kierownictwo zaktadow pracy. Proces szkolenia wymaga cigglej aktualizacji, a jego
efekty powinny podlegaé obiektywnej analizie. Prawidlowo opracowany i realizowany program
szkolenia jest znaczgcym narzedziem we wspolczesnym przedsigbiorstwie.

Stowa Kluczowe: SOBiPL, zastgpowy, ratownik gorniczy
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14

WYBRANE PROBLEMY WEGLOWE]
POLITYKI ENERGETYCZNE]

14.1 WSTEP

W ostatnich latach obserwuje si¢ utrwalanie w krajach zgrupowanych w Unii

Europejskiej nastepujacego rankingu potrzeb cywilizacyjnych:

e ochrona zycia i zdrowia,

o ilosciowe i jako$ciowe zapewnienie zywnosci,

e zabezpieczenie potrzeb energetycznych,

e rozwigzanie problemow transportowych,

e przygotowanie spoleczenstwa do prawdopodobnych zmian klimatycznych,
e zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego.

Wedlug powyzszej hierarchizacji ksztaltowacé si¢ beda priorytety dotyczace dziatan
strategicznych i finansowania projektow krajowych 1 unijnych, a zwlaszcza $rodki zwigzane
realizacja aktualnie opracowywanego projektu ,Horyzont 2020”. Wysoka pozycja
zabezpieczenia racjonalnych potrzeb energetycznych jest w peini uzasadniona, gdyz wigze si¢
ono bezposrednio z jako$cig zycia oraz bezpieczenstwem ekologicznym, gospodarczym,
a zwlaszcza politycznym.

Paliwowg podstawa polskiej energetyki jest oraz pewnie jeszcze dlugo bedzie wegiel.
Wage gospodarczego znaczenia wegla w Polsce, przynajmniej oficjalnie, doceniaja gremia
polityczne. Premier rzadu RP, biorgc udzial w centralnej Akademii Barborkowej 2013,
stwierdzil [9]: "Wegiel jest polskim skarbem, a bez niego Polska nie bylaby pewna swej
niepodlegtoéci. Nie ma bezpiecznej Polski, nie ma dzi§ bezpiecznego panstwa na $wiecie,
ktére nie znajduje swojego pomystu, swojego patentu na energetyczng niezalezno$¢”.
Oceniajac za$ znaczenie polskich goérnikow premier zauwazytl: ,,Gérnicy, to by¢ moze,
najpotrzebniejsza klasa zawodowa w Polsce z punktu widzenia interesu catego narodu”.

Nalezy mie¢ nadziej¢, ze powyzsze, jakze trafne, spostrzezenia znajdg swoje
odzwierciedlenie w dziatalno$ci gospodarczej i1 socjalnej panstwa.

Energetyka weglowa jest jednak nie tylko naszym dobrodziejstwem, lecz réwniez
powodem licznych probleméw: technicznych, ekologicznych socjologicznych, a nade
wszystko politycznych.

W niniejszym opracowaniu starano si¢ zwroci¢ uwage na kilka, najbardziej naglacych,
zagadnien warunkujacych rozwdj energetyczny, a tym samym rozwo] gospodarczy
1 cywilizacyjny Polski. Nalezg do nich nastepujace kwestie:
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e opracowanie spojnego systemu legislacyjnego stanowigcego stymulacje rozwoju
preferowanych kierunkéw rozwoju energetyki a zarazem bariery dla dziatan spotecznie
szkodliwych,

e opracowanie podstaw polityki energetycznej Polski dla blizszych i dalszych horyzontow
czasowych oraz przeprowadzenie analizy przyczyn stabej realizacji dotychczasowych
planoéw polityki energetycznej do roku 2030,

e racjonalne zastgpienie tendencji do dekarbonizacji (low carbon) dzialaniami zmierzajacymi
do weglowej energetyki niskoemisyjnej (low emission),

e odideologizowanie polityki klimatyczne;.

14.2 OD LEGISLACJI NALEZY ROZPOCZAC

Mozna zauwazy¢, ze wczesniej podana hierarchia potrzeb cywilizacyjnych dobrze
koresponduje z zasadami zrownowazonego rozwoju spotecznego rozwinietych spoleczenstw,
ktoére wymagaja:

e nadrzednosci wymogow ekologicznych nad innymi celami cywilizacyjnymi, w tym
rowniez celami gospodarczymi,

e koniecznoséci sterowania rozwojem w celu uzyskania optymalnych relacji osobowo-
srodowiskowych 1 symbiozy z przyroda przez oszczgdng konsumpcje 1 produkcje dobr
oraz sprawiedliwy podziat débr i ustug,

e konieczno$¢ uwzglednienia konsekwencji podejmowanych dzialan na zdrowie
spoteczenstwa i warunki zycia przyszitych pokolen.

W kontekscie zasad zrownowazonego rozwoju podejmowanie decyzji gospodarczych
jest problemem z zakresu etyki 1 wigze si¢ z odpowiedzialno$cig spoteczng. Istnieja rozne
definicje odpowiedzialnosci [3]. Ciekawy poglad, w tym wzgledzie sformutowat ks. prof.
Jozef Tischner [12] uwazajac, ze odpowiedzialnos$¢ jest luksusem, na ktory moze, ale nie
musi, zdoby¢ si¢ spoteczenstwo. Polega ono na dobrowolnej lub wymuszonej prawem
rezygnacji z okreslonego dobra na rzecz dobra wigkszego. Poniewaz dobrowolna rezygnacja,
wobec powszechnej dewaluacji naturalnych norm etycznych w warunkach gospodarki
biznesowo-konkurencyjnej, nie moze by¢ brana pod uwagg owa rezygnacja musi by¢
wymuszona prawem. Poszczegolne akta legislacyjne powinny by¢ wzajemnie kompatybilne,
mozliwie jasno sformulowane i1 egzekwowalne. Prawo, ktorego przepisy moga by¢
lekcewazone staje si¢ anty prawem sprzyjajacym anarchii.

W roku 1997 weszlo w zycie tzw. ,,Prawo energetyczne” [14] regulujace wzajemne
relacje migdzy producentami, dystrybutorami i uzytkownikami energii w Polsce. Prawo byto
dalekie od doskonatosci, czego dowodem moga by¢ liczne modyfikacje przeprowadzone
w czasie jego 13 letniego obowigzywania. Prawo nie obejmowalo kompleksowo swoim
zakresem wszystkich paliw 1 no$nikow energii. Egzekucja zapiséw podanych w tej ustawie,
w zakresie niektorych dzialow energetyki np. energetyki komunalnej, byta staba. Gtownym
decydentem i interpretatorem ustawy byt prezes Urzedu Regulacji Energetyki.

Aktualnie jest w Ministerstwie Gospodarki opracowywany projekt wprowadzenia
trzech nowych lub zmodyfikowanych ustaw, zwanych trdjpakiem energetycznym: ,,Prawo
energetyczne”, ,,Prawo gazowe” i ,Prawo o odnawialnych Zrédlach energii”. Trojpak
energetyczny ma zastapi¢ niedoskonate ,,Prawo energetyczne” i dostosowa¢ je do wymagan
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UE. Powinien on wspomaga¢ rozw0j tzw. nowoczesnej energetyki, tj.: energetyki
odnawialnej, sieci inteligentnych, prosumenckiej energetyki rozproszonej (okreslony
przedmiot gospodarczy jest odbiorcg oraz producentem energii) oraz uwolnienie rynku [15].

Prace w tym wzglgdzie posuwaja si¢ bardzo wolno ze wzgledu na konieczno$¢
zachowania konsensusu mi¢dzy interesami poszczegdlnych ugrupowan politycznych
i gospodarczych. Kierunek zamian w opracowywanym trdjpaku jest zgodny z wymaganiami
dyrektyw Unii Europejskiej lecz znacznie opo6zniony w stosunku do ustalen Komisji
Europejskiej. Spowodowato to naliczenie kar. Aby unikng¢ powazniejszych konsekwencji
zostal opracowany 1 zatwierdzony przez Sejm (14.07.2013) tzw. maty trojpak stanowigcy
kolejng nowelizacj¢ ,,Prawa energetycznego” i1 wdrazajacy w pelniejszy sposodb przypisy
unijne. Dotyczy to gldwnie zmian nadzoru wtascicielskiego nad operatorem gazowego
systemu przesylowego, ochrony tzw. wrazliwych odbiorcow energii elektrycznej, obowigzku
sprzedazy przez firmy gazowe czg$ci surowca na gietdach towarowych, wytwarzania energii
elektrycznej w urzadzeniach o mocy ponizej 40 kW. Ustawa przewiduje takze kadencyjnosé
prezesa Urzedu Regulacji Energetyki. Ponadto ustawa szczatkowo reguluje dzialania w
zakresie OZE [16]. Wspomniana modyfikacja zostata odrzucona przez Komisj¢ Europejska.
W zwigzku z tym zintensyfikowano dziatania zwigzane z duzym trojpakiem.

Tworzace prawo dokumenty powinny regulowaé strategiczne obszary poszczegdlnych
galezi gospodarki narodowej. W przypadku energetyki, a zwlaszcza energetyki weglowej taka
dziedzing sa OZE. Powstawanie ,Prawa o OZE” stanowi swoiste kuriozum legislacyjne.
W marcu 2014 r. Sejm miat rozpatrywac szostg wersje tego prawa [7]. Jest to o tyle wazne, ze
powinno ono stymulowaé rozwoj indywidualnych instalacji OZE, regulowaé rozwoj
energetyki rozproszonej, determinowa¢ stosunek mocy produkcyjnych energetyki
wielkoskalowej 1 rozproszonej, oraz stanowi¢ podstawe energetyki prosumenckiej.

14.3 KONIECZNE JEST POSIADANIE KONCEPC]I

Wicepremier 1 minister gospodarki stwierdzit ostatnio, ze: ... dzigki odpowiednim
zapisom przygotowywanej w Ministerstwie Gospodarki ,,Polityki energetycznej Polski do
2050 r.” mozliwe bedzie oparcie sektora energetycznego na odnawialnych zrodtach energii
(OZE). Pozwoli to rowniez na efektywne gospodarowanie ztozami paliw kopalnych, ktore
ulegaja wyczerpywaniu. Teraz podstawa bezpieczenstwa energetycznego Polski sg krajowe
zasoby wegla. W kolejnych dziesigcioleciach bedzie to OZE, a wigc biomasa, energia
stoneczna 1 energia wiatrowa na ladzie i morzu. Przejécie z energetyki weglowej w kierunku
nieemisyjnej opartej na OZE, czy atomie, to dlugotrwaly proces, ktory wymaga dobrej
strategii politycznej i gospodarczej, zapewnienia odpowiednich podstaw prawnych oraz
zrodet finansowania” [9].

Od czego by tu wiec zacza¢ ? Niestety, chyba trzeba bedzie zaczaé od poczatku [1].

W roku 2009 Ministerstwo gospodarki opracowato podstawy ,,Polityki Energetycznej
Polski do 2030 roku” [11]. Przyjete w tych podstawach kierunki dziatania, zwigzane
z wykorzystaniem wegla, przedstawiono w [6]. Tam tez podano uwagi i obawy autora
dotyczace realizacji planéw polskiej polityki energetycznej. Sprowadzaty si¢ one do
nastepujacych spostrzezen:

2

e Wzajemne relacje miedzy goérnictwem a energetyka maja charakter dynamiczny.
Pojawiajace si¢ nowe zasoby paliw ( np. gazu lupkowego), strategie rozwojowe (np.
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prosumenckiej energetyki rozproszonej opartej o OZE) lub zmiana cen wegla na rynku
beda miaty wyrazny wptyw na wykorzystanie wlasnych zasobow weglowych.

e Nalezy pilnie rozpatrzy¢ mozliwosci glebszej przerobki wegla 1 jego poza energetycznego
wykorzystania.

e Przedstawione w [11] zalozenia i przewidywane rezultaty polityki energetycznej w Polsce
sg nierealne.

e Nie mozna zrealizowa¢ powaznych planow bez opracowania inzynierii finansowej
objetych nimi przedsiegwzie¢ i zabezpieczenia stosownych srodkdéw pienigznych.

e W dziataniach gospodarczych nie nalezy myli¢ efektow wirtualnych (poboznych zyczen)
Z 1Zeczywistoscig.

e Zardwno w gornictwie, jak rowniez w energetyce wymagana powinna by¢ odpowiednia
dynamika realizacji przedsigwzig¢.

e Przy planowaniu sposobdéw zabezpieczenia potrzeb spotecznych konieczna jest ich
znajomosc¢.

Z gorycza nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie wcze$niej podane uwagi, zwigzane z
realizacja polskiej polityki energetycznej, zachowaty swojg aktualnosc.

Problematyka opracowania i realizacji spojnej oraz realnej polityki energetycznej byta
tematem Forum Energetycznego podczas sympozjum ,Energetyka-Belchatow 2013”. W
dyskusji uczestniczyto grono politykdw, prominentni przedstawiciele przedsiebiorstw
energetycznych, organizacji gospodarczych oraz wyzszych uczelni [8]. Potwierdzono
wczesniej wymienione mankamenty w opracowywaniu i realizacji plandw energetycznych
oraz wskazano na nowe watpliwosci i problemy dotyczace np. trudno$ci w pogodzeniu
koniecznej konkurencyjnosci gospodarczej ze spoteczna odpowiedzialnoscig biznesu.

14.4 ,LOW EMISSION” ZAMIAST ,LOW CARBON".
CZY JEST TO JEDNAK MOZLIWE ?

Gléwnym celem polityki ,,Jlow emission” jest ograniczenie emisji dwutlenku wegla przy
zachowaniu ilosci wyprodukowanej energii. Najkorzystniejszym sposobem ograniczenia
emisji substancji szkodliwych do otoczenia jest poprawa efektywno$ci spalania paliwa,
w rozpatrywanym przypadku wegla. Mozna to uzyskaé przez zmian¢ konstrukcji kotta oraz
optymalizacje¢ parametrow eksploatacyjnych. Mozliwe do uzyskania tg droga ograniczenie
emisji jest stosunkowo niewielkie. Pomimo tego poprawa efektywnosci procesu spalania
paliwa powinno by¢ pierwszym etapem realizacji omawianej polityki.

Do znacznie wigkszego ograniczenia emisji CO,, a nawet do bezemisyjnej produkcji
energii elektrycznej prowadza technologie CCS (Carbon Capture and Storage). Opisowi tych
technologii poswieca si¢ stosunkowo duzo miejsca w dostepnej literaturze przedmiotu.
Uzyskiwanym efektom oraz ponoszonym kosztom zwigzanym z CCS poswigcony byl np.
caty nr 1/2014 poczytnego czasopisma ,,Energetyka”.

Rozréznia si¢ trzy zasadnicze grupy technologii CCS [13]:

e usuwanie CO, przed spalaniem, tzw. pre-combustion,
e usuwanie CO; po spaleniu, tzw. post-combustion,
e spalanie tlenowe, tzw. oxy- fuel combustion.
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Przy usuwaniu CO; ze strumienia spalin stosuje sig¢:
e absorpcje w cieczach,

¢ adsorbcje na powierzchni ciala statego,

e przemiany CO, w trwate zwiazki chemiczne.

Za najbardziej perspektywiczne uwaza si¢ metody absorpcyjne polegajace na
wymywaniu CO, ze spalin przez wodne roztwory alkonoloamin, a nast¢pnie na regeneracji
zwigzanej z desorpcja CO; 1 odzyskiwaniem absorbenta [13].

Metody desorpcyjne polegaja na zageszczeniu gazu na powierzchniach ciata statego
(adsorbenta), najczesciej na zlozach zeolitowych lub weglowych. Proces realizowany jest
w co najmniej dwoch kolumnach, w ktorych jest przemiennie realizowany proces desorpcji
CO; 1 regeneracji ztoza. Stosuje si¢ kilka technik adsorpcyjnych. Szczegodlnie uzyteczna
wydaje sie by¢ technika obnizonego ci$nienia [10].

Technologia oxy-fuel combustion polega na spalaniu wegla w tlenie zmieszanym
z recyrkulujagcymi spalinami. Spaliny sg praktycznie pozbawione azotu i zawierajg gtdéwnie
CO; 1 par¢ wodna. Seperacje¢ CO, mozna uzyskac przez wykroplenie pary wodnej. Brak azotu
w spalinach sprzyja zmniejszeniu objgtosci strumienia spalin, co prowadzi do mniejszych
gabarytow kotldow oraz umozliwia zmniejszenie powstawania termicznych tlenkéw azotu.
Technologia oxy-fuel combustion nie wyszta ze sfery badan pilotazowych, gléwnie ze
wzgledu na trudnosci w pozyskaniu wymaganych, olbrzymich ilosci tlenu [4].

Seperacja CO, ze spalin, uzyskanych podczas spalania wegla, stanowi pierwszy etap
technologii CCS. Kolejne etapy polegaja na transporcie uzdatnionego CO, z miejsca jego
pozyskania do miejsca sktadowania w podziemnych strukturach geologicznych, takich jak:
zczerpane zloza gazu ziemnego 1 ropy naftowej, poklady wegla likwidowanych kopaln,
warstwy piaskowcoéw o duzej porowatosci i zwickszonym zasoleniu [2]. Nalezy zauwazy¢, ze
sktadowanie CO, stanowi powazne zagrozenie ekologiczne, jest swojego rodzaju ,,bomba
z opoznionym zaptonem”.

Na podstawie wstepnych (orientacyjnych) badan [5] stwierdzono, ze koszt energii
elektrycznej w instalacjach post-combustion, zasilanych weglem wzro$nie z 44 euro/MWh do
77 euro/MWh, tzn. o 75%. W przypadku stosowania technologii oxy-fuel combustion
przewidywany koszt tej energii wzrosnie do 55 euro/MWh, tzn. o 25%. Tak wysoki koszt
energii elektrycznej bedzie z pewnoscia barierg ograniczajaco zakres stosowania technologii
CCS.

14.5 NALEZY ROZROZNIC ENTUZJAZM OD FANATYZMU KLIMATYCZNEGO

Ocieplenie si¢ klimatu jest niezaprzeczalnym faktem — wystarczy obserwowac topnienie
lodowcéw Antarktydy. Oceany, roslinnos¢ ladowa oraz atmosfera kuli ziemskiej zawiera [17]
ok. 140-10° Gt CO,. Atmosfera zawiera ok. 720 Gt CO,. Oceany, lady i atmosfera ciagle
wymieniajg CO,, przy czym jego emisja rownowazy pochianianie. Roczna ilo$¢ naturalnie
wymienionego CO; szacuje si¢ na 360 Gt [18].

Antropogeniczna, (wywolana dziataniem cztowieka) emisja CO, wynosi 25-30 Gt/rok
[18] z tego do atmosfery trafia 6 Gt [17], a roczny przyrost CO, w atmosferze wynosi 15 Gt
[17].

Stosunkowo niewielka emisja antropogeniczna, zdaniem niektorych klimatologow,
moze znaczgco wplynaé na naturalng emisje i pochtanianie CO,, powigkszajac stezenie CO;
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w atmosferze, a tym samym wplywajac znaczaco na ocieplenie klimatu. Takie stanowisko
byto podstawa dotychczasowej polityki Unii Europejskiej. Skutkiem tej polityki bylo dazenie
do ograniczenia stosowania paliw weglowodorowych a zwlaszcza wegla. Na uzytek takiej
polityki stworzono ideologi¢ $mierci cieplnej wszech§wiata, ktora znalazta liczne grono
nieraz fanatycznych (chociaz nie zawsze bezinteresownych) zwolennikow.

Rownoczesnie coraz bardziej liczna grupa ekspertow uwaza, ze niewielka
antropogeniczna emisja CO, nie moze mie¢ decydujacego wpltywu na klimat. Zwraca si¢ przy
tym uwage na czynniki niezalezne od dziatalno$ci ludzkiej takie jak: zmiana aktywnos$ci
Stonca, fluktuacyjny charakter zjawisk zachodzacych w Kosmosie, ktérych wplyw jest
znacznie wigkszy. Ponadto zwraca si¢ uwage na zagrozenia zwigzane z emisja do atmosfery
innych gazow cieplarnianych, takich jak: metan, podtlenek azotu, freony 1 inne. W ostatnich
latach zauwaza si¢ rowniez wystgpowanie tendencji zmierzajacych do rezygnacji
z ideologizacji polityki klimatycznej Unii Europejskiej, objawiajacy si¢ chociazby
w przewidywanych dyskusjach nad zmiang pakietu klimatyczno-energetycznego.

Dziatania proekologiczne, a zwlaszcza zwigzane z ochrong klimatu wymagaja od
realizatorow duzej dozy entuzjazmu. Nalezy jednak pamig¢ta¢ o mozliwosci tatwego
przeksztalcania si¢ entuzjazmu w fanatyzm, ktory charakteryzuje si¢ brakiem krytycyzmu
i realizmu w podejmowanych przedsiewzigciach.

UWAGI KONCOWE
Z przedstawionej w niniejszym opracowaniu analizy wybranych problemow weglowe;j
polityki energetycznej Polski wynikajg nastgpujace spostrzezenia:

e Przy tworzeniu podstaw oraz realizacji polityki energetycznej obserwuje si¢ brak
zdecydowania i konsekwencji, wystepowania znacznych opdznien i licznych zaniechan, za
ktore przyjdzie nam i przysztym pokoleniom zaptaci¢.

e Powinno si¢ przeanalizowa¢ przyczyny stabej realizacji dotychczasowej polityki
energetycznej, aby si¢ uczy¢ na bledach. Jest to na ogét nauka kosztowna, lecz okazuje sie,
ze konieczna.

e Stosowanie polityki ,Jow emission” ze wzgledu na zwigzane z nig koszty spoleczne,
bedzie mozliwe jedynie w ograniczonym zakresie. Obnizenie tych kosztéw bytoby
mozliwe przy masowym wykorzystaniu CO,, np. przy pozyskiwaniu gazu tupkowego.

e Perspektywy polskiego wegla w istotny sposob beda zwigzane z poza energetycznym jego
wykorzystaniem. Ponadto za przyszio$ciowe nalezy uzna¢ wykorzystanie znanych lecz
rzadko stosowanych technologii: podziemnego zgazowania, koksowania z rownoczesnym
wykorzystaniem gazu koksowniczego, wytwarzaniem brykietdéw paliwa bezdymnego,
uszlachetniania wegla w aspekcie jego wykorzystania w malych uktadach
kogeneracyjnych.

e Klasyczne wykorzystanie wegla w energetyce wielkoskalowej begdzie miato charakter
spadkowy.
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WYBRANE PROBLEMY WEGLOWE] POLITYKI ENERGETYCZNE]

Streszczenie: W pracy przedstawiono zagadnienia dotyczgce:

® opracowanie spojnego systemu legislacyjnego stanowigcego stymulacje rozwoju preferowanych
kierunkow rozwoju energetyki a zarazem bariery dla dziatan spotecznie szkodliwych,

® opracowanie podstaw polityki energetycznej Polski dla blizszych i dalszych horyzontow czasowych
oraz przeprowadzenie analizy przyczyn stabej realizacji dotychczasowych planow polityki
energetycznej do roku 2030,

® racjonalne zastgpienie tendencji do dekarbonizacji (low-carbon) dziataniami zmierzajgcymi do
weglowej energetyki niskoemisyjnej (low-emission),

e odideologizowanie polityki klimatycznej.

Stowa Kluczowe: trojpak, nowa polityka energetyczna i klimatyczna
prof. dr hab. inz. Joachim KOZIOL

ul. Sobieskiego 9/1, 41-800 Zabrze
e-mail: joachim.koziol@polsl.pl
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15

SPIENIONY INHIBITOR GORNICZY
SIG-1 - WYTWARZANIE I ZASTOSOWANIE

15.1 WSTEP

Prowadzenie eksploatacji poktadow wegla w strefach zaburzen geologicznych (uskoki,
rozwarstwienia poktadu, sfatdowania poktadu), prowadzenie eksploatacji grubego poktadu na
warstwy, pozostawienie warstwy wegla w stropie z przyczyn technologicznych jak réwniez
wystepowanie w stropie §ciany pozabilansowych poktadow wegla itp. powoduje przedostanie
si¢ rozdrobnionego wegla do zrobow zawalowych $ciany. Sytuacja taka prowadzi przy
kontakcie z powietrzem (tlenem) do powstania samozagrzania wegla, a w niekorzystnych
warunkach nawet do powstania pozaru endogenicznego [1]. W celu przeciwdziatania temu
zjawisku stuzby kopalniane stosujga cale spektrum dziatan prewencyjnych powszechnie
zwanych tzw. profilaktyka ppoz. Zakres profilaktyki ppoz. to przede wszystkim dziatania
wentylacyjne regulujace przeptyw powietrza i regulujace potencjaly aerodynamiczne,
inertyzacja zrobow przy uzyciu azotu lub dwutlenku wegla, lokowanie mieszaniny pytow
odpadowych z woda, jak rowniez stosowanie roznego rodzaju srodkow mineralnych,
chemicznych w postaci pian, zelow itp. Jednym z takich $rodkéw jest spieniony inhibitor
gorniczy SIG-1, produkt jak rowniez zespo6l urzadzen do jego wytwarzania pod nazwa
modutowy mieszalnik MP zostat opracowany 1 jest wykonywany przez firm¢ AZIS Mining
Service sp. z 0.0. [2, 3].

Spieniony inhibitor gérniczy (SIG-1) jest wieloskladnikowa piang wytwarzang
W miejscu zastosowania przy uzyciu aparatu spieniajagcego za pomocag sprezonego powietrza
lub azotu. Wytworzona piana jest substancjg niepalng, nietoksyczng, niewykazujaca
podatnosci na elektryzowanie si¢ oraz gromadzenie tadunkoéw elektrostatycznych. SIG-1
moze by¢ stosowany w podziemnych wyrobiskach goérniczych ze stopniem ,,a”, ,b”, ,.c”
niebezpieczenstwa wybuchu metanu. Na podstawie przeprowadzonych badan w Gléwnym
Instytucie Goérnictwa SIG-1 zaliczony zostat do IV klasy inhibitoréw procesu
samozagrzewania wg. klasyfikacji opracowanej przez Gtowny Instytut Gérnictwa.

Gléwnym przeznaczeniem powstalej substancji jest:

e zwalczanie zagrozenia pozarowego w zrobach czynnych $cian,

¢ uszczelnianie zrobow likwidowanych przodkéw §cianowych,

e uszczelnianie wyrobisk korytarzowych kamiennych w miejscu przecinania poktadoéw
wegla,

e uszczelnianie tam izolacyjnych tymczasowych i statych.
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Technologia stosowania, przygotowanie mieszaniny, transport i wytworzenie SIG-1

Spieniony inhibitor gorniczy SIG-1 wytwarza si¢ w miejscu jego stosowania (np. sekcje
obudowy zmechanizowanej w $cianie, rejon tamy w chodniku itp.) poprzez spienienie wodne;j
mieszaniny sktadnikow A i B w urzadzeniu spieniajagcym przy uzyciu azotu lub spr¢zonego
powietrza. Koncowy efekt spienienia (rys. 15.1), uzyskuje si¢ w kroéécu wylotowym
wprowadzonym do zrobow $ciany za obudowe zmechanizowang lub tame.

Podawanie wodnej mieszaniny skladnikéw A i B do spieniacza nast¢puje poprzez
pompe typu WT-30, PD3W6, PF-21 lub rownowazne z napedem pneumatycznym lub
elektrycznym magistrala wezowa zabudowang od miejsca usytuowania mieszalnika i pompy
do miejsca stosowania.

Rys. 15.1 Urzadzenie spieniajace

Wytworzona piana podawana do zrobow wypehia szczeliny, wyrwy oraz pokrywa
cienkg warstwa ewentualnie pozostawione bryly wegla i1 luzny urobek utrudniajac, a nawet
uniemozliwiajac dostep tlenu (rys. 15.2), przez co zapobiega powstawaniu samozagrzania si¢
wegla.

Rae

R
8

e

Rys. 15.2 Zdjecia przedstawiajace wyplyw SIG w sekcjach obudowy zmechanizowanej

Przeprowadzono proby trwato$ci wytworzonego Spienionego inhibitora gorniczego
SIG-1 w firmie AZIS polegajace na wylaniu do otwartych pojemnikéw szklanych
o pojemnosci 10000 ml., SIG-1 i obserwacji zachowania si¢ produktu w poszczegdlnych
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dobach (. 2, 5, 8, 18). Uzyskane wyniki zamieszczono na zdjeciach (rys. 15.3, 15.4, 15.5).

po zalaniu
Rys. 15.3 SIG-1

po 5 dobach po 8 dobach
Rys. 15.4 SIG-1

po 18 dobach
Rys. 15.5 SIG-1

15.2 PRZYGOTOWANIE MIESZANINY, PRODUKTY I URZADZENIE

Wodng mieszaning sktadnikow A 1 B wytwarza si¢ w modutlowym mieszalniku MP
zlokalizowanym w miejscu dogodnym dla uzytkownika — w chodnikach przyscianowych,
pochylni, przekopie itp. — w odlegtosci kilku do kilkuset metrow od miejsca zastosowania
SIG-1. Odlegto$¢ ta ograniczona jest mozliwo$cig przetloczenia mieszaniny przez pompe
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podajaca jak rowniez mozliwoscia transportu produktow do wykonania mieszaniny. W naszej
ofercie proponujemy pompe o duzej wydajnosci 1 wysokosci podnoszenia typu PD3W6 lub
mniejszg typu SMOK TF-21 (P20/100). Obydwie oferowane pompy to pompy pneumatyczne
pracujace w zakresie ci$nienia zasilania 2-7bar.

Produkty do wytworzenia mieszaniny to:
o skladnik A — bentonit specjal dostarczany w workach po 25 kg+/- 2,5 kg,
e skladnik B — roztwodr antypirogeniczno-spieniajacy (mocznik +PROTEKTOL SAT 10)

w ilo$ci 26 litrow w pojemnikach 30 litrowych (kanistrach typu PE HD-AS/HAQG),

e woda z sieci kopalniane;.

15.2.1 Mieszalnik MP

Mieszalnik sklada si¢ z dwoch modutéw — I wstepnego oraz modutu II koncowego —
napg¢dzanych silnikami elektrycznymi. Silniki zasilane sg z rozrusznika kopalnianego typu
HMC-ORK-BH 20/1/2/2.Uktad sterowania pracy urzadzenia jest wykonany w oparciu
o uniwersalny pulpit sterowniczy typu PSU-03/048. Modulowy mieszalnik typu MP jest
przystosowany do pracy w podziemnych wyrobiskach zaliczanych do stopnia ,,a”, ,,b” lub ,,c”
niebezpieczenstwa wybuchu metanu oraz do klasy ,,A” lub ,,B” zagrozenia wybuchem pylu
weglowego. Urzadzenie posiada Certyfikat badania typu WE Nr OBAC 10 ATEX 584X.

15.2.2 Modutl I wstepny

Modut 1 wstepny zbudowany jest z cylindrycznej obudowy (zbiornika) o wnetrzu
w ksztalcie $cigtego stozka, w ktérego dolnej czesci znajduje si¢ pompa odsrodkowa o osi
ustawione] pionowo, ktora poprzez szybkozlacze i1 rurg ttoczaca o Srednicy DN5O tltoczy
gotowg mieszaning (rys. 15.6). Na zbiorniku zabudowane sa dwa zawory kulowe DN50
spustowy 1 recyrkulacyjny, stuzace do kierowania mieszaniny z powrotem do modulu I
wstepnego lub do modutu II koncowego. W przedniej czgséci znajduje si¢ sktadany stot, ktory
wykorzystuje si¢ w czasie dozowania materialu sypkiego bgdacego sktadnikiem mieszaniny.
W tylnej czesci zbiornik wyposazony jest w pokrywe wyposazong w zawiasy, ktora moze by¢
zdjeta do przegladu przy wylaczonym mieszalniku, poprzez usunigcie $Srub mocujacych.

Na konstrukcji modulu zabudowano uklad do uzupelniania wody z zewnetrznego
zrodta. Uktad ten sktada si¢ z:

e zlaczki umozliwiajacej podlaczenie wody z zewnetrznego zrédla, wodomierza DN32
pozwalajacego okresli¢ ilos¢ wody, wptywajacej do zbiornika,

e zaworu, przy pomocy, ktorego zamyka si¢ doptyw wody do zbiornika po uzyskaniu
wymaganej jej ilosci.

Z prawej strony zbiornika umiejscowiony jest rozrusznik kopalniany OW1 oraz
zamykany pulpit sterowniczy PSU.

Na panelu czolowym pulpitu rozmieszczone s3a nast¢pujace elementy: tacznik
krzywkowy zataczajacy uprawnienia pulpitu SW1, awaryjny wylacznik grzybkowy WAI
oraz przyciski pozwalajace na zalaczenie 1 wylaczenie napedow modutéw S1, S2, S3 1 S4.
Proces mieszania materiatlu sypkiego i wody odbywa si¢ na zasadzie pompy odsrodkowe;.
Napierajgca od gory ciecz poprzez stozkowe zwezenie trafia do komory wirnika, gdzie na
skutek dziatania sity odsrodkowej jest kierowana z powrotem poprzez krociec wylotowy do
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gornej czesci zbiornika. Cata operacja jest powtarzana cyklicznie, az do momentu pozadanego
wymieszania skadnikow w zbiorniku, po czym poprzez zmiang¢ potozen pracy zaworow
kulowych mieszanina przepompowywana jest do ,,Modutu II — koncowego™.

Rys. 15.6 Widok pulpitu sterowniczego mieszalnika MP oraz widok Modutu I
wraz zZ zamocowanym pulpitem sterowniczym i wylacznikiem kopalnianym

15.2.3 Modut Il koncowy

Podstawowa czescia modutu II koncowego jest zbiornik o pojemnosci okoto 1000 dm®.
W zbiorniku modutu II koncowego zabudowane jest mieszadto napgdzane silnikiem M2, za
posrednictwem przektadni (rys. 15.7).

Rys. 15.7 Widok Modutowy Mieszalnik MP
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Silnik wraz przekladnia zamocowane sa do goérnej czgsci konstrukcji zbiornika. Na
spodzie zbiornik modutu jest wyposazony w dwa zestawy zaworéow kulowych DNS50 do
zrzutu mieszanki lub doprowadzenia wody do przeplukania zbiornika. W gornej czgsci
zbiornika zabudowany jest dolot mieszanki z modulu I wstgpnego. Zbiornik modutu
koncowego jest wyposazony w dwie pokrywy — tylng zamocowang §rubami do zbiornika oraz
przednia uchylng. Pozycja tej pokrywy jest kontrolowana przez czujnik otwarcia pokrywy
WK1 zamocowany do konstrukcji modutu, ktéry uniemozliwia zatgczenie napedu tego
modutu przy otwartej pokrywie oraz powoduje wytaczenie pracujagcego napedu w przypadku
otwarcia pokrywy. Do konstrukcji nosnej modulu zamocowane s3 podesty robocze,
umozliwiajace operatorowi latwe wykonywanie kontroli i czynno$ci konserwacyjnych
poprzez otwartg pokrywe.

Dane techniczne urzadzenia
Modut I - wstepny

e Dhugos¢ 1435 mm
e Szerokos$¢ 1340 mm
e  Wysokos¢ 1590 mm
e Masa 445 kg
e Pojemnos$¢ nominalna ~350 dm’
e Moc silnika elektrycznego 7,5 kW

Modut II - koncowy

e Dhugos¢ 1180 mm

e Szeroko$¢ 1420 mm

o  Wysokos¢ 1475 mm

e Masa 455 kg

e Pojemno$¢ nominalna ~1000 dm’

e  Moc silnika elektrycznego 1,1 kW

e Napigcie zasilania mieszalnika modutowego typu MP 1000 V lub 500 V

15.3 PRZYGOTOWANIE MIESZANINY

W pierwszym etapie sporzadzania mieszaniny modut I wstgpny nalezy napeni¢ 162
litrami wody (wg wskazan wodomierza zabudowanego na module I mieszalnika). Do wody
nalezy dosypa¢ 25 kg skladnika A (jedno opakowanie). Po ok. 5 minutach mieszania
przygotowang mieszanke nalezy przepompowacé do zbiornika modutu II mieszalnika. Cykl
mieszania w module I powtdérzy¢ jeszcze raz. Po przepompowaniu dwdch porcji mieszaniny
zmodutu I do modutu II do uzyskanej mieszanki doda¢ 26 litrow (zawarto$§¢ pojemnika)
sktadnika B. Po mieszaniu calo$ci przez czas ok. 5 minut nalezy otworzy¢ zawor wylotowy
na module koncowym mieszalnika i uruchomi¢ pompe podajaca. Wodny roztwor sktadnikow
A 1 B poprzez lini¢ wezowa pompowany jest do urzadzenia spieniajacego zlokalizowanego
w miejscu stosowania SIG-1. Powstala w urzadzeniu spieniajacym pian¢ poprzez lance
podajemy za sekcje obudowy zmechanizowanej lub tame.
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15.4 WARUNKI BEZPIECZNEGO STOSOWANIA SIG-1

Spieniony inhibitor goérniczy SIG-1 jest substancja niepalng i antyelektrostatyczna,
o szkodliwosci  stanowigcej wypadkowa szkodliwosci 1 toksyczno$ci zastosowanych
komponentow, a ktdra to jest bezposrednio zwigzana z przestrzeganiem przepiséw i zalecen
BHP podanych przez Producenta — posiada zwrot R36/37/38.

Pracownicy obstugujacy urzadzenie do wytwarzania Spienionego inhibitora gérniczego
SIG-1, powinni podczas pracy stosowaé odziez ochronng oraz sprzet ochrony osobistej,
a w szczegolnosci:

e ubranie ochronne,

e obuwie ochronne,

e rckawice ochronne,

e okulary ochronne, przytbice,

e maska przeciwpylowa,

e pojemnik z czysta woda i mydiem do ewentualnego przemycia oczu lub skoéry,

e czyste Scierki do przetarcia skory w miejscach zabrudzonych, po wczesniejszym sptukaniu
woda.

Zakazuje si¢ spozywania positkow i palenia tytoniu podczas prac przygotowawczych
(pobieranie z magazynu, zatadunek), transportu i podawania rozpatrywanego materiatu.
Osoby wykazujace sktonnosci do:

e przewlektych chorob skory o etiologii zawodowej,

e chorob alergicznych (zwtaszcza napady astmy oskrzelowej w wywiadzie)

e osoby majace uprzedni dlugotrwaty kontakt zawodowy (udokumentowany) z preparatami
zawierajacymi:

e kancerogeny lub substancje potencjalnie rakotworcze (zgodnie z wykazem),

e silne alergeny (wziewne),

e substancje silnie draznigce oko i skorg

nie powinny by¢ dopuszczone do pracy z mozliwosciq bezposredniej ekspozycji na

komponenty preparatu.

Przestrzega¢ nalezy obowiazujacych termindw okresowych badan lekarskich
pracownikow — z kontrolg radiologiczng i dermatologiczng wlacznie.

15.5 SZKOLENIE ZALOGI
Do wytwarzania Spienionego inhibitora goérniczego SIG-1, jego stosowania oraz
obslugi urzadzen mieszajacych, podajacych mieszaning 1 spieniajacych ja w miejscu
podawania moga by¢ zatrudnieni wytacznie pracownicy przeszkoleni w zakresie:
e znajomosci wiasnosci fizyko-chemicznych uzywanych komponentéw,
e 7zycia srodkéw ochrony osobistej 1 zasad udzielania pierwszej pomocy,
e umiejetnos$ci wytwarzania piany w aparacie spieniajacym,
e obstugi sprzetu do podawania Spienionego Inhibitora Gorniczego SIG-1,
e znajomos$ci prawidel 1 zasad techniki korzystania z energii spr¢zonego powietrza
potrzebnego do zasilania urzadzen,
e 7z og6élnymi zasadami BHP obowigzujacymi w okreslonym miejscu w podziemnym
wyrobisku gérniczym przy wytwarzaniu spienionego inhibitora.
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15.6 BADANIA, ATESTY, CERTYFIKATY

Spieniony inhibitor gérniczy poddany zostal nast¢pujacym badaniom:
1. Ocena toksycznoéci i szkodliwo$ci wykonana przez Slaski Uniwersytet Medyczny —
Katedra i Zaktad Medycyny i Epidemiologii Srodowiskowej — przy spetnieniu warunkow
stosowania odziezy roboczej 1 podstawowych $rodkow ochrony osobistej (rekawice, okulary
ochronne) jak rowniez przestrzegania przepisow BHP i zalecen podanych przez producenta
prace z uzyciem Spienionego inhibitora gorniczego SIG-1 nie stanowia zagrozenia dla
zdrowia 1 Zzycia pracownikOw. Spieniony inhibitor goérniczy SIG-1, spelnia wymog
nietoksycznosci, o ktorym mowa w ,,Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 28.06.2002
roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego
zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach gorniczych.”
2. Badanie skutecznos$ci dzialania — Zaklad Aerologii Gorniczej GIG — na podstawie
przeprowadzonych badan — spieniony inhibitor gorniczy SIG-1 zaliczony zostat do IV klasy
inhibitorow procesu samozagrzewania (mocny antypirogen), zgodnie z klasyfikacja
opracowang w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa.
3. Wplyw stosowania SIG-1 na wskazania czujnikow atmosfery kopalnianej — CO-metrii,
MM-metanometrii oraz wyniki precyzyjnej analizy chromatograficznej — Zaktad Aerologii
Gorniczej GIG. Przeprowadzone badania nie wykazaly wplywu wydzielania CO na
wskazania chromatografu i ANCO. Ilos¢ i sktad gazow wydzielanych z materiatu spieniony
inhibitor goérniczy SIG-1, jak i z komponentow, nie ma wptywu na wskazania czujnikow
atmosfery kopalnianej (czujniki metanometrii i CO-metrii) w warunkach sprawnie dziatajacej
wentylacji.
4. Badanie palnosci — GIG, Zaklad Inzynierii Materiatlowej, Laboratorium Badan
Wiasciwosci Fizyko-Chemicznych Materiatdéw Niemetalowych. Podczas badania metoda
ptomieniowa wg. Procedury PB-3 — probka nie pali si¢. Rowniez podczas badania metoda
wskaznika tlenowego wg PN-EN ISO 4589-2:2006 zaobserwowano, ze probka w czystym
tlenie nie pali si¢.
5. Oznaczenie pH — GIG Zaktad Inzynierii Materiatowe;.
6. Badanie rezystancji wyrobu — GIG Zaklad Akustyki Technicznej, Techniki Laserowej
1 Radiometrii. Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdza si¢, ze badany materiat nie
wykazuje zdolnosci do elektryzacji 1 =zalicza si¢ do materialow elektrostatycznie
przewodzacych.
7. Opinia Zaktadu Monitoringu Srodowiska GIG — stwierdzajaca, ze zaréwno komponenty
inhibitora SIG-1 jak i sam preparat wytwarzany w miejscu powstania nie nalezg do
materialdéw niebezpiecznych. Z punktu widzenia przepiséw ochrony $rodowiska, majac na
uwadze oddziatywanie na §rodowisko wod podziemnych oraz zrzut wod dotowych do ciekéw
1 osadnikow powierzchniowych oraz wod gruntowych, nie ma przeciwskazan do stosowania
preparatu SIG-1 w podziemnych zaktadach gorniczych.
8. Spieniony inhibitor gorniczy SIG-1 uzyskal pozytywng ocen¢ Zaktadu Toksykologii
Srodowiskowej Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu
Higieny uzyskujac Atest nr PZH/HT-2611/2012.
9. Spieniony Inhibitor Gorniczy SIG-1 posiada certyfikat GIG Jednostka Certyfikujaca nr
B/2237/2011 uprawniajacy do oznaczenia wyrobu znakiem bezpieczenstwa.
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15.7 PRZYKLADY ZASTOSOWANIA

1. KW SA., KWK ,,So$nica-Makoszowy”, Ruch ,,So$nica” [4]

Zastosowano SIG-lpodczas eksploatacji drugiej warstwy pokladu 504 $ciang q100, jako
jeden z elementow szerokiego wachlarza dziatan profilaktyki ppoz. SIG-1 podawany byt linig
wezowa z miejsca zabudowy urzadzenia mieszajacego — Mieszalnik MP — do $ciany, gdzie
pracownicy dziatu wentylacji przy pomocy lancy podajacej wttaczali powstatg piane za sekcje
obudowy zmechanizowanej. Prace te prowadzone byly na kazdej zmianie roboczej, czgsé
zawatowa §ciany za sekcjami obudowy zmechanizowanej byla zapianowana na catej dtugosci
na kazdej zmianie.

2. KW SA., KWK ,,Chwatowice”

SIG-1 stosowany jest podczas prowadzenia eksploatacji $cian przez podawanie za sekcje
obudowy zmechanizowanej z pola roboczego w $cianie jak rowniez poprzez wttaczanie do
zrobow zawalowych §cian poprzez zarurowane otwory ¢50mm wiercone z chodnika nad
zroby $ciany.

3. KW SA., KWK ,,Jankowice”

Zastosowanie SIG-1 mialo miejsce w S$cianie w rejonie uskoku, gdzie z przyczyn
technologicznych do zrobow przedostawat sie¢ wegiel z przypigtej warstwy wegla. Na odcinku
tym wegiel pozostawiony w zrobach $ciany pokrywany byl Spienionym inhibitorem
gorniczym poprzez podanie go za sekcje obudowy zmechanizowanej z pola roboczego $ciany.
4. JSW SA., KWK ,,Borynia-Zofiowka-Jastrzebie”, Ruch ,,Jas-Mos”

Zesp6t urzadzen Modulowy Mieszalnik MP wraz z pompa podajaca zabudowany zostat
w odleglosci okoto 250 metréw od $ciany na wlocie chodnika nad$cianowego, a mieszanina
podawana jest ling wezowa do $ciany. Spieniony inhibitor gorniczy podawany jest za sekcje
obudowy zmechanizowanej z pola roboczego $ciany w miejscu pozostawiania wegla
z rozwarstwionego poktadu.

5. JSW SA., KWK ,,Budryk”

Zespot urzadzen Modutowy Mieszalnik MP wraz z pompa podajaca zabudowany w chodniku
przysScianowym, SIG-1 podawany za sekcje obudowy zmechanizowanej na catej dlugosci
Sciany.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

1. Biorac pod uwage mozliwo$¢ powstania pozaru endogenicznego na dole kopalni, a wigc
wystapienia duzego zagrozenia dla pracujacych ludzi jak rowniez ciaglosci ruchu zaktadu
goérniczego w tym ogromnych strat w zlozu i usprzetowieniu nieodzownym staje si¢
stosowanie wszelkich dostepnych $rodkow profilaktyki ppoz. Pomimo tego, ze koszty
prowadzenia szerokiego zakresu dziatan profilaktyki ppoz. sg duze to i tak znacznie mniejsze
od kosztow poniesionych w przypadku zaistnienia pozaru. W przypadku prowadzenia
eksploatacji pokladow wegla o skomplikowanej budowie geologicznej przy
wspotwystepowaniu zagrozen naturalnych dziatania prewencji pozarowej sg skuteczne, gdy
zaprojektuje si¢ je na etapie rozcinki parceli $ciany, a rozpocznie stosowanie z chwilg
uruchomienia eksploatacji, a nie z chwilg wykrycia objawdw samozagrzewania wegla.

2. Przedstawiony w referacie Spieniony inhibitor gorniczy SIG-1, to substancja stosowana
w podziemnych wyrobiskach gorniczych podczas prac zwigzanych z profilaktyka ppoz.
Zadaniem SIG-1 jest dezaktywacja powierzchni weggla oraz uszczelnienie zrobow
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zawatowych wyrobisk S$cianowych. Powstala piana w kontakcie z weglem powoduje
ograniczenie aktywnos$ci chemicznej (zmniejszenie szybkos$ci utleniania), a takze blokowanie
poréw w weglu przez czasteczki mineralne zawarte w substancji, czyli zablokowanie dostgpu
tlenu do powierzchni wewnetrznej wegla. Jest odporny na dziatanie wysokiej temperatury, nie
przenosi i nie podtrzymuje plomienia.

3. Zespot urzadzen do wytwarzania SIG-1 zostat zaprojektowany i jest produkowany przez
firm¢ AZIS Mining Service Sp. z 0.0. Cechuje si¢ on zwartg budowa, mobilnoscia 1 fatwoscia
transportu, jest urzadzeniem prostym w obstudze, ale zapewniajagcym uzyskanie duzej
wydajnos$ci wytworzenia Spienionego inhibitora gorniczego. Zastosowanie do podawania
mieszaniny wydajnej i mocnej pompy daje mozliwo$¢ zlokalizowania tego urzadzenia
w znacznej odleglosci od frontu §cianowego w optymalnym dla uzytkownika miejscu z uwagi
na bezpieczenstwo pracy, tatwos¢ transportu sktadnikéw, gabaryty chodnika itp.
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16

WDROZENIE KODEKSU POSTEPOWANIA DLA
DZIALOW INFORMATYKI (SYSTEMU ITSM)
W ADVICOM SPOLKA Z 0.0.

16.1 WSTEP

W dzisiejszym $wiecie informatyka tworzy nowoczesne modele dziatania w biznesie
oraz jest jednym z jego najwazniejszych elementow. Informatyka na dobre zakorzenita sig¢
w mechanizmach funkcjonowania wspodtczesnych organizacji. Ze wzgledu na poziom
ztozonosci, powstato wiele nowych problemow. Przede wszystkim nasuneto si¢ pytanie, czy
wdrazanie systeméw IT (Information Technology) 1 ich utrzymywanie to jedyna rola, jaka
powinno petli¢ IT. Na pewno istnieje potrzeba posiadania modeli pozwalajacych
racjonalizowa¢ inwestycje. Potrzebne sg wzorce oraz praktyki pozwalajace dopasowaé IT
oraz Biznes, aby mogly wzajemnie lepiej si¢ rozumiec i ze sobg wspotpracowac.

Zarzadzanie uslugami IT, to podej$cie odnoszace si¢ do przytoczonego wyzej
wyzwania. Podejscie procesowe do zarzadzania uslugami pozwala na kontrole 1 zarzadzanie
wszystkimi dziataniami w obszarze IT. Dziedzina ta zostata szczegdtowo opisana w ramach
zbioru dobrych praktyk ITIL. Dla efektywnego zastosowania powyzszego modelu
w praktyce, nalezy zapewni¢ dzialowi IT odpowiednie narzedzia informatyczne, wspierajace
procesy zarzadzania obszarem IT.

16.2 KODEKS POSTEPOWANIA DLA DZIALOW INFORMATYKI - Information
Technology Infrastructure Library (ITIL)

ITIL jest modelem ogdlnodostgpnym, ktdry opisuje najlepsze praktyki zarzadzania
ustugami informatycznymi oraz nadzoru IT, dostarcza schemat cyklu zycia ustugi IT. W tym
modelu wyrdzniono trzy gtéwne cele:

e dostarczanie ustug IT zorientowanych biznesowo,
e dhlugoterminowa redukcja kosztow,
e kontrola, w celu poprawy jakosci §wiadczonych ustug [2].

Wiasnie dzieki tym elementom, ITIL odnidst §wiatowy sukces. Jest powszechnie
wykorzystywany 1 przynosi niezliczone korzy$ci organizacjom, ktore stosuja procesy
1 techniki zebrane w jego bibliotece.

16.2.1 Historia ITIL
ITIL zostal opublikowany w 1989 roku przez brytyjska oficyne wydawnicza HMSO
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(Her Majesty Stationery Office), obecnie podlegajacej OGC (Office of Goverment
Commerce). Poczatkowo ITIL byl stosowany tylko w Wielkiej Brytanii 1 Holandii. Druga
wersja [TIL zostata opublikowana w latach 2000-2004.

Poczatkowo wersja ITIL sktadata si¢ z 31 powigzanych ze soba ksigzek, poruszajacych
wszystkie aspekty dostarczania ustug informatycznych. Wersja ta zostata zaktualizowana do
wersji v2, ktora skladata si¢ z siedmiu powigzanych ze soba, tworzaca spojna catosé, pozycji
ITIL. Ta wersja zostata powszechnie zaakceptowana 1 jest obecnie wykorzystywana w wielu
krajach przez tysigce organizacji, jako podstawa do efektywnego dostarczania ustug
informatycznych.

W roku 2007 nastapit przetom, zostala wydana wersja trzecia standardu ITIL. Najlepsze
praktyki dostarczania i zarzadzania uslugami IT zostaly zawarte w pigciu podstawowych
podrecznikach opisujacych cykl zycia ustugi oraz publikacji z oficjalnym wprowadzeniem do
biblioteki. Aktualnie obowigzujaca wersja jest zaktualizowana wersja trzecia z 2011 r.

Jak wida¢ filozofia ITIL caly czas si¢ zmienia, poniewaz nie jest wymyslona, tylko
oparta na najlepszych praktykach. Mozemy zaobserwowaé wigc sprzezenie zwrotne
polegajace na tym, ze teoria ITIL, coraz szerzej przenika do zycia codziennego ustug IT, jest
stosowana w praktyce (mniej lub bardziej rygorystycznie). Kolejne wersje ITIL czerpia
z doswiadczen codziennego dostarczania ustug IT, wiec predzej, czy pdzniej mozemy si¢
spodziewac kolejnych poprawek do ITIL v3 lub wrgcz nowej wersji 4.0.

ITIL zawiera wskazowki 1 rekomendacje, liczne przyktady i wzory, ale nie sg to
wymagania o charakterze normatywnym.

16.2.2 Norma PN-ISO/IEC 20000:2011

W oparciu o ITIL powstala mi¢dzynarodowa norma zarzadzania ustugami — ISO/IEC
20000. Mamy rowniez jej polska wersje o sygnaturze PN-ISO/IEC 20000:2011.

Organizacja IT pragnaca pokaza¢ klientom, ze ustugi informatyczne przez nig
dostarczane, s3 zarzadzane zgodnie z najlepszymi praktykami, ma szans¢ udowodni¢ swoja
dojrzato$¢ i kompetencje poddajac je niezaleznej ocenie audytora na zgodno$¢ z normga
ISO/EIC 20000 i przechodzac proces certyfikacji.

Normg ISO/EIC 20000, nalezy traktowa¢ jako zbior celow dla informatyki, podczas gdy
ITIL pozostaje najlepszym jak do tej pory zbiorem odpowiedzi, jakie dziatania nalezy
wykonac¢, by realizowac te cele.

16.3 CYKL ZYCIA USLUGI

Najnowsza, trzecia wersja biblioteki ITIL zostalta wykonana woko6t konceptu cyklu
zycia ustugi, ktory jest kompleksowym i spdjnym podejsciem do zarzadzania ustugami IT.

Cykl ten obejmuje pig¢ faz (budowe strategii, projektowanie, przekazanie, eksploatacje
1 ciggle doskonalenie ustug). Pojawiajace si¢ nowe wymagania biznesu skutkuja pojawianiem
si¢ nowych uslug, usprawnianie obecnie $wiadczonych uslug poprzez wprowadzanie
poprawek, szukanie i jak najskuteczniejsze niwelowanie btedow, co ma polepszy¢ jakos¢
swiadczonych uslug oraz obnizenia kosztéw ich dostarczania.

Jest to koncepcja organizacyjna zaprojektowana dla dostarczania i utrzymywania
oczekiwanych efektow biznesowych. Podejscie systemowe zapewnia uczenie si¢ organizacji
IT oraz ciaggte doskonalenie. To wszystko sprawia, ze mechanizm cyklu zycia uslugi jest
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w cigglym ruchu, co mozna zaobserwowac na rys. 16.1.

Rys. 16.1 Cykl zycia ustugi

16.4 USLUGA

Ustuga jest koncowym produktem dostarczanym przez dziaty IT. Mozna jg zdefiniowac
jako sposob dostarczania warto$ci klientowi poprzez umozliwienie mu uzyskania rezultatow,
ktérych oczekuje, nie biorgc na siebie zwigzanych z tego tytutu kosztow i ryzyk [2]. Na rys.
16.2 znajduje si¢ przyktadowy model ustugi biznesowe;.

Rys. 16.2 Model ustugi biznesowej

16.5 ROZNICA MIEDZY KLIENTEM, A UZYTKOWNIKIEM
Definiujac usluge informatyczng konieczne jest precyzyjne okreslenie klienta
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1 uzytkownikow. Klient jest sponsorem, tym ktory ptaci i okre§la wymagania. Kontraktuje
ustugi informatyczne najczeSciej dla swoich pracownikow — uzytkownikéw. Ci ostatni,
korzystaja z ustug informatycznych w zakresach zdefiniowanych wcze$niej w umowach SLA.
Uzytkownik bardzo czgsto zachowuje si¢ jak klient, jednak nim nie jest, bo to nie on
dysponuje budzetem, ktory moze przeznaczy¢ na ustugi informatyczne i to nie on podejmuje
zwigzane z tym decyzje.

Zgodnie z ITIL jedynym punktem kontaktu uzytkownika z dostawca ustugi jest Service
Desk, zapewniajagcy mu wsparcia i niezbedne informacje, wszystko zgodnie z zawartymi
umowami SLA. Klient za§ znajduje si¢ pod stalg opiekg procesu Zarzadzania Poziomem
Ustug (Service Level Management).

16.6 FAZY CYKLU ZYCIA USLUGI
16.6.1 Strategia Ustug

Faza strategii slug dostarcza wskazowki w zakresie budowy, rozwoju i implementacji
mechanizmoéw zarzadzania ustugami IT, nie tylko w kontek$cie rozwoju zdolno$ci
organizacyjnych, niezbednych dla dostarczenia wartosci, ale takze w kontek$cie bytow
strategicznych aktywow dostawcy tych ustug. Proces Strategy Management for IT Services
odpowiada za przygotowanie i utrzymanie strategii dla IT i biznesu. Za finansowe
zagadnienia dotyczace ustug informatycznych odpowiedzialny jest proces Zarzadzania
Finansowego (Financial Management). Proces ten obejmuje budzetowanie, ksiggowanie
1 naliczanie optat. Na rys. 16.3 rozpisane zostaty gtéwne aktywnosci tego procesu.

Rys. 16.3 Aktywnosci procesu Zarzadzania Finansowego

Nastgpnym procesem w obszarze Strategii Ustug jest Zarzadzanie Popytem (Demand
Management). Celem tego procesu jest zrozumienie wzorcow zachowan klientow, wptywanie
na popyt na ustugi informatyczne, np. za pomocag ceny, oraz dostarczanie pojemnosci
pozwalajacej zaspokoi¢ ten popyt. Scisle wspolpracuje z procesem Zarzadzania Pojemnoscig
(Capacity Management).

16.6.2 Projektowanie Ustug

Jednym z kluczowych procesow tej fazy jest Zarzadzanie Poziomem Ustug (Service
Level Management). Proces ten odpowiada za negocjowanie umow SLA (Service Level
Agreement) oraz zapewnia dochowanie zapisow tych umoéw, poprzez ich mierzenie
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1 monitorowanie. Cele zdefiniowane w umowie SLA powinny by¢ oparte o schemat SMART
jak narys. 16.4.

Proces Zarzadzania Poziomem Ustug jest interfejsem dla klienta. Dostawca przedstawia
Klientowi swoja oferte i negocjuje. Jednak Oferta ta musi by¢ przedstawiona w sposob
zrozumialy dla Klienta. Problem ten rozwigzuje proces Zarzadzania Katalogiem Ushlug
(Service Catalogue Management) zapewniajacy jedno spdjne zroédto informacji o aktualnej
ofercie dostawcy ustug informatycznych tzn. karta ustugi [3].

Z drugiej strony proces Zarzadzania Poziomem Ustug kontaktuje si¢ takze
z dostawcami, aby zapewni¢ wsparcie dla §wiadczonych klientowi ustug. Szuka najtanszych
1 najlepszych dostawcoOw dostgpnych na rynku. W tym zadania jest wspierany przez proces
Zarzadzania Dostawcami (Supplier Management), ktory zapewnia, ze wszystkie kontrakty
z dostawcami wspieraja potrzeby biznesu oraz, ze wszyscy dostawcy wypehiaja
zobowigzania ze swoich kontraktow, mowa tutaj o umowach UC (Underpinning Contract).

Rys. 16.4 Schemat SMART

Podsumowujac, mozna dostrzec dwa kryteria, ktdre przynosza klientowi warto$¢, sa to
gwarancja, czyli zobowigzanie dostawcy, ze ustuga bedzie spetnia¢ uzgodnione wymagania
oraz uzyteczno$¢, czyli funkcjonalno$¢ oferowana przez ustuge. Na gwarancje sktada sie
bezpieczenstwo, dostepnos$é, pojemnos¢ i cigglos¢ ustugi. Odpowiedzialne za to s3
odpowiednio procesy Zarzadzanie Bezpieczenstwem informacji, Zarzadzanie Dostepnoscia,
Zarzadzanie Pojemnoscig oraz proces Zarzadzanie Ciggloscig Ustug IT Proces ten odpowiada
za zapewnienie poufno$ci, integralnosci i dostepnosci informacji zasobow organizacji,
informacji danych oraz ustug informatycznych. Ten ostatni proces jest integralng cze¢scia
procesu zapewnienia ciaglo$ci dziatania calego biznesu.

16.6.3 Przekazanie Ustug

Podczas przenoszenia ustlug do uzytkowania sprawdzane s3 one, czy rzeczywiscie
dostarczaja zdefiniowanych wczesniej warto$ci Klientowi. Za wlasciwe zaplanowanie
wszystkich procesow tej fazy 1 koordynacje jej zasobdéw odpowiedzialny jest proces
Planowania i wsparcia przekazania (Transition Planning and Support). Wszelkie zmiany sa
wspierane przez proces Zarzadzania Zmianami (Change Management. Wyrdézniamy
nastgpujace typu zmian: zmiany normalne, zmiany standardowe oraz zmiany pilne. Proces ten
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zapewnia autoryzowanie zmian, planowanie zmian, rejestrowanie zmian w bazie zarzadzania
konfiguracja (CMDB) oraz optymalizacj¢ ryzyka biznesowego zwigzanego ze zmianami
w ustugach. W podjeciu odpowiedniej decyzji, czy zatwierdzi¢, czy moze odrzuci¢ zmiang
w ustudze pomaga proces Oceny (Evaluation).Proces Zarzadzania komponentami ustug
i konfiguracja (Service Asset and Configuration Management) dostarcza precyzyjnych
informacji o zgromadzonych zasobach i relacjach je taczacych. Powstaje dzigki temu logiczny
model calej infrastruktury informatycznej, powigzanych z nig ustug IT oraz komponentow
(tzw. CI — Configuration Items) koniecznych do dostarczenia ustug. Model ten znajduje si¢
w Bazie Zarzadzania Konfiguracja (CMDB) [4].

Za planowanie i kontrol¢ przekazywania nowych wersji ustug IT do $rodowiska
testowego 1 produkcyjnego odpowiada proces Zarzadzanie wydaniami i1 wdrozeniami
(Release and Deployment Management). Zarzadzanie wydaniami zapewnia ochrong
integralnosci $rodowiska produkcyjnego, oraz tego, ze wersjonowane s3 odpowiednie
komponenty. Zarzadzanie wdrozeniami z kolei zapewnia przekazanie do S$rodowiska
produkcyjnego nowego lub zmienionego sprzgtu, oprogramowania, procesu, itd. Za zgodnosé
ustugi IT ze specyfikacja projektowg 1 potrzebami biznesowymi, wlaczajac w to zapis umowy
SLA, odpowiada proces Weryfikacji i testowania ustug (Service Validation and Testing).
W trakcie trwania calej fazy Przekazania Ustug do eksploatacji gromadzona jest wiedza
niezb¢dna pdzniej podczas uzytkowania. Zajmuje si¢ tym proces Zarzadzania Wiedza
(Knowledge Management) Odpowiada on za zbieranie, analizowanie, przechowywanie
i udostepnianie wiedzy i informacji w organizacji. Istotnym produktem tego procesu jest
system zarzadzania wiedza, czyli zestaw narzg¢dzi oraz baz danych wykorzystywanych do
zarzadzania wiedza.

16.6.4 Eksploatacja Ustug

Kazda nieplanowana przerwa w dziataniu ushugi lub obnizenie jej jako$ci ponizej
poziomu uzgodnionego w umowie SLA, jest incydentem. Proces Zarzadzania Incydentami
(Incident Management) jest odpowiedzialny za, jak najszybsze przywrocenie normalnego
dziatania ustugi oraz zminimalizowanie negatywnego wplywu incydentu na dziatanie biznesu.
Normalne dziatanie ustugi jest szczegdtowo zdefiniowane w umowie SLA. Zarzadzanie
incydentami to codzienne gaszenie pozaréw. Incydenty sg odpowiednio kategoryzowane, tak,
aby mozna bylo okresli¢ do kogo powinny by¢ eskalowane w celu szybkiego rozwigzania.
Zostaja rowniez ustalane priorytety incydentow, zgodnie z ich pilno$cig oraz wptywem na
biznes. Priorytety maja ogromny wptyw na mierniki czasow reakcji i realizacji. Im wigkszy
priorytet tym krotszy czas realizacji. Cz¢$¢ incydentow zglaszaja uzytkownicy, kierujac je do
Service Desk za pomocg roznych kanatéw komunikacji. Incydenty sa tez czgsto wykrywane
przez systemy odpowiedzialne za monitorowanie ustug i infrastruktury IT. Za takie
monitorowanie odpowiedzialny jest proces Zarzadzania Zdarzeniami (Event Management),
ktory sprawnie wylapuje incydenty, zanim zglosi je uzytkownik, co znacznie pozwala
utrzymaé dostgpnos¢ ustug na wysokim poziomie. Nie wszystkie zgloszenia kierowane do
Service Desk sa incydentami. Uzytkownicy czesto wnioskuja o standardowe ustugi,
odpowiedzialny za to jest proces Realizacji Wnioskéw (Request Fulfilment). Przyktadem
takiego wniosku moze by¢ wniosek o zwigkszenie pojemnosci skrzynki poczty
elektronicznej. Kolejny proces operacyjny tej fazy to Zarzadzanie Uprawnieniami Dostepu
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(Access Management). Umozliwia sprawne przydzielanie uzytkownikom dostgpu do zasobdéw
1 danych. Z procesem Zarzadzania Incydentami wspotpracuje proces Zarzadzania Problemami
(Problem Management). Rdznica jego dzialania polega na tym, Zze w tym procesie nie leczy
si¢ objawoéw incydentu, lecz przyczyn ich powstawania [5]. Oba te procesy cho¢ z pozoru
podobne maja zupehie inne cele. Zarzadzanie incydentami przepisuje srodek przeciwbdlowy,
a Zarzadzanie problemami robi szczegdélowe badania, diagnozuje przyczyne i kieruje na
operacje'. Remedium do sprawnej obstugi wnioskow i incydentow jest idea SPOC, czyli
pojedynczego punktu kontaktu. Role te peini wspomniany wczesniej Service Desk. Zajmuje
si¢ on rejestracjga wszystkich wnioskéw 1 incydentow, kategoryzuje zgloszenia, nadaje im
priorytety, rozwiazuje je lub eskaluje do grupy kompetencyjnej, tak by mogly one by¢
rozwigzane w czasie gwarantowanym w umowie SLA. Service Desk jest wizytowka kazdej
firmy IT zorientowanej na ushugi. Praca w Service Desk jest okreslana I szczeblem kariery
w IT, tutaj pracownik po raz pierwszy ma co czynienia z luka pomig¢dzy biznesem, a IT.
Z jednej strony poznaje oczekiwania klienta, z drugiej widzi prace jaka jest wykonywana po
stronie IT, zeby spetni¢ te oczekiwania.

16.6.5 Ustawiczne Doskonalenie Ustug

Dopehieniem cyklu zycia ustugi jest etap Ustawicznego doskonalenia Ustug (Continual
Service Improvement), ktory zajmuje si¢ oceng i poprawg jakosci Ustug, ogolnej dojrzatosci
cyklu zycia ustugi i proceséw IT [6]. Wspierane sg tu wszystkie dziatania zwigzane
z Mierzeniem ustug (Service Measurement), Raportowaniem Ustug (Service Reporting) i ich
doskonaleniem. W tym celu ITIL definiuje 7-stopniowy proces doskonalenie (The 7-step
Improvement Process) widoczny na rys. 16.5.

Rys. 16.5 Siedmiostopniowy cykl doskonalenia ustug

' ITIL Whitepaper — CTPartners S.A. — www.itlife.pl
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16.7 HISTORIAIOPIS FIRMY

Advicom Spotka z o0.0. zostata zalozona w 1998 r. Powstata na bazie stuzb
informatycznych Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA. w wyniku restrukturyzacji polskiego
gornictwa. W dniu 7.10.2009 r. Jastrzebska Spotka Weglowa SA. stala si¢ wickszosciowym
udzialowcem Advicom Spotka z o0.0. 1 posiada obecnie 75,06% udziatow Spotki.

Od czerwca 2009 roku Advicom Spotka z 0.0. nalezy do Grupy Kapitatowej JSW SA. i
realizuje zadania zwigzane z dostarczaniem ustug IT catej Grupie Kapitatowej JSW SA. Wraz
z ta chwila firma postawila sobie trzy cele:

» szybko identyfikowac i rozwigzywac problemy,
* sprawnie zarzgdza¢ kosztami IT,
» efektywnie wykorzystywac pracownikow.

Jednak, aby te cele spelni¢ firma musiala przej$¢ proces gruntownej zmiany
dotychczasowego podejscia IT do biznesu. Zastosowano si¢ do biblioteki najlepszych praktyk
dotyczacych zarzadzania ustugami ITIL w wersji trzeciej.

16.8 NOWA MISJA

Dostarczanie najwyzszej jako$ci ustlug i rozwigzan informatycznych zwigkszajacych
efektywno$¢ pracy oraz oferowanie profesjonalnego wsparcia technicznego. Szybkie
reagowanie na zmiany potrzeb biznesowych odbiorcow ustug, staly wzrost poziomu jakos$ci
obstugi klienta, utrzymanie i doskonalenie infrastruktury technicznej stuzacej do realizacji
ustug. Podejmowane przez Spolke dziatania sluza zapewnieniu bezpieczenstwa
przetwarzanych informacji oraz zarzadzania ustugami IT, ktére sg zgodne z powszechnie
stosowanymi standardami tj. bezpieczenstwa informacji, w szczego6lnosci z normg PN-
ISO/IEC 27001:2013 oraz zarzadzanie ustugami informatycznymi PN-ISO/IEC 20000:1-
2011.

16.9 ROLA ADVICOM W GRUPIE KAPITALOWE] JSW SA.

Advicom Spétka z 0.0. zostata ramieniem wykonawczym w zakresie dziatalnosci IT,
aby w pelni wykorzysta¢ potencjat optymalizacji funkcji IT. Odpowiedzialna jest réwniez za
przygotowanie oraz realizacj¢ strategii informatyzacji dla GK JSW SA. Spoétka réwniez
wyznaczania standardow informatycznych w ramach catej Grupy Kapitatlowej ISW SA.

Realizacja strategii wymagata odpowiedniego rozwoju kompetencji w zakresie
technologii i oferowanych produktow. Advicom Spoéltka z o.0. realizuje te dazenia poprzez:

e pozyskiwanie nowych kompetencji dotyczacych ustug informatycznych w zakresie
integracji IT,

e rozwoj oferty handlowej w obszarze szkolen informatycznych,

¢ udoskonalanie oferty w zakresie aplikacji biznesowych,

e rozwoj oferty handlowej dotyczacej budowy i wyposazania centrow danych i serwerowni,

e monitorowanie oczekiwan i wymagan rynku w zakresie IT oraz skuteczne realizowanie
potrzeb Klientow.

Realizacja strategii integratora IT, opiera si¢ w istotnym zakresie na opracowywaniu
dedykowanych rozwigzan, dopasowanych do indywidualnych wymagan Klientow,
oferowaniu ustug opartych o najnowocze$niejsze i1 sprawdzone produkty, pochodzace od
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liderow §wiatowego rynku nowych technologii.

Przy realizacji projektow informatycznych dla Klientéw, gtéwnie z obszaru integracji
aplikacji biznesowych, cz¢sto wspotpracuje z innymi firmami na zasadzie podwykonawstwa.
Do mocnych stron takiego podejscia biznesowego, nalezy zaliczy¢:

e mozliwo$¢ biezacego reagowania na potrzeby biznesowe.

e posiadanie do§wiadczonej kadry specjalistow.

e ciggle rozwijanie wlasnych aplikacji biznesowych, dostosowanych do potrzeb klientow.

e znajomo$¢ branzy i specyfiki klientow.

Spotka prowadzi rowniez dziatalno$¢ handlowa, doradczg i szkoleniowa z zakresu IT.

Strategia Advicom Spoélka z o.0. okresla kierunki oraz sposéb funkcjonowania IT w Grupie

Kapitatowej JISW SA., majac na wzgledzie:

e integracj¢ i standaryzacj¢ rozwigzan informatycznych,

e bezpieczenstwo danych 1 stabilno$¢ ustug, poprzez modernizacje infrastruktury
informatycznej i1 centralizacje systemow,

¢ konsolidacje¢ infrastruktury i aplikacji,

e optymalizacje 1 pelng rozliczalno$¢ kosztéw utrzymania IT,

e zmiany zapewniajace przeksztatcenie Advicom Spoétka z o0.0. z dostawcy zewngtrznego na
wewnetrznego dostawce ustug IT (outsourcing wewnetrzny).

16.10 OBSLUGA KLIENTA

Obstugg Klienta zajmuje si¢ Centrum Wsparcia Advicom, zgodnie z ideg SPOC (Single
Point of Contatact). W przypadku zaistnienia sytuacji utrudniajacej korzystanie z ustug, kazdy
klient firmy ma mozliwo$¢ zgloszenia incydentu. Mozna to zrobi¢ poprzez nastgpujace kanaty
komunikacyjne:
e Portal Uzytkownika,
e Email,
e Telefon.

Kazdy klient ma rowniez mozliwo$¢ zglaszania propozycji zmian w $wiadczonych
ustugach. Kanaly komunikacji sg takie same jak w przypadku zglaszania incydentow,
obowigzujg jednak inne czasy reakcji 1 rozwigzania.

16.11 PRZEJSCIE NA MODEL USLUGOWY

Na poczatku zewidencjonowano najwazniejsze procesy w organizacji tj. zarzadzanie
incydentem, zarzadzanie problemem i zarzadzanie poziomem ustug. Procesy te zostaly
doktadnie przeanalizowane 1 zamodelowane zgodnie z najlepszymi praktykami biblioteki
ITIL. Nastepnie zostaty utworzone karty ustug wewnetrznych $wiadczonych przez
poszczegoOlne dzialy Advicom oraz ustlug biznesowych sktadajacych sie¢ witasnie z ustug
wewnetrznych. Pozwolilo to na utworzenie katalogu ustug $wiadczonych przez Advicom.
Dzigki temu dostawca ma jasno okreslone, jakie ustugi moze $wiadczy¢, a Klient wie jakie
ustugi moze kupic.

W 2011 roku Advicom Spoétka z o.0. wdrozyla ZSZ (Zintegrowany System
Zarzadzania) w oparciu o standard oraz uzyskata certyfikat ISO 20000 oraz wdrozyta system
ITSM. Od tej chwili wszystkie zgtoszenia sg kierowane do Centrum Wsparcia Advicom. Rola
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Centrum Wsparcia polega na rejestrowaniu oraz rozwigzywanie incydentow 1 zgloszen
przesytanych réznymi kanatami przez uzytkownikow Grupy Kapitalowej JSW. Kazde
zgloszenie jest odpowiednio kategoryzowane oraz ustalany jest wlasciwy priorytet zgodnie
z podpisang umowa SLA. Zgloszenia wymagajace wigkszych kompetencji lub uprawnien, sa
eskalowane do drugiej linii wsparcia.

16.12 ROZWIAZANIE ITSM
16.12.1 Opis aplikacji

Pakiet BMC Remedy ITSM Suite, oparty jest o silnik BMC Action Request System,
ktéry dostarcza jednolita, skonsolidowang platform¢ do automatyzacji i1 zarzadzania
procesami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ustlugami zgodnie z najlepszymi praktykami
ITIL. Narzedzie jest certyfikowane przez instytucj¢ Pink Elephant certyfikatem Pink Verify.
Dzigki BMC Remedy ARS tworzenie takich aplikacji mozliwe jest bez uzycia
zaawansowanych jezykoéw programowania i narzedzi developerskich. Platforma ta dostarcza
szereg gotowych do uzytku moduldw pozwalajacych na tworzenie aplikacji zawierajacych
dostosowane do potrzeb uzytkownikow formularze i obiekty biznesowe oraz umozliwia
faczenie ich w logiczne cato$ci. Na rys. 16.6 znajduje si¢ aktualny kwadrant wg firmy Gartner
dot. rynku firm zajmujacych si¢ systemami ITSM. Wida¢ na nim w jakiej pozycji znajduje si¢
firma BMC Software jezeli chodzi o systemy ITSM.

Rys. 16.6 Raport Magic Quadrant dla narzedzi ITSM firmy Gartner
Zrodto:[4]

16.12.2 Architektura rozwigzania
Warstwa prezentacji — skladaja si¢ na nig serwery dostgpowe ktore umozliwiaja
wys$wietlanie danych z serwerow ARS w przegladarkach internetowych.
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Warstwa biznesowa — zawierajaca cata logike biznesowa aplikacji. Umozliwia dostep
do Zrédet danych, przekazujac dane z bazy danych do warstwy aplikacji w dogodnym
formacie. Warstwa oslania system informatyczny przed warstwa prezentacji widoczng przez
klienta. Do gltownych zadan tej warstwy nalezy wykonywanie logiki biznesowej aplikacji
poprzez odwotywanie si¢ do warstwy baz danych systemu, kontrolowanie przebiegu
transakcji oraz zarzadzanie bezpieczenstwem wykonywanych przetwarzan biznesowych.
Logika biznesowa jest przetwarzana przez serwery ARS.

Warstwa danych — w tej warstwie zapisywane sg wszystkie transakcje i1 dzialania
uzytkownikow systemu. Sktadowane sg one w relacyjnej bazie danych.

Na rys. 16.7 przedstawiono szczegdlowy schemat architektury systemu ITSM,
z uwzglednieniem potaczen pomiedzy serwerami.

Rys. 16.7 Architektura systemu ITSM

16.13 MODULY APLIKAC]I
16.13.1 Asset Management

Umozliwia zarzadzanie cyklem zycia zasobow. Wykorzystanie opartego na
najlepszych praktykach procesu zarzadzania wszystkimi fazami cyklu zycia zasobu IT,
poczawszy od zamodwienia, poprzez zakup, do uruchomienia produkcyjnego, eksploatacji
iwycofania. Pozwala na definiowanie standardéow konfiguracji dla roéznych grup
uzytkownikéw 1 zarzadzanie obiektami konfiguracji. Asset Management w pelni
zintegrowano z bazg CMDB.
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16.13.2 Atrium Impact Simulator
Narzedzie pozwalajace na analiz¢ wptywu jednych Jednostek Konfiguracji na inne.
Pozwala rowniez modelowa¢ ustugi biznesowe oraz komponenty wchodzace w ich sktad.

16.13.3 Atrium CMDB

Configuration Management Database jest kluczowym, podstawowym zrodltem
informacji dla infrastruktury informatycznej organizacji, wspierajacym caly cykl zycia ustugi
w konteks$cie metodologii ITIL. Bez niej zrozumienie, §ledzenie i kontrolowanie kluczowych
elementow ustug 1 infrastruktury organizacji moze szybko sta¢ si¢ C¢wiczeniem
z bezskutecznosci. To inteligentne repozytorium danych, ktoére dostarcza dziatajacy model
infrastruktury informatycznej w przedsigbiorstwie. Wdrozenie strategii zarzadzania
informatyka, opartej na wykorzystaniu bazy danych BMC Atrium CMDB, pozwoli uzyskac
odpowiedni poziom kontroli nad systemami informatycznymi, tak by mogly one skutecznie
wspomagac osiaganie celow biznesowych firmy. Baza danych BMC Atrium CMDB pozwala
skonsolidowa¢ oddzielne zbiory informacji w przedsigbiorstwie i utworzy¢ centralne zrédto
rzetelnych informacji dla srodowiska informatycznego firmy. Gwarantuje to spojne podejscie
do obstugi procesow informatycznych, takich jak zarzadzanie incydentami, problemami,
zmianami, konfiguracja, zasobami i wplywem IT na jako$¢ ushug. Te rodzaje aplikacji —
w polaczeniu ze scentralizowang CMDB — udostepniajg zgodne z najlepszymi praktykami
mechanizmy sterowania 1 struktur¢ procesow, okre§lone w najwazniejszych standardach
branzowych, takich jak ITIL.

Zgodnie z biblioteka ITIL baza CMDB ma stanowi¢ ,,single source of truth” informacji
o infrastrukturze IT, Takie pojedyncze zrodto informacji moze dziata¢ skutecznie tylko
wowczas, gdy jest w stanie konsolidowac i uzgadnia¢ informacje pochodzace z wielu zbioréw
danych informatycznych; spelnienie tych warunkow gwarantuje, ze wszystkie ustugi
informatyczne dzialaja na podstawie tego samego zestawu danych konfiguracyjnych. Baza
danych BMC Atrium CMDB zawiera mechanizm BMC Atrium CMDB Reconciliation
Engine. Jest to zgloszona do opatentowania technologia rekoncyliacji — uzgadniania, ktora
wykorzystuje konfigurowalne reguty biznesowe do scalania danych, pochodzacych z narzedzi
wykrywania infrastruktury firmy BMC 1 innych producentéw, w jeden wiarygodny zbidr
danych. Eliminuje przy tym pokrywajace si¢ dane, luki i konflikty miedzy réznymi
narzgdziami wykrywania a danymi istniejagcymi w systemie CMDB. Ma to krytyczne
znaczenie dla wspotczesnych dzialow informatyki, ktore korzystaja z wielu zrodet informac;ji
— np. z danych uzyskanych w wyniku automatycznego wykrywania (ang. discovery) oraz
danych pochodzacych z innych aplikacji, takich jak systemy HR czy ERP. Zdolno$¢ do
przechwytywania danych z réznych zrodet i taczenia ich w kontrolowany zbidr danych
umozliwia interakcje 1 wspdlprace migdzy roéznymi narzedziami. Gwarantuje takze, ze
wszystkie procesy informatyczne korzystaja z ujednoliconych, rzetelnych danych.

16.13.4 Contract Management
Umozliwia $ledzenie statusu, typu umowy, warunkow, platnosci i innych informacji
odnoszacych si¢ do kontraktéw leasingowych, licencyjnych, gwarancyjnych i serwisowych.
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16.13.5 License Management

Zarzadzanie  efektywnym  wykorzystaniem  posiadanych licencji  (redukcja
nadmiarowych 1 niepotrzebnych licencji) oraz zapewnienie zgodno$ci z umowami
licencyjnymi. Wykrywanie, $ledzenie (przy integracji z narzedziami typu ,discovery")
1 realokowanie licencji. Dzigki polaczeniu informacji o wykrywanym oprogramowaniu
zumowami licencyjnymi, umozliwia raportowanie zgodnos$ci zainstalowanych licencji,
atakze wspomaga ich efektywna realokacje (przy integracji z procesem Zarzadzania
Zmiang).

16.13.6 Atrium integrator

Narzedzie oparte o darmowe oprogramowanie do tworzenia procesoOw ETL(Extract
Transform and Load) firmy Pentaho. Za pomoca tego narzedzia zasilana jest baza CMDB
znormalizowanymi danymi z r6znych zZrddet np. plikéw plaskich, czy baz danych.

16.13.7 Service Desk
Procesy wchodzace w sktad BMC Remedy Service Desk — Incident Management oraz
Problem Management (wspierajagce procesy Zarzadzania Incydentem oraz Problemem
zgodnie z najlepszymi praktykami ITIL) — skutecznie automatyzujg szereg czynnosSci
typowych dla Service Desk. Wbudowane mechanizmy pozwalaja przyspieszy¢
rozwigzywanie incydentow oraz identyfikacj¢ problemoéw w infrastrukturze IT, wspieraja
tworzenie i utrzymanie relacji mi¢dzy incydentami i problemami, a jednostkami konfiguracji,
zmianami oraz dowolnymi innymi obiektami istniejagcymi w systemie ITSM.
Kluczowe korzysci:
¢ Redukcja liczby telefondw poprzez przyspieszenie realizacji zgtoszen uzytkownikow;
e Redukcja kosztow szkolen pracownikow Service Desk dzigki systematycznemu zbieraniu
cennej wiedzy w module Problem Management;
e Poprawa zadowolenia uzytkownikow koncowych dzigki szybszej i efektywniejszej reakcji
na zaklocenia dziatania ustug;
Zwigkszenie efektywnos$ci konsultantéw Service Desk dzigki skrdceniu czasu rejestracji
1 rozwigzywania incydentow. Lepsze zarzadzanie zasobami delegowanymi do rozwigzywania
incydentow dzigki integracji z bazg CMDB.

16.13.8 BMC Service Level Management

Proces Zarzadzania Poziomem Ustug to jeden z najistotniejszych, z punktu widzenia
organizacji IT, proceséw opisanych w bibliotece ITIL. Swoim zasiggiem obejmowa¢ musi
pelen cykl zycia ustugi IT — od jej planowania az do wycofania. Szczegélnie istotnym
aspektem procesu Zarzadzania Poziomem Ustug wydaje si¢ pozyskiwanie istotnych
informacji o poziomie $wiadczenia ustugi oraz informacji o komponentach infrastruktury IT,
na ktorych dziataniu opiera si¢ ustuga.
Kluczowe korzysci:
o Poprawa jakos$ci §wiadczonych ustug, zmniejszenie liczby przestojow i zaktocen,
e Pomoc w precyzyjnym wskazaniu stabych punktow oraz podjeciu dziatan naprawczych,
e Obstluga wszystkich typéw uméw (SLA, OLA, UC),
e Mozliwo$¢ biezagcego monitorowania pozioméw realizacji umow,
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o Umozliwienie analizy trendow.

16.13.9 BMC Self Service
BMC Self Service to pakiet aplikacji, ktory wychodzi naprzeciw potrzebom biznesu i
jednocze$nie wspomaga dzialy IT w realizacji ich najwazniejszych zadan udostepniajac
klientom IT oraz uzytkownikom koncowym jeden, przejrzysty portal www umozliwiajacy
(rys. 16.8):
o zamawianie ustug IT (dostgpnos¢ ustug weryfikowana jest w oparciu o Katalog Ustug);
e samodzieclne odblokowania kont i reset hasel;
o zglaszania incydentow.
Kluczowe korzysci:
e Roztadowanie ruchu telefonicznego w Centrum Wsparcia,
e Self Service zachgca do stosowania ustandaryzowanych procesow zdefiniowanych
w Katalogu Ustug.

Rys. 16.8 Kategorie zgloszen w Portalu Uzytkownika

16.13.10 BMC Dashboards and Analytics

Analytics zapewnia szczegdtowy wglad w zarzadzanie uslugami informatycznymi.
Rozwigzanie to, oparte na technologii Business Objects XI, udostgpnia gotowe raporty
analityczne, dzigki ktorym uzytkownicy bez przygotowania technicznego w zakresie SQL
(Structure Query Language) mogg szybko uzyskiwaé rozne dane w rozmaitych przekrojach
1w ten sposob wykrywac¢ trendy oraz szczegdlowe warunki wplywajace na zarzadzanie
ustugami.
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16.13.11 Rejestracja Czasu Pracy.

Celem tego modutu jest umozliwienie rejestracji czasu spedzonego przez pracownikow
firmy na wykonywaniu codziennych czynno$ci niezbednych do utrzymania dziatania ustug na
ustalonym poziomie. Na podstawie zebranych danych mozna doktadnie analizowaé koszty,
ktore zostaty poniesione na utrzymanie konkretnej ustugi. Jest to autorskie rozwigzanie firmy
Advicom oparte na silniku ARS. Czynnosci osadzone sg w czteropoziomowej strukturze
drzewa. Dodatkowo kazda czynno$ci ma przypisang ustuge biznesowa lub wewngtrzng.
Pozwala to szczegdtowo okresli¢ ile czasu w danym miesigcu zostalo poswigconego na
ustuge dla konkretnego klienta. Na rys. 16.9, znajduje si¢ formatka wpisywania czynnosci.

Rys. 16.9 Widok Rejestracji Czynnosci z poziomu pracownika IT

PODSUMOWANIE

Dzialy informatyczne musza zaspokaja¢ stale rosngce zapotrzebowanie na uslugi
biznesowe, ktorym towarzyszy coraz wigksza zlozono$¢, czasochtonno$¢ i ograniczenia
budzetowe. Co wigcej, rozwigzania muszg zapewnia¢ zgodno$¢ z przepisami. Metodyka ITIL
pozwala sprosta¢ tym wyzwaniom. Wiele os6b uwaza jednak, ze jej wprowadzenie wymaga
duzych nakladow dodatkowej pracy. Jednak najwazniejsze procesy ITIL sa
zaimplementowane w gotowych produktach bezposrednio po wypakowaniu. Ponadto
definiujg podziat rdl 1 obowigzkow oraz przeptywy w procesach na podstawie zasad ITIL,
zapewniajac integracj¢ procesow ITIL 1 tworzac baze CMDB.

ITIL nie nalezy traktowa¢ jako gotowy przepis, ktérego implementacja jest
odpowiedzig na wszystkie problemy organizacji IT. Wskazoéwki zawarte w bibliotece dobrych
praktyk wyznaczaja jedynie kierunki dziatan, ktére majg prowadzi¢ do poprawy efektywnosci
dzialéw IT. Wskazuja one najczestsze btedy i podpowiadaja jak mozna je skutecznie
rozwigzaé lub zmniejszy¢. Jedynym sposobem na wykorzystanie w petni tych praktyk jest
poznanie ich zasad i dostosowanie ich do specyfikacji organizacji oraz na ich podstawie
stworzenie wtasnych procedur 1 instrukcji.

System ITSM BMC Remedy dzigki zaawansowanym rozwigzaniom do zarzadzania
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ustugami IT pomogt zmieni¢ sposdb myslenia pracownikéw IT na temat $wiadczenia ustug

IT. Dzigki stopniowemu wdrazaniu poszczegélnych procesow ITIL udato sie uzyskaé

zamierzony efekt i wdrozenie systemu ITSM okazato si¢ sukcesem catej firmy.
Wdrozenie systemu ITSM pozwolito osiagnaé¢ przede wszystkim:

Redukcje kosztow — poprzez podejscie do IT jak do biznesu,

Zwigkszenie produktywnosci — w wyniku poprawy organizacji pracy oraz
zagospodarowania zasobow,

Usprawnienie komunikacji — spdjna koncepcja IT,

Lepsze zarzadzanie jakoscig — stale doskonalenie organizacji,

Poprawa relacji z klientami — skupienie si¢ na korzysciach biznesu,

Uporzadkowanie organizacji — ustalenie rdl i odpowiedzialnosci w procesach.

Ponadto, jako spdétka Grupy Kapitalowej JSW SA., firma Advicom Spoétka z o.o. stala si¢
transparentna kosztowo.

ITIL mozna zarekomendowa¢ firma IT, ktére na co dzien zmagaja si¢ z powtarzalnymi

problemami, ktore pochtaniaja czas 1 ograniczaja rozwoj przedsigbiorstwa.
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WDROZENIE KODEKS POSTEPOWANIA DLA DZIALOW INFORMATYKI (SYSTEMU ITSM)
W ADVICOM SPOLKA Z 0.0.

Streszczenie: Referat zawiera opis wdrozenia w firmie Advicom Spotka z o.o. systemu ITSM, a w
szezegolnosci opis przeksztaicen, jakie firma musiata przejsé, aby zgodnie z najlepszymi praktykami
ITIL, swiadczy¢ ustugi pozostatym podmiotom Grupy Kapitatowej JSW na najwyzszym poziomie.
Przedstawiony w referacie system ITSM obejmuje szeroki zakres procesow ITIL (Information
Technology Infrastructure Library) , ktore pomagajg usprawnic¢ dzialanie organizacji, a co za tym
idzie zwigkszy¢ jakos¢ i dostgpnos¢ ustug pracownikom Grupy Kapitatlowej m. in. poprzez
zmniejszenie wskaznika MTTR (Mean Time to Repair) oraz udostepnienia Portalu Uzytkownika.
Ponadto, na platformie udostepniono baze wiedzy, z ktorej mogq korzysta¢ uzytkownicy oraz
pracownicy pierwszej i drugiej linii wsparcia Advicom. Ponadto udostgpniono modut powiadamiania
o biezqgcych pracach serwisowych. Kluczowymi modutami systemu ITSM sq: Zarzqdzanie Incydentami,
Zarzgdzanie Problemami, Zarzgdzanie Poziomem Ustug, Zarzqdzanie Wiedzq, Portal Uzytkownika,
Rejestracja Czasu Pracy oraz modut raportujgcy, ktory umozliwia dostarczanie Klientom, Zarzqdowi
oraz Radzie Nadzorczej informacji o jakosci, dostepnosci oraz kosztach swiadczonych ustug.

Stowa Kluczowe: Advicom Spotka z o.0., ITSM, BMC Remedy, JSW SA., ITIL

Przemystaw MAREK

Advicom Spétka z o.0.

ul. Armii Krajowej 56, 44-330 Jastrzebie Zdrgj
e-mail: pmarek@advicom.pl
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17

UDZIAL SPECJALISTYCZNYCH FIRM
ZEWNETRZNYCH W BUDOWIE POZY(]I
POLSKIEGO GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO

17.1 WPROWADZENIE
Od konca minionego stulecia trwajg dziatania restrukturyzacyjne w polskim gornictwie

wegla kamiennego majace na celu dostosowanie branzy do potrzeb funkcjonowania w
warunkach gospodarki rynkowej i zwickszenia konkurencyjnosci polskiego gornictwa na
rynkach $§wiatowych. Konieczno$¢ ich podjecia wynikneta przede wszystkim ze zmian
politycznych, jakie nastgpity w Polsce w roku 1989 (przejscie do gospodarki rynkowej), ale
takze z wystagpienia w tym okresie szeregu zjawisk gospodarczych dla polskiego gornictwa
weglowego niekorzystnych, takich jak:
e spadek produkcji przemystowej 1 recesja gospodarcza,
e zmniejszajaca si¢ energochtonnos$¢ rynku krajowego, gltoéwnie za sprawa zmian

w strukturze wytwarzania oraz wprowadzania energooszczednych technologii w przemysle

i budownictwie,
¢ niskie ceny wegla na rynkach §wiatowych,

e odchodzenie gospodarek wielu krajow, takze w pewnym stopniu polskiej, na rzecz ropy
naftowej 1 gazu ziemnego.

Nie bez znaczenia byly rowniez niekorzystne zjawiska wewnetrzne w branzy, jak:

e przerosty zatrudnienia i jego niewtasciwa struktura,

e nadmiernie rozbudowany potencjat produkcyjny,

¢ nieelastyczny, scentralizowany system zarzadzania branza,

e znaczny udziat majatku nieprodukcyjnego,

e wysoki stopien zadtuzenia przedsigbiorstw,

¢ koniecznos$¢ ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko naturalne,

e pogarszajacy si¢ stan techniczny maszyn i urzadzen,

e brak wlasnych §rodkoéw finansowych na modernizacje.

Koniecznym wigc bylo przeprowadzenie glebokich proceséw restrukturyzacyjnych
majacych na celu dostosowanie sektora do funkcjonowania w warunkach gospodarki
wolnorynkowej i1 poprawy efektywnosci jej funkcjonowania. Zasadniczym wigc celem
restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w Polsce jest stworzenie z tej galezi przemyshu
branzy rentownej, ekonomicznie efektywnej, zdolnej do trwatego konkurowania na otwartym
rynku 1 wyposazonej w nowoczesne maszyny 1 urzadzenia.
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17.2 ROLA WEGLA DLA POLITYKI ENERGETYCZNE] KRAJU

Polska posiada znaczne zasoby wegla, ktore pelnig role stabilizatora bezpieczenstwa
energetycznego kraju, co ma szczego6lne znaczenie wobec uzaleznienia polskiej gospodarki od
importu gazu (w ponad 70%) i ropy naftowej (w ponad 95%).

Ze wzgledu na zobowigzania migdzynarodowe, w szczegdlnosci zwigzane z pakietem
klimatycznym, obecny wysoki udzial wegla w bilansie energetycznym bedzie si¢ stale
zmniejszal. Prognoza zapotrzebowania na paliwa i energie do 2030 roku, wykonana na
potrzeby Polityki energetycznej Polski do 2030 roku, przewiduje ze w 2030 roku udziat wegla
w produkcji bilansie energii pierwotnej zmniejszy si¢ z ok. 57% do ok. 39%.

Podobny trend przewidywany jest w bilansie energii elektrycznej. W 2008 roku ok.
90% energii elektrycznej zostato wytworzone z wegla kamiennego (55%) 1 brunatnego (34%).
Do 2030 roku, w wyniku wprowadzenia energetyki jadrowej i rozwoju OZE, nastapi spadek
udzialu wegla w wytwarzaniu energii elektrycznej do 57% (36% wegiel kamienny 1 21%
wegiel brunatny).

Warto zauwazy¢, ze pomimo spadku udzialu wegla w bilansie energetycznym, paliwo
to w dalszym ciggu pozostanie kluczowe dla sektora energetycznego, stabilizujac
bezpieczenstwo energetyczne Polski i bedzie mie¢ pozytywny wplyw na bezpieczenstwo
energetyczne Unii Europejskiej.

Gléwnym celem polityki energetycznej w tym obszarze jest racjonalne i efektywne
gospodarowanie ztozami wegla, znajdujacymi si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ze
wzgledu na stopniowe wyczerpywanie si¢ zasobow wegla w obecnie eksploatowanych
ztozach, planowane jest w horyzoncie do 2030 roku przygotowanie i rozpoczecie eksploatacji
nowych zi6z, co wymaga¢ bedzie znaczacych nakladow inwestycyjnych 1 zaangazowania
znacznego potencjalu firm zewngtrznych realizujacych infrastrukture kopaln.Z tego tez
wzgledu konieczne jest zabezpieczenie dostgpu do zasobow strategicznych wegla, m.in.
poprzez ochrong obszarow ich wystepowania przed dalsza zabudowa infrastrukturalng nie
zwigzang z energetyka i ujecie ich w koncepcji zagospodarowania przestrzennego kraju,
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego oraz dlugookresowej strategii
rozwoju.

Polityka energetyczna kraju, musi wigc w tematyce weglowej szczegotowo okreslic¢ cele
do ktorych nalezy zaliczy¢: zaspokojenie krajowego zapotrzebowania na wegiel,
zagwarantowanie stabilnych dostaw wegla do odbiorcéw i1 wymaganych parametrow
jakosciowych, wykorzystanie wegla przy zastosowaniu sprawnych i1 niskoemisyjnych
technologii, w tym zgazowanie wegla oraz przerobu na paliwa ciekte lub gazowe,
wykorzystanie nowoczesnych technologii dla zwigkszenia konkurencyjnosci, bezpieczenstwa
pracy, ochrony srodowiska oraz stworzenia podstaw pod rozwdj technologiczny i naukowy,
intensyfikacja badan geologicznych w celu powigkszenia bazy zasobowej wegla, oraz
wspieranie prac badawczych i1 rozwojowych nad technologiami wykorzystania wegla do
produkcji paliw ptynnych i gazowych, zmniejszenie negatywnego wplywu na Srodowisko
procesOw pozyskiwania energii z wegla.

Bardzo waznym kierunkiem rozwoju wskazanym w polityce energetycznej bedzie
rozwdj czystych technologii weglowych i1 gazyfikacji wegla, a pierwsze dos§wiadczenia w tym
zakresie na rynku krajowym zakonczyly si¢ juz sukcesem w Kopalni Doswiadczalnej
,,Barbara”.
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17.3 INWESTYCJE W GORNICTWIE WEGLA W POLSCE

Do odtworzenia zdolno$ci produkcyjnych niezbgdne sg inwestycje. Chodzi gtéwnie o
udostepnienie nowych zi16z i poktadow. Skala potrzebnych inwestycji jest bardzo duza,
siggajaca kilkunastu miliardow ztotych w najblizszych pigciu latach.Pozwoli to na
zwigkszenie bezpieczenstwa pracy oraz odtworzenie mocy wydobywczych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego kraju. Ponad polowa tych $rodkéw jest przeznaczona na
budownictwo inwestycyjne, a wigc przede wszystkim na wykonanie robdt udostepniajacych
1 przygotowawczych, a pozostata cze$s¢ na zakup gotowych dobr inwestycyjnych, a wiec
glownie maszyn i urzadzen. Oczywistym jest, ze inwestycje wplywaja bezposrednio na
poprawe bezpieczenstwa pracy. W dobie kryzysu jest to przedsiewzigcie bardzo trudne, ale
konieczne do osiggnigcia. Od kilku lat inwestycje wzrastaja o okoto 0,5 mld zl rocznie.
Jeszcze w 2008 roku naktady na inwestycje w gornictwie wynosity 2537,9 min zt., a w 2013
r. wyniosty 3221,6 min zt. [3]. Inwestycje w gornictwie z uwagi na uwarunkowania
geologiczne 1 trudne warunki,w ktérych prowadzone jest wydobycie musza by¢
kontynuowane w coraz wigkszym zakresie. Ich finansowanie odbywa si¢ przede wszystkim
srodkami wlasnymi spotek, a w duzo mniejszym zakresie S$rodkami ze zrodet zewnetrznych
(leasing finansowych i w duzo mniejszym stopniu kredyty i pozyczki). Zwigzane jest
z postrzeganiem sektora przez instytucje finansowe jako mato wiarygodnego partnera, ktory
ma trudnosci z utrzymaniem plynnosci terminowym regulowaniem zobowigzan, a pomijane
sg inne aspekty pozwalajace spotkom na kontynuowanie dziatalno$ci bez zagrozenia
upadtoscig, takie jak wielko$¢ majatku trwalego, ktéry moze stanowi¢ doskonale
zabezpieczenie. Mimo tego, spotki z roku na rok przeznaczajg coraz wigksze srodki na ten
cel, majac na uwadze pewno$¢ dalszego prowadzenia dzialalno$ci w przysztosci co
przedstawiono na rys. 17.1.

dy inwestycyjne ogétem aktady inwestycyjne na

westycyjne na zakup maszyn i urzadzen =~ wydobycie

Rys. 17.1 Naklady inwestycyjne w gérnictwie wegla kamiennego w latach 2011-2013

Istotne znaczenie z punktu widzenia realizowanych inwestycji jest otworzenie frontu
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wyrobisk tak przygotowawczych jak i udostgpniajacych. Podstawowym miernikiem w trym
zakresie jest wskaznik wykonanych wyrobisk w roku w przeliczeniu na 1000 ton wydobycia
wegla handlowego. Wskaznik ten z poczatkiem stulecia wynosit $rednio 4,1-4,2 m/1000 ton,
jednak w ostatnich latach ulegt znacznemu zwigkszeniu, co podyktowane jest rolg jaka jest
swiadomo$¢ zapewnienia frontu wydobycia wegla w przysztych latach [5]. Bowiem bez
realizacji wyrobisk tak pionowych jak i korytarzowych, goérnictwo moze stangé przed barierg
ograniczenia eksploatacji wegla. Ksztaltowanie si¢ wskaznika wykonywania wyrobisk
przedstawia rys. 17.2.

[mid zt]

Rys. 17.2 Wskaznik natezenia wyrobisk przygotowawczych w latach 1999-2013

17.4 ZATRUDNIENIE W GORNICTWIE WEGLA KAMIENNEGO

Zatrudnienie w sektorze gornictwa wegla kamiennego na dzien 31.12.2013 r. wynosito
106693 o0sob. Zatrudnionych pod ziemig bylo ok. 82208 pracownikéw, a na powierzchni
24485 pracownikow. Nalezy zaznaczyé, ze w kategorii ,zatrudnieni na powierzchni”
uwzglednieni sg pracownicy zakladéw przerobki mechanicznej wegla — ponad 9,6 tys. 0sob
3]

Na rzecz gornictwa wegla kamiennego dziata takze wiele firm, w tym produkujace
maszyny gornicze, firmy ustugowe zatrudnione pod ziemia realizujgce zadania inwestycyjne,
instytuty naukowo-badawcze, a takze wyzsze uczelnie. Ponadto nalezy podkresli¢, iz Polska
jest jednym ze znaczacych, $wiatowych producentow wegla koksujacego. W Polsce
funkcjonuje obecnie 7 koksowni o tacznych zdolnosciach produkcyjnych 10min ton. Wedlug
szacunkoéw na jedna osobe zatrudniong w sektorze gérnictwa wegla kamiennego przypadaja
4-5 osoby zatrudnione w firmach i instytucjach dzialajacych na rzecz gornictwa.

Stan 1 zmiany zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego na koniec 2013 r.
przedstawiono w tabeli 17.1.

W latach 2007-2013 nastgpowato coroczne zmniegjszanie si¢ zatrudnienia w goérnictwie
wegla kamiennego, zarowno pod ziemig jak i na powierzchni, w odniesieniu rok do roku, co
przedstawiono na rysunku 17.3. Wyjatkiem jest tutaj rok 2008, kiedy zatrudnienie pod ziemig
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1 na powierzchni, wzrosto w stosunku do roku 2007 ogétem o 3306 osdb oraz rok 2011, gdy

wzrosto zatrudnienie pod ziemia w porownaniu do roku poprzedniego.

Tabela 17.1 Stan zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego na dzien 31.12.2013r.

Lp. Wyszczegolnienie 2013 r.
0 7 3
1 Stan zatrudnienia na poczatek okresu 113 256
2 Odejscia (2.1 do 2.2) 9219
Odejscia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem 8 744
ogoétem, wtym:
A 2.1 |- emerytury 7 298
g .
> - pozostate odejscia
; o 1446
= Z przyczyn zwigzanych z pracownikiem
29 Pozostate oqejsma - 475
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow
3 Przyjecia - ogotem ? (3.1 do 3.4) 2656
3.1 |Powroty do pracy zgodnie z Kodeksem pracy 51
pt Inne powroty do pracy bytych pracownikéw
g 3.2 _ o 307
N przedsiebiorstw gorniczych
= | 3.3 |Absolwenci 831
3.4 |Pozostate przyjecia zwigzane z uzupetnieniem kadry 1467
4 Zmniejszenie zatrudnienia (2-3) 6 563
5 Stan zatrudnienia na koniec okresu 106 693
) pozycja 2i 3 - odejécia i przyjecia pomniejszono o przemieszczenia wewnetrzne.
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Rys. 17.3 Zatrudnienie w gérnictwie wegla kamiennego w latach 2007-2013

Rownoczesnie w okresie 2010-2013 nastgpit, wzrost liczby firm ustugowych wykonujacych
prace pod ziemig i na powierzchni kopaln.
W latach 2010-2013 zatrudnienie pracownikoéw kopaln pod ziemig zmniejszyto si¢ o
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6279 osoOb, natomiast w tym samym okresie $rednie zatrudnienie pracownikow firm
ustugowych wzrosto z 9853 osoby (2010 rok) do 14975 0s6b (2013 rok).

Z analizy stanéw zatrudnienia pracownikow powierzchni kopaln w latach 2010-2013
wynikazmniejszeniezatrudnienia o 1117 oséb, natomiast roéwnocze$nie obserwowany jest
wzrost Sredniego zatrudnienia w firmach ustugowych na powierzchni z 2038 0s6b (2010 rok)
do 2264 0s6b (2012 rok).

17.5 REALIZACJA ZADAN PRZEZ ZEWNETRZNE FIRMY SPECJALISTYCZNE
W GORNICTWIE WEGLA KAMIENNEGO

W gornictwie wegla kamiennego cze$¢ prac wykonywanych pod ziemig i na
powierzchni jest zlecana zewnetrznym firmom ustugowym. Prace te realizowane sg3 w wyniku
rozstrzygnie¢ przetargowych, ktore stanowity 89% (17486 zadan w okresie ostatnich 4 lat)
wszystkich zadan, badz tezrealizowane sa bez postgpowan przetargowych (2215 zadan w
okresie ostatnich 4 lat).

W latach 2010-2012 corocznie sukcesywnie wzrastala liczba firm ustugowych
wykonujacych prace w gornictwie [1, 2]. W 2013 roku, daje si¢ zauwazy¢ skokowy wzrost
liczby firm wykonujacych prace na powierzchni, co wynikato ze zmiany metodologii
gromadzenia danych a tym samym rozszerzenia liczby przedsiebiorcow uczestniczacych w
pracach kopalnianych. Liczbe firm ustugowych zatrudnionych do realizacji prac na terenie
kopaln wegla kamiennego w poszczegdlnych latach tak na powierzchni jak i pod ziemig
przedstawia rysunek 17.4.
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Rys. 17.4 Liczba firm ustugowych wykonujacych prace
w gornictwie wegla kamiennego w latach 2010-2013

W poszczeg6lnych kwartatach danego roku $rednia liczba zatrudnionych pracownikow
firm ustugowych wykazywala niewielka fluktuacje, szczegdlnie w zakresie prac
wykonywanych na powierzchni w tym w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla. Natomiast
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pod ziemig w latach 2010-2013 $rednie zatrudnienie osiggn¢to najnizsza wartos¢ w11
kwartale 2010 roku (9,2 tys. osdb), natomiast najwyzsza w Il kwartale 2013 roku (15,8 tys.
osob). Czyli w okresie trzech lat daje si¢ zauwazy¢ ponad 70% wzrost liczby o0s6b
zatrudnionych w firmach ustugowych wykonujacych prace na rzecz gornictwa. Jest to migdzy
innymi konsekwencja spadku zatrudnienia zatogi wtasnej w kopalniach i zlecania w coraz
wiekszym stopniu prac gorniczych i1 wszelkiego rodzaju prac pomocniczych firmom
specjalistycznym spoza gorniczych przedsigbiorstw produkcyjnych.

Srednia liczbe 0s6b zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego w poszczegélnych
kwartatach w latach 2010-2013 przedstawia tabela 17.2.

Tabela 17.2 Srednia liczba os6b zatrudnionych w firmach ustugowych
w polskich kopalniach wegla kamiennego w dniach od poniedziatku do piatku

Rok |Kwartat Ogodlem Pod ziemig Na powierzchni
I 12 232,4 10 122,0 21104
2010 II 11 901,3 9 866,9 2 034,4
1 11 189,2 9225,1 1 964,1
v 12 238,2 10 196,6 2041,6
I 12 623,9 10 573,9 2 050,0
2011 II 12 838,1 10 751,4 2 086,7
111 12 981,4 10 928,8 2 052,6
v 14 415,0 12 199,1 22159
I 15 151,8 13 024,4 21274
2012 II 16 249,7 14 001,1 22486
111 15967,7 13 737,4 2 230,3
v 17 294,8 14 846,1 24487
I 23 855,8 15 097,6 8 758,2
2013 II 24 6254 15 765,5 8 859.,9
111 22 867,6 14297,4 8 570,2
v 23321,2 14 739,6 8 581,6

Niewielki wzrost §redniego zatrudnienia przy pracach wykonywanych na powierzchni
wida¢ w 2012 roku. Nawet w 2013 roku pomimo rozszerzenia zakresu gromadzenia danych
na powierzchni $rednie zatrudnienie kwartat do kwartalu w roku wykazywato zmiany
w przedziale od 98,6 do 101,9% w odniesieniu do $redniego zatrudnienia w 2013 roku.

W nastepnych rozdzialach przedstawiono zagadnienia zwigzane z wykonywanymi
robotami pod ziemig i na powierzchni z udziatem w nich firm specjalistycznych.

17.6 REALIZACJA PRAC POD ZIEMIA PRZEZ FIRMY SPECJALISTYCZNE
Rodzaje prac, ktore wykonuja pod ziemiag kopaln firmy zewngtrzne podzielone zostaty
na nastepujace kategorie:
¢ Roboty udostepniajace i przygotowawcze — dragzenie wyrobisk,
¢ Roboty eksploatacyjne — wydobycie wegla,
e Pozostale, zbrojenie i1 likwidacja — trasy transportu, odstawa, rurociagi,
e Pozostale roboty specjalistyczne,
e Montaz i likwidacja maszyn i urzadzen, komplekséw $cianowych,
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e Odmetanowywanie gorotworu w tym wiercenie otworéw, montaz i demontaz rurociaggow,
e Obstuga i konserwacja — odstawa, transport poziomy i pionowy, pompowanie wody,
e Pobierki, przebudowy, wykonywanie i czyszczenie chodnikéw wodnych, $ciekow,
e Ustugi remontowe, serwisowe, pomiarowe, badania i odbiory maszyn i urzadzen,
e Wyciagi szybowe — remonty, modernizacja i likwidacja,
e Wzmocnienie i izolacja wyrobisk — kotwienie, klejenie, torkretowanie, wiercenie.

W 2013 r. $rednioroczne zatrudnienie firm specjalistycznych zatrudnionych pod ziemia
w polskim goérnictwie wyniosto14975 osdb, z czego przy wykonywaniu zadan dotyczacych
drazenia wyrobisk zatrudnionych bylo ok. 58,0% wszystkich 0sob realizujacych zadania
przez firmy zewnetrzne. Przy pracach zwigzanych z drazeniem wyrobisk $rednie zatrudnienie
w roku 2013 wyniosto 8712 0so6b.

Na rys. 17.5 przedstawiono $rednie zatrudnienie w 2013 r. w firmach zewng¢trznych
realizujacych zadania pod ziemig w rozbiciu na kategorie wykonywanych prac.
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Rys. 17.5 Srednie zatrudnienie w firmach ustugowych w 2013r.
wykonujacych prace pod ziemia

Analizujac sytuacje zatrudniania firm specjalistycznych w poszczeg6lnych kwartalach
2013r. mozna zauwazy¢, ze kulminacja liczby roboczodniéwek przepracowanych pod ziemig
obejmujacych kategori¢ ,,Roboty udostepniajace i przygotowawcze — drazenie wyrobisk”,
nastgpita w II kwartale minionego roku. Srednia liczba roboczodniowek w 2013 r. w tej
kategorii prac wyniosta 56%, natomiast pozostale prace stanowily 44% ogolnej liczby
przepracowanych roboczodniowek firm zewnetrznych. Druga w kolejnosci kategorig robot
pod wzgledem ilosci przepracowanych roboczodniowek jest kategoria ,,pobierki
1 przebudowy” a trzecig jest kategoria ,,obstugi i konserwacje”. Stanowily one tacznie ¥4
wszystkich przepracowanych roboczodniéwek przez firmy zewnetrze.

Na rys. 17.6 zobrazowano liczb¢ roboczodniowek przepracowanych przez
pracownikow firm zewnetrznych przy robotach podziemnych w rozbiciu na poszczegodlne
kategorie robot.
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Rys. 17.6 Liczba roboczodniowek przepracowanych pod ziemia
w poszczegollnych kategoriach robét

Nalezy podkresli¢, ze poczawszy od III kwartatu 2011 r., az do IV kwartatu 2012 r.
nastepowat systematyczny wzrost liczby roboczodniéwek firm wykonujacych prace pod
ziemia, a w konsekwencji rowniez wzrost §redniej liczby zatrudnionych pod ziemia.

W 2010 roku pracownicy firm uslugowych przepracowali $rednio 829320
roboczodniowek, w tym 684357 roboczodniéwek przepracowano pod ziemig. W 2013 roku
srednia liczba przepracowanych roboczodniowek wyniosta 1647719, w tym 1029286
roboczodniéwek pod ziemig. Srednia liczba przepracowanych pod ziemia roboczodnidwek
przez pracownikow firm ustugowych wzrosta o 50,4% w 2013 roku w odniesieniu do roku
2010.

Na rys. 17.7 zobrazowano liczbe roboczodnidowek przepracowanych przez
pracownikow firm zewngtrznych w poszczeg6dlnych kwartatach pod ziemig i na powierzchni.
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Rys. 17.7 Liczba roboczodnioéwek ogétem przepracowanych w poszczegoélnych kwartatach
w latach 2010-2013 przez firmy ustugowe
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17.7 REALIZACJA PRAC NA POWIERZCHNI PRZEZ FIRMY SPECJALISTYCZNE

Rodzaje prac, ktoére wykonuja na powierzchni kopaln firmy zewngtrzne podzielone
zostaly na nastepujace kategorie:

e Uslugi zwigzane z ochrong oséb i mienia,

e Obstuga placéw sktadowych, magazynow, ustugi transportowe w tym kolejowe,
e Obstuga lampiarni, markowni, tazni, pralni i ustugi porzadkowe,

e Naprawy, remonty maszyn i urzadzen, ustugi warsztatowe,

e Roboty inwestycyjne, budowlane w tym modernizacyjne,

e Utrzymanie ruchu urzadzen podstawowych,

e Obstuga zwalow i zatadunek wegla,

e Pozostale ustugi.

W 2013 r. $rednioroczne zatrudnienie firm specjalistycznych zatrudnionych na
powierzchni kopaln w polskim goérnictwie wyniosto 8692 osoby, z czego ustugi zwigzane
z obsluga placow sktadowych, magazynow i ustugi transportowe stanowity 27% wszystkich
0sOb zatrudnionych na powierzchni z firm zewngtrznych. W nastepnej kolejnosci pod
wzgledem zatrudnienia, najwigcej o0sOb pracowato z firm zewnetrznych w ustugach
zwigzanych ochrong oséb 1 mienia, a nastepnie w obstludze lampowni i markowni.

Na rys. 17.8 przedstawiono $rednie zatrudnienie w 2013 r. w firmach zewngtrznych
realizujgcych zadania na powierzchni kopaln w rozbiciu na kategorie wykonywanych prac.
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Rys. 17.8 Srednie zatrudnienie w firmach ustugowych w 2013r.
wykonujacych prace na powierzchni

Rozpatrujac  zatrudnienie na powierzchni pod wzglegdem przepracowanych
roboczodniowek w 2013 r. przez firmy zewnetrzne, kategoria dominujgca sa ustugi obstugi
placow sktadowych stanowigce 25% wszystkich roboczodnidwek.

Na rys. 17.9 zobrazowano liczbe roboczodniowek przepracowanych przez
pracownikow firm zewnegtrznych przy robotach powierzchniowych w  rozbiciu na
poszczegolne kategorie robot.
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Rys. 17.9 Liczba roboczodniowek przepracowanych na powierzchni
w poszczegolnych kategoriach robét w 2013r

PODSUMOWANIE

Polska posiada zasoby wegla kamiennego, ktéore moga zapewnié bezpieczenstwo
energetyczne kraju na kilka dziesiecioleci. Mozna z cata odpowiedzialno$cig stwierdzi¢, iz
mimo wzrastajacego udzialu ropy naftowej i gazu w zuzyciu paliw, wegiel kamienny réwniez
w przysztosci bedzie waznym stabilizatorem bezpieczenstwa energetycznego kraju.

Krajowe zasoby wegla kamiennego 1 brunatnego pozostang waznymi stabilizatorami
bezpieczenstwa energetycznego kraju. Zgodnie z dotychczasowym trendem, rola wegla
kamiennego 1 brunatnego w zaspakajaniu potrzeb energetycznych Polski bedzie jednak
stopniowo malata na korzys$¢ ropy naftowej, gazu ziemnego i energii ze zroédet odnawialnych.
Procesowi wydobycia 1 wzbogacania wegla towarzyszy systematycznie restrukturyzacja
techniczna. Jednym z zasadniczych celéw szeroko rozumianej restrukturyzacji technicznej
kopaln wegla kamiennego w Polsce, jest poprawa efektywnosci produkeji i zapewnienie
produkcji wegla na poziomie potrzeb krajowych i uzasadnionego ekonomicznie eksportu.
Zatozenia te s3 miedzy innymi realizowane poprzez zoptymalizowanie i uproszczenie modelu
strukturalnego 1 technologicznego kopaln. Za jedng z najbardziej skutecznych drog
osiagnigcia powyzszych zatozen zostala uznana koncentracja wydobycia wegla. Zapewnienie
bowiem dzialalno$ci kopaln rokujacych perspektywe funkcjonowania w warunkach
gospodarki rynkowej, zwigzane jest nierozerwalnie z konieczno$cig systematycznego
obnizania kosztéw, odtwarzania ubytkow zdolnosci wydobywczych, modernizacji drég
transportowych i wentylacyjnych, wymiany maszyn i urzadzen oraz usuwania negatywnych
skutkow dziatalnosci gérniczej na srodowisko naturalne.

Dziatania w zakresie koncentracji wydobycia spowodowaty, iz ilo§¢ czynnych §cian
wydobywczych z 861 w 1989 r. spadia prawie ponad 7- krotnie i na koniec roku 2013
wynosila jedynie 107. Srednie dobowe wydobycie z jednej $ciany zwickszylo si¢ z 863
ton/dobe w 1989 r. do 2803 ton/dobe na koniec 2013 .

Z 70 kopaln prowadzacych dziatalnos¢ wydobywcza w 1989 r. na koniec 2013 r.
w gornictwie wegla kamiennego czynnych bylo 29 kopaln. Rownolegle z restrukturyzacja
techniczng kopaln i koncentracja produkcji nastegpowalo sukcesywne obnizenie stanu
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zatrudnienia w kopalniach, co przy zwigkszanych co rok naktadach inwestycyjnych
wymuszato zatrudnienie w coraz wigkszym stopniu specjalistycznych firm zewnetrznych, tak
pod ziemig jak i na powierzchni kopaln.

Biorac pod uwage, ze czes¢ firm ustugowych wykonuje prace zarowno pod ziemia, jak
ina powierzchni, w 2013 roku w kopalniach zatrudniano tacznie 737 firm [1, 2]. Sposrod
nich, 8 firm realizowato 25% wszystkich roboczodniéwek (podobnie bylo biorac pod uwage
prace pod ziemig), natomiast 28 firm realizowalo 50% wszystkich roboczodniowek
(odpowiednio pod ziemig 16 firm realizowalo 50% wszystkich roboczodniéwek). Stad
wniosek, 1z ponad 96% firm to jednostki realizujagce mata liczbe roboczodnidowek ogoélem
(odpowiednio pod ziemig to 94%).
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UDZIAL SPECJALISTYCZNYCH FIRM ZEWNETRZNYCH W BUDOWIE POZYCJI POLSKIEGO
GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO

Streszczenie: W artykule przedstawiono wybrane zagadnienia dotyczqce procesow restrukturyzacji
gornictwa wegla kamiennego w minionym czasie, roli wegla kamiennego w polityce energetycznej
kraju, realizowanych inwestycji w polskim gornictwie a w szczegolnosci udziatu firm zewnetrznych w
pracach wykonywanych na rzecz kopaln. Szczegotowo omowiono udzial specjalistycznych firm
budownictwa gorniczego w podziemnych pracach gorniczych w rozbiciu na poszczegolne kategorie
robot oraz stopnia czasowego zaangazowania.

W podsumowaniu dokonano analizy udziatu specjalistycznych firm w realizacji inwestycji
gorniczych a tym samym w budowie pozycji polskiego gornictwa.

Stowa Kluczowe: wegiel kamienny, programy restrukturyzacyjne, firmy specjalistyczne, roboty
gornicze, inwestycje w gornictwie
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18

BADANIA OBCIAZENIA TERMICZNEGO
RATOWNIKOW GORNICZYCH WYPOSAZONYCH
W APARATY ROBOCZE P-30EX

18.1 OBCIAZENIE TERMICZNE
Badania nad obcigzeniem termicznym prowadzi wiele instytucji polskich

i zagranicznych od dziesigtek lat. Dzigki prowadzonym studiom 1 wykorzystaniu

wcezesniejszych wynikow przedstawiono dokument ISO 7933 z 2004 roku: ,,Ergonomia

srodowiska gorgcego. Analityczne okreslenie 1 interpretacja stresu  cieplnego

z wykorzystaniem obliczen przewidywanego obcigzenia cieplnego”, ktory przeznaczony jest

dla stuzb bhp, ergonomii i fizjologii pracy. Powstato réwniez wiele norm dotyczacych oceny

zagrozen wystepujacych w miejscu pracy. W przygotowywaniu i nowelizacji odpowiednich
dokumentow uczestniczg zespoty specjalistow, przede wszystkim fizjologow, z kilku krajow

Unii Europejskiej, konsultujace projekty z wiodacymi instytucjami badawczo-rozwojowymi

na $wiecie. Zmiany w zapisach tych dokumentéw wynikaja gtownie z postepu uzyskanego

w badaniach.

Wsrod gtownych postawionych zadan do realizacji nalezy wymieni¢ opracowanie:

e zasad wyznaczania czasu ekspozycji, ktoéry nalezy wigza¢ z czasem pracy, w sposob
uwzgledniajacy réznice osobnicze zwigzane z wydzielaniem potu polaczonym z wymiang
ciepta i1 utratg wody oraz ze wzrostem temperatury wewngtrznej ciata,

e metody okreslenia temperatury skory ciala pracownika w zaleznosci od podstawowych
parametréw charakteryzujacych warunki i $rodowisko, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wlasciwos$ci ubrania roboczego,

e wplywu ubrania roboczego na procesy wymiany ciepla migdzy pracownikiem
a otoczeniem,

e dynamiki procesow przejsciowych wymiany ciepta miedzy ustrojem osoby wykonujace;j
prace a otoczeniem, a w szczegolnosci zachodzacych bezposrednio po podjeciu wysitku
o okreslonym wydatku energetycznym zmian temperatury wewngtrznej ciala w neutralnym
termicznie otoczeniu, zmian S$redniej temperatury skory ciata podczas pracy oraz
strumienia wydzielanego i odparowujacego potu,

e wartosci wspotczynnika efektywnosci wydzielania 1 parowania potu, szczegolnie
w warunkach ekstremalnych, gdy cata powierzchni¢ skory pokrywa pot.

Ponadto uwzglednienia wymagaty wyniki zakonczonych i opublikowanych prac

z obszaru merytorycznego modelu PHS.

Obliczenia zalecane w ISO 7933 [3] dotycza zmian parametrOw organizmu,

210




wynikajacych z intensywnos$ci wysitku fizycznego oraz mozliwosci odbioru ciepta
z organizmu cztowieka przez otoczenie. Proponowane metody naleza do modelowania
numerycznego stosowanego w fizjologii. Podobne metody opracowywane sa w ramach
dziatalno$ci Amerykanskiego Stowarzyszenia Inzynieréw Ogrzewnictwa, Chtodnictwa
i Klimatyzacji (ASHRAE).

Obcigzenie termiczne [2], jakiemu poddany jest cztowiek znajdujacy si¢ w $rodowisku
gorgcym zalezy od ciepla wytwarzanego wewnatrz organizmu cztowieka w wyniku pracy
fizycznej oraz od wilasciwosci srodowiska, ktore warunkujg wymiang ciepta migdzy ciatem
cztowieka a jego otoczeniem.

W warunkach komfortu termicznego ilo$¢ ciepta wytwarzana przez organizm jest
rownowazona przez ilo$¢ ciepta oddawang do $rodowiska. W celu prawidtowego okreslenia
obcigzenia termicznego pracownikow w wyrobiskach goérniczych pomocna jest znajomos¢
parametrow fizjologicznych charakteryzujacych to obcigzenie oraz sposob ich pomiaru [1, 4].

Wybér mierzonych wskaznikow 1 stosowanych technik zalezy od o0s6b
odpowiedzialnych za zdrowie pracownikow. Osoby te powinny uwzgledni¢ nie tylko warunki
termiczne, ale takze stopien akceptacji tych pomiarow przez pracownikéw, ktérych to
dotyczy. Nalezy podkresli¢, ze bezposrednie pomiary z udziatem ludzi moga by¢
przeprowadzone jedynie z uwzglednieniem dwdch warunkow:

e badana osoba jest w peitni poinformowana o dyskomforcie i potencjalnym ryzyku
zwigzanym z technikg pomiarowga, oraz dobrowolnie wyraza zgodg¢ na takie pomiary,

e pomiary nie powoduja ryzyka dla badanej osoby, ktére jest niedopuszczalne w $wietle
ogolnych lub szczegdétowych norm etycznych.

18.2 SPRZET RATOWNICZY DO OCHRONY UKLADU ODDECHOWEGO STOSOWANY
W BADANIACH [5]
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Rys. 18.1 Aparaty regeneracyjne - podziatl i przyklady aparatow

Zrodto: opracowanie wlasne

W zakladzie gorniczym powinien by¢ stosowany wylacznie sprzet ratowniczy do
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ochrony uktadu oddechowego, dopuszczony do stosowania na podstawie odrgbnych
przepiséw. Stan tego sprzetu, a takze innych urzadzen niezbgdnych do prowadzenia akcji
ratowniczej powinien w szczegdlnosci zapewnic:
1. skuteczne prowadzenie prac ratowniczych,
2. bezpieczenstwo ludzi podczas likwidacji zagrozenia, zwlaszcza podczas wykonywania

prac niebezpiecznych wymagajacych uzycia sprzgtu specjalistycznego.

Na rysunku 18.1 przedstawiono podziat i1 przyklady aparatow roboczych uzywanych

w ratownictwie gorniczym, strazy pozarnej i innych stuzbach ratowniczych.

Aparat P-30EX [6]

Aparat tlenowy P-30EX (rys. 18.2), w ktory byli wyposazeni ratownicy podczas
¢wiczen, jest nastepcag znanego na catym $wiecie modelu respiratora DZGA P-30, dotychczas
bedacego na wyposazeniu ponad 10 tysiecy ratownikdw gorniczych i strazakow w 20-tu
krajach §wiata.
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Rys. 18.2 Aparat P-30EX i jego dane techniczne [6]

Jego podstawowe zalety to: gwarantowany czas ochronnego dzialania, male wymiary
1waga oraz tatwa i1 niezawodna mechaniczna konstrukcja, nie zawierajaca elektroniki
1 elementow zasilania. W konstrukcji aparatu uwzgledniono uwagi i komentarze, otrzymane
od profesjonalnych uzytkownikéw modelu P-30 z catego $wiata, w ciggu ponad 30 lat
eksploatacji na rynku. Uwzgledniono réwniez wymagania wspotczesnych standardow dla
aparatow oddechowych tego typu.

Aparat P-30EX wyposazono w dwa catkowicie mechaniczne urzadzenia alarmujace,
ktére powiadamiaja uzytkownika o braku ci$nienia w uktadzie (zamknigty zawor butli lub
catkowicie pusta butla), a takze o niedopuszczalnym spadku ci$nienia w butli, ktéry oznacza
konieczno$¢ natychmiastowego opuszczenia strefy niebezpiecznej. Oprocz tego, zgodnie
z wymaganiami europejskiego standardu EN 145, aparat nie zawiera aluminiowych czesci,
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jego elementy zostaly wypelnione materiatami antystatycznymi, a nowy ergonomiczny uktad
zawieszenia jest ognioodporny. Dzieki zastosowaniu technologicznie zaawansowanej
kompozytowej butli tlenowej, konstruktorom udato si¢ osiaggna¢ niska mas¢ i wymiary.
Aparat P-30EX nie wymaga uzycia narzgdzi do demontazu i obstugi serwisowej, elementy
konstrukcji s3 fatwo demontowalne, proste w myciu, dezynfekcji i suszeniu (rys. 18.3). Nie
wymaga rowniez stosowania specjalnych smaréow do prawidlowej pracy. Aparat w pelni
mozna taczy¢ z wigkszoscig dostepnych na rynku urzadzen i narzedzi, przeznaczonych do
kontroli sprawnos$ci jego pracy, a sama procedura kontroli odpowiada ogolnie przyjetym
zasadom.

Rys. 18.3 Czesci sktadowe aparatu P-30EX [6]

Aparat jest dostarczany w zestawie z pelnotwarzowa maska z przylaczem DZGA ZIR-
1, odpowiadajacg wymaganiom europejskiego standardu EN 136. Aparat moze by¢
stosowany roéwniez z innymi maskami petlnotwarzowymi z przylaczem zgodnymi
z wymaganiami EN 136.

18.3 METODYKA BADAN

Wszystkie badania wykonano w komorze ¢wiczen Kopalnianej Stacji Ratownictwa
Gorniczego KWK , . Bolestaw Smiaty” (rys. 18.4.). Budowa i wyposazenie komory éwiczen
umozliwia uzyskanie okreslonych parametrow mikroklimatu, i co bardzo istotne utrzymanie
ich na niezmiennym poziomie przez dluzszy okres czasu.

Zamiarem prowadzacych badania bylo uzyskanie warunkow klimatycznych, jak
najbardziej zblizonych do rzeczywistych warunkéw panujacych pod ziemig przy prowadzeniu
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prac ratowniczych. Z uwagi na fakt, iz na co dzien w komorze prowadzone sa ¢wiczenia
ratownicze, komora ta zbudowana jest zgodnie z okreslonymi zasadami i wyposazona
w wymagane urzadzenia techniczne. Cala strefa byla wyposazona w oswietlenie. Na calej
dhlugosci chodnika ¢wiczebnego (w réwnych odstepach) byly zainstalowane urzadzenia
pomiarowe (termohigrometry). Zainstalowano takze urzadzenia pozwalajace na awaryjne
opuszczenie strefy ¢wiczen. W celu opracowania prawidtowej metodyki badan, przed

przystgpieniem do zasadniczych badan, przeprowadzono pomiary wstepne wraz z ich
szczegOtowa analizg. Analiza wynikow pomiaréw pozwolita na prawidtowe ukierunkowanie
badan w ich zasadniczej czesci.
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Zatozony cel pracy, wymusil w sposob zasadniczy wybor metodyki badan,
a w szczegolnosci dobdr pracownikow, rodzaju ¢wiczen, czasu ich trwania i parametrow
mikroklimatu, w ktorych powinny by¢ wykonane badania.

Parametry klimatyczne panujace w komorze ksztattowaty sie nastepujaco:

» Stanowisko 1: urzadzenie wysitkowe (baza) - t=28,0°C; [1=30%;
» Stanowisko 2: przepust tamowy - t=29,0°C; [1=50%.
»  Stanowisko 3: chodnik niski (drabina) - t=32,0°C; [1=58%;
» Stanowisko 4: chodnik niski - t=34,5°C; [1=60%;
» Stanowisko 5: chodnik $redni/wysoki - t=34,0°C; [1=70%.

Do ¢wiczen wytypowano grupe pigciu ratownikdw gorniczych o zrdznicowanych
parametrach fizycznych i roznym stazu ratowniczym. W kazdym kolejnym dniu badan sktad
ten nie ulegal zmianie. Miato to na celu zbadanie wplywu trudnych warunkéw mikroklimatu
przy réznych rodzajach aparatow roboczych na parametry fizjologiczne organizmu, a co za
tym idzie okreslenie obcigzenia termicznego. Przed przystgpieniem do ¢éwiczen, u kazdego
z pracownikow, przeprowadzane bylo podstawowe badanie lekarskie. Cale ¢wiczenie
w zalozeniach odzwierciedla¢ miato typowe prace ratownicze pod ziemig. Przebieg ¢wiczenia
wygladat nast¢pujaco:

Przebieg ¢wiczen:

e Zatozenie linki ratowniczej dlugosci 15 m;

e Dojscie do cigzarka. Cwiczenie wysitkowe — podnoszenie cigzarka 10x;

e Wejscie po drabinie do chodnika niskiego;

e Przejscie przez odcinek lutni 8800 mm dlugosci 15 m;

e Przejscie przez chodnik niski;

e Przejscie przez chodnik niski o nachyleniu +9°;

e Przejscie przez chodnik $redni;

e Przejscie przez chodnik wysoki o nachyleniu — 15°;

e Przejscie do bazy. Wypigcie si¢ z linki ratowniczej;

e Przejscie do przepustu tamowego 800 mm, otwarcie klapy i drzwi przepustu,

e Przejscie przez przepust tamowy wraz z transportem 4 odcinkoéw rury ¢100 mm;

e Skrecenie rur w chodniku niskim za przepustem;

e Transport 10 sztuk kostki przez przepust tamowy do bazy, zamknigcie drzwi przepustu;

e Odpoczynek — pomiar temperatur (skory i ucha) oraz t¢tna i ciSnienia w butlach;

e Przejscie do przepustu tamowego @800mm, otwarcie drzwi;

e Transport 10 sztuk kostki przez przepust tamowy do chodnika niskiego;

e Rozkrecenie 4 odcinkow rur 100 mm 1 ich transport przez przepust tamowy. Zamknigcie
drzwi przepustu i klapy;

e Penetracja wyrobisk wraz z zainstalowaniem linii taczno$ci ratowniczej i pomiarami
parametréw atmosfery;

e Wejscie po drabinie do chodnika niskiego;

e PrzejScie przez chodnik niski, pomiar parametréw atmosfery na stanowisku pomiarowym
nr 1 1 podanie ich do bazy przy uzyciu facznosci ratowniczej;

e Przejscie przez chodnik niski o nachyleniu +9°;
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e Przejscie przez chodnik $redni, pomiar parametrow atmosfery na stanowisku pomiarowym
nr 2 1 podanie ich do bazy przy uzyciu faczno$ci ratowniczej;

e Przejscie przez chodnik wysoki o nachyleniu —15°;

e Dojscie do bazy;

e Koniec ¢wiczen — pomiar temperatur (skéry 1 ucha) oraz tetna i ciSnienia w butlach.

Caly przebieg ¢wiczen byt na biezagco monitorowany. Dodatkowym zabezpieczeniem
byla linka, dajaca mozliwo$¢ ¢wiczacym przerwania testu w dowolnym momencie (na
przyktad, gdyby pracownik Zle si¢ poczut). W przypadku uruchomienia zabezpieczenia
nawiew cieptego powietrza do komory zostalby przerwany i wlaczytaby si¢ dodatkowa
wentylacja.

Opicka medyczna dyzurnego lekarza byta zapewniona przez caly czas ¢wiczen — lekarz
decydowat o dopuszczeniu pracownikow do ¢wiczen. Podczas ¢wiczen w Kopalnianej Stacji
Ratownictwa Gorniczego srodowisko okreslono jako ciepte 1 gorace, gdyz odzwierciedlato to
stan faktyczny, z jakim majg do czynienia pracownicy pod ziemig.

Z tego wzgledu, potrzebne do badan i obliczen parametry fizjologiczne organizmu to:

e cisnienie tetnicze krwi (mierzone na poczatku i na koncu ¢wiczen),

e tetno (mierzone przed ¢wiczeniami, po kazdej serii oraz na koniec ¢wiczen),

¢ ilos¢ wydzielonego potu (na podstawie utraty masy ciata podczas ¢wiczen),

e temperatura skory i temperatura wewngtrzna (mierzone na poczatku, w trakcie 1 na koncu
¢wiczen).

Dodatkowo okreslone byty takie wartosci, jak:

e przyblizony wydatek energetyczny,

e temperatury termometru suchego i wilgotnego oraz wilgotno$¢ wzgledna powietrza
w poszczegbdlnych miejscach komory ¢wiczen,

e predko$é powietrza,

e czas wykonywania ¢wiczen 1 1lo$¢ powtorzen,

e sposéb ubrania i rodzaj uzywanego sprzetu,

¢ aklimatyzacja, masa ciala i wiek pracownika,

e wspolczynnik BMI (Body Mass Index),

e zawarto$¢ thuszczu i wody w organizmie.

Dodatkowym elementem badan w KSRG bylo wypetnianie ankiet przez bioracych
udzial w ¢wiczeniach.

Do badan uzyto aparatu roboczego P-30EX dostarczonego przez DZGA Polska Sp. z
0.0. Podczas badan zmianie ulegata tylko odziez robocza, w jaka byli ubrani ratownicy
bioragcy udziat w badaniach. Wykorzystano tutaj standardowa odziez ratowniczg z widkien
naturalnych oraz tzw. ,,0dziez chemiczng” (NOMEX). Czas wykonywania ¢wiczen mierzono
za pomocg stoperow. Cisnienie tetnicze krwi przed przystgpieniem do ¢wiczen mierzono za
pomaca cisnieniomierza naramiennego. Temperatura powierzchni skory oraz wewnetrzna
mierzona byla za pomocg termometrow cyfrowych.

Pomiar pulsu odbywal si¢ za pomoca zdublowanego systemu pulsometréw. Na
standardowym wyposazeniu ratownikow znajduja si¢ pulsometry nareczne, ktorymi byla
dokonywana biezaca kontrola pulsu. Dodatkowo wszyscy badani wyposazeni zostali
w pulsometry z ciggla rejestracja pulsu. Dane z tych pulsometrow postuzyty do pézniejszych
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analiz (m.in. obcigzenia termicznego). Byty to pulsometry Suunto Memory Belt (rys. 18.5).
Zebrane w ten sposob dane postuzyty do dalszej analizy. Wykonane zostaty obliczenia
wydatku energetycznego zgodnie z normg PN-EN ISO 8996 w oparciu o zgromadzone dane
czestosci tetna z uwzglednieniem wieku 1 masy ciata badanych gornikow.

Rys. 18.5 Pulsometr Suunto Memory Belt wraz ze stacja dokujaca
Zrédto: www.suunto.com

18.4 WYNIKI BADAN, ANALIZA, WNIOSKI

Wykresy (rys. 18.6 do 18.8) przedstawiaja uzyskane wyniki uzyskane w trakcie
prowadzenia pomiarow.
Na podstawie przeprowadzonych badan i uzyskanych wynikow dokonano ich analizy.
Masa ciala ratownikéw wynosita od 83 do 107 kg, a wzrost od 178 do 190 cm. Obliczony
wskaznik BMI wahat si¢ od 23,3 do 33,0.
Przed przystapieniem do ¢wiczen temperatura skory zawierata si¢ w granicach od 35,7 do
36,4°C, a temperatura wewngtrzna od 36,2 do 37,9°C.
Cisnienie tetnicze krwi przed przystgpieniem do ¢wiczen u wszystkich badanych byto
prawidtowe.
Puls na poczatku ¢wiczen wahat si¢ od 60 do 102 ud./min.
Po zakonczeniu ¢wiczen masa ciata zmniejszyla sie od 0,5 do 1,5 kg (dla zestawu I) i od 0,6
do 1,3 kg (dla zestawu II).
Temperatura skory zmieniata si¢ w zakresie od 0,3 do 1,4°C (dla zestawu I) i od -0,2 do 0,9°C
(dla zestawu II).
Temperatura wewngtrzna przyrastata w zakresie od -1,3 do 0,0°C (dla zestawu I) i od -0,3 do
1,7°C (dla zestawu II).
Przyrost pulsu zawieral si¢ w granicach od 26 do 6 ud./min (dla zestawu I) i od 24 do 48
ud./min (dla zestawu II).
Srednia utrata masy ciata (ilos¢ wydzielonego potu) podczas éwiczen wyniosta 1,02 kg (dla
zestawu 1) 1 0,92 kg (dla zestawu II).
Sredni wzrost temperatury skory podczas ¢wiczen wyniést 0,82°C (dla zestawu I)
10,10°C (dla zestawu II).
Srednia zmiana temperatury wewnetrznej podczas ¢wiczen wyniosta -0,70°C (dla zestawu I) i
0,62°C (dla zestawu II).
Sredni przyrost pulsu wyniést 41,0 ud./min (dla zestawu I) i 34,4 ud./min (dla zestawu II).
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Rys. 18.6 Masa ciala ratownikdéw bioracych udzial w badaniach przed ¢wiczeniami
oraz wartos$¢ wskaznika BMI ratownikow bioracych udzial w badaniach

Utrata masy ciata (ilo§¢ wydzielonego potu)

[ P-30EX ubrania zwykte
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Ratownik
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Temperatura ciata (czoto)
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W P-30EX ubrania NOMEX
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Rys. 18.7 llo$¢ wydzielonego potu (utrata masy ciata) podczas ¢wiczen
oraz zmiana temperatury powierzchni skory ratownikéw podczas ¢wiczen

Temperatura wewnetrzna (ucho)

Zmiana pulsu
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Rys. 18.8 Zmiana temperatury wewnetrznej ratownikow podczas ¢wiczen oraz przyrosty
tetna ratownikow

Na podstawie przeprowadzonej ankiety 1 wywiadow stwierdzono, ze:

wiek badanych ratownikéw wynosit od 22 do 43 lat, §rednio 31 lat; staz pracy wahat si¢ od

2 do 25 lat, $rednio wynidst 12 lat; staz ratowniczy ksztattowal si¢ w granicach od roku do

15 lat, $rednio 6 i pot roku,

40% ratownikdw odczuwato wptyw trudnych warunkow klimatycznych (wysokiej

temperatury i wilgotno$ci) na swdj organizm podczas pracy,
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e aklimatyzacja do trudnych warunkéw klimatycznych w miejscu pracy po krotkiej (do 7
dni) przerwie w pracy wynosi wg respondentéw Srednio 1 dzien, po dhuzszej (3-4 tyg. — np.
urlop, zwolnienie lekarskie) przerwie w pracy — 2 dni,

e wszyscy badani zgodnie twierdzili, ze najbardziej pocili si¢ przy zestawie Il (odziez
NOMEX),

e ich zdaniem najwigkszy przyrost pulsu i temperatury byt réwniez przy zestawie II, a na
pytanie o najlepsze samopoczucie po ¢wiczeniach ankietowani udzieli zgodnej
odpowiedzi, ze byt to zestaw 1.

Na uwage zastuguje fakt stosunkowo niewielkich przyrostow temperatury wewnetrznej
(w niektérych przypadkach nawet jej obnizenie). Jest to spowodowane prawdopodobnie tym,
ze aparat wyposazono w bardzo wydajne wktady lodowe. Przyrosty tetna sg typowe dla
wysitku, ktory charakteryzuje takie ¢wiczenia. OczywisScie w przypadku wyposazenia
¢wiczacych w ubrania tzw. ,.chemiczne” (NOMEX) przyrosty wszystkich mierzonych
parametrow sg wicksze. Ubrania takie ograniczaja znacznie mozliwos¢ wymiany ciepta
cztowieka z otoczeniem poprzez parowanie potu, promieniowanie i konwekcje. Prowadzi to
akumulacji ciepta metabolizmu w organizmie cztowieka. Mierzone podczas ¢wiczen
parametry posrednio okreslaja wielko$¢ obcigzenia termicznego organizmu. Osoby badane
uzywajace aparatow typu P-30EX doswiadczaty podczas ¢wiczen stosunkowo niewielkiego
stresu cieplnego, przez co zmniejszato si¢ ryzyko wystapienia ewentualnego udaru cieplnego.
Nalezy pamigta¢, ze ratownicy gorniczy wykonuja czesto prace w bardzo trudnych
warunkach klimatycznych 1 kazdy $rodek prowadzacy do zmniejszenia obcigzenia
termicznego zastuguje na uwagg.

Autorzy przeprowadzili badania na podstawie opracowanej metodyki, a uzyskane
wyniki powinny by¢ powtarzalne dla zawartych tam warunkow brzegowych.

Badania dotyczyly tylko wptywu rodzaju aparatu na obcigzenie termiczne organizmu
ratownikéw gorniczych. Nie byty tutaj brane pod uwage takie parametry, jak: parametry
techniczne, sposob obstugi oraz aspekty ekonomiczne zakupu i eksploatacji.

W zamierzeniach autoréw, badania powinny by¢ pomocne decydentom, przed ktorymi
stoi zadanie zakupu nowych aparatow, szczego6lnie w sytuacji, w ktdrej zaprzestano produkcji
tak popularnego aparatu W-70. Autorzy nie wskazuja tutaj konkretnego aparatu. Zakup
nowych aparatow jest czesto uzalezniony od wielu innych czynnikow, ktére nie byly brane
pod uwagg podczas przeprowadzonych badan, a moga okaza¢ si¢ decydujace (np. cena).
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termicznego. 2005.

4. PN-EN ISO 9886: Ergonomia — Ocena obcigzenia termicznego na podstawie pomiarow
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5. Zasoby internetowe: www.wug.gov.pl, www.csrg.bytom.pl, www.faser.com.pl,
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BADANIA OBCIAZENIA TERMICZNEGO RATOWNIKOW GORNICZYCH WYPOSAZONYCH
W APARATY ROBOCZE P-30EX

Streszczenie: Zagrozenie klimatyczne bardzo czesto wspotwystepuje z innymi zagrozeniami.
Szczegdlnie podczas prowadzenia akcji ratowniczych ratownicy gorniczy dodatkowo narazeni sq na
niebezpieczenstwo zwigzane z zagrozeniem pozarowym, wybuchem metanu i pytu weglowego. W
niniejszym artykule przedstawiono wyniki z wykonanej pracy naukowo-badawczej z zakresu badania
obcigzenia termicznego ratownikow gorniczych wyposazonych w aparat regeneracyjny z tlenem
sprezonym w butli.

W  opracowaniu wyjasniono pojecie obcigzenia termicznego, poruszono temat aparatow
regeneracyjnych (rodzaje, budowa, parametry), przedstawiono metodyke badan, uzyskane wyniki oraz
ich analize.

Stowa Kluczowe: ratownictwo gornicze, obcigzenie termiczne, bilans cieplny, bezpieczenstwo pracy
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19

OCHRONA I REWITALIZACJA POWIERZCHNI.
ROZWIAZANIA DE LEGE LATA

19.1 OCHRONA POWIERZCHNI ZIEMI JAKO USTAWOWY OBOWIAZEK

Powierzchnia ziemi jest nieodnawialnym zasobem, ktorego ochrona nalezy do
obowiagzkow Panstwa [8]. Realizacja zadan publicznych w tym zakresie polega¢ moze po
pierwsze na podejmowaniu takich dzialan i1 decyzji, by w jak najmniejszym zakresie
dochodzito do zagrozen dla powierzchni ziemi, po wtore za$ na podejmowaniu skutecznych
interwencji, kiedy juz do naruszen dojdzie.

Powierzchnia ziemi jest na gruncie powszechnie obowigzujacego prawa polskiego
pojeciem prawnym, posiada bowiem swoja definicj¢ w przepisie prawa. Zgodnie z art. 3 pkt.
25) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony §rodowiska (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1232 ze zm., dalej: POS) [7] przez powierzchni¢ ziemi rozumie si¢ naturalne uksztattowanie
terenu, glebe oraz znajdujaca si¢ pod nig ziemi¢ do glebokosci oddziatywania cztowieka, z
tym ze pojecie ,.gleba” oznacza gérng warstwe litosfery, zlozona z czeéci mineralnych,
materii organicznej, wody, powietrza i organizmdéw, obejmujacg wierzchnig warstwe gleby
1 podglebie. W przepisie niniejszym zwraca uwage, iz pierwszym elementem definicji
powierzchni jest naturalne uksztattowanie terenu. Wobec tego podlega ono prawnej ochronie
1 winno by¢ zmieniane przez cztowieka tylko w zakresie niezbednym dla jego dziatalnosci.
Dziatania, ktore zmieniajg naturalne uksztaltowanie terenu prowadzone s3 od wiekow
z r6znym skutkiem. Jednak dopiero masowy rozwdj przemystu w XIX, w zwlaszcza XX
stuleciu wptynat znaczaco na zmiany w naturalnym uksztaltowaniu terenu.

Pamigta¢ trzeba takze o ustawowej definicji srodowiska przez ktore rozumie si¢ ogot
elementow przyrodniczych, w tym takze przeksztalconych w wyniku dziatalno$ci cztowieka,
a w szczegdlnosci powierzchnie ziemi, kopaliny, wody, powietrze, krajobraz, klimat oraz
pozostate elementy réznorodnos$ci biologicznej, a takze wzajemne oddziatywania pomig¢dzy
tymi elementami (art. 3 pkt. 39) POS).

Aktualnie na gruncie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa krajowego,
rozwigzan dotyczacych ochrony powierzchni ziemi poszukiwa¢ mozemy w nastepujacych
aktach prawnych:

1) POS;

2) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. Nr 163, poz. 981
ze zm., dalej: Pgig) [6];

3) ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j.
Dz. U. z2012r., poz. 647 ze zm.) [3];
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4) ustawie z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (t. j. Dz. U. z 2013
r., poz. 1205 ze zm., dalej: ustawa o ochronie gruntéw rolnych 1 le$nych) [2];

5) ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w §rodowisku i ich naprawie
(Dz. U. Nr 75, poz. 493, ze zm., dalej: ustawa szkodowa) [5].

19.2 REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY POWIERZCHNI ZIEMI
I REKULTYWAC(]I

Aktem prawnym o zasadniczym znaczeniu dla catego systemu ochrony $srodowiska jest
POS. Ustawa ta reguluje rowniez tematyke ochrony powierzchni ziemi.

Wedltug obowiazujacego stanu prawnego, w art. 101 POS znajdujemy regulacje w mysl
ktorej ochrona powierzchni ziemi polega na:

1) zapewnieniu jak najlepszej jej jakosci, w szczegolnosci przez:
a) racjonalne gospodarowanie,
b) zachowanie wartos$ci przyrodniczych,
¢) zachowanie mozliwosci produkcyjnego wykorzystania,
d) ograniczanie zmian naturalnego uksztattowania,
e) utrzymanie jakosci gleby i ziemi powyzej lub co najmniej na poziomie wymaganych
standardow,
f) doprowadzenie jakos$ci gleby 1 ziemi co najmniej do wymaganych standardow, jezeli nie
sg one dotrzymane,
g) zachowanie wartosci kulturowych, z uwzglednieniem zabytkow archeologicznych;
2) zapobieganiu ruchom masowym ziemi i ich skutkom.

Na gruncie powyzej przytoczonej regulacji zwraca przede wszystkim uwage rozsadny
prymat dziatalnosci cztowieka nad (niezwykle waznym skad inagd) obowigzkiem ochronnym.
Pierwszym zadaniem ochronnym w odniesieniu do powierzchni ziemi jest racjonalne
gospodarowanie. Zatem dopuszczonym jest gospodarowanie cztowieka, pod warunkiem
wszelako, iz bedzie ono racjonalne. Tego typu zwrot niewatpliwie ma charakter klauzuli
generalnej 1 wymagat bedzie zawsze zabiegdw wyktadni in concreto. Jako, ze sformutowanie
racjonalne nie jest zdefiniowane prawnie stosujagcy omawiany przepis skorzystaé bedzie
musiat z zasad wyktadni jezykowej. Wedlug za$ rozumienia jezykowego racjonalny to nie
tylko kierujacy si¢ rozumem, lecz takze oparty na nowoczesnych, naukowych metodach
dobrze zaplanowany i dajacy dobre wyniki [12].

Kolejnym zadaniem ochronnym w odniesieniu do powierzchni gleby jest zachowanie
wartosci przyrodniczych. Ustawodawca daje w ten sposob czytelny sygnal, ze cho¢
priorytetem jest korzystanie ze $rodowiska oparte na racjonalnym gospodarowaniu, to
ochrona warto$ci przyrodniczych jest zadaniem rownie waznym.

W racjonalne gospodarowanie wpisuje si¢ takze trzecia z dyrektyw ochronnych
zawartych w art. 101 pkt 1) POS tj. zachowanie mozliwosci produkcyjnego wykorzystania.
Z naturalnych zasobow nalezy zatem korzysta¢ w taki sposob, by nie doprowadzi¢ do ich
catkowitego wykorzystania i zuzycia.

Podobny charakter maja kolejne rozwigzania ochronne przyjete w POS (vide: art. 101
pkt 1) lit. d) — e) oraz g). Takze one przewidujg zachowanie w mozliwe najlepszym stanie:
naturalnego uksztaltowania, jakosci gleb czy wartosci kulturowych. W zakresie ochrony gleb
pamietaé trzeba, iz na zasadzie delegacji ustawowej z POS Minister Srodowiska
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w rozporzadzeniu z dnia 9 wrze$nia 2002 r. w sprawie standardow jakosci gleby oraz
standardow jako$ci ziemi (Dz. U. Nr 165, poz. 1359) [10] okreslit dopuszczalng zawartos¢
niektorych pierwiastkow i zwigzkéw chemicznych w ziemi i glebie. W ww. rozporzadzeniu
okreslono takze etapy ustalania wartosci dopuszczalnej okreslonej substancji (ustalenie listy
substancji, ktorych wystapienie jest spodziewane; przeprowadzenie pomiarow wstepnych,
celem ustalenia czy spodziewane substancje rzeczywiscie wystepuja; badania szczegdtowe

w celu okreslenia stgzen substancji).

Standardy jakosci gleby 1 ziemi okreslono z uwzglednieniem funkcji aktualnej
1 planowanej dla nast¢pujacych grup rodzajow gruntow:

1) grupa A:

a. nieruchomosci gruntowe wchodzace w sktad obszaru poddanego ochronie na podstawie
przepiséw ustawy — Prawo wodne,

b. obszary poddane ochronie na podstawie przepisow o ochronie przyrody; jezeli
utrzymanie aktualnego poziomu zanieczyszczenia gruntdw nie stwarza zagrozenia dla
zdrowia ludzi lub $rodowiska — dla obszarow tych stgezenia zachowuja standardy
wynikajace ze stanu faktycznego, z zastrzezeniem pkt. 2 i 3;

2) grupa B — grunty zaliczone do uzytkéw rolnych z wylaczeniem gruntow pod stawami
1 gruntdow pod rowami, grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione, nieuzytki, a takze
grunty zabudowane i1 zurbanizowane z wylaczeniem terenéw przemystowych, uzytkow
kopalnych oraz terenéw komunikacyjnych;

3) grupa C — tereny przemystowe, uzytki kopalne, tereny komunikacyjne.

Dopiero analiza dopuszczalnych stezen okreslonych zanieczyszczen dokonana pod
katem przyjetego podzialu na trzy grupy obszaré6w wskazuje, jak bardzo mogg si¢ te stgzenia
rozni¢ od siebie. Samo pojecie standard jakosci rowniez jest prawnie zdefiniowane 1 okresla
zawarto$¢ niektorych substancji w glebie lub ziemi, ponizej ktorych zadna z funkcji
petnionych przez powierzchni¢ ziemi nie jest naruszona. Za$ funkcje te ocenia si¢ na
podstawie faktycznego zagospodarowania powierzchni ziemi i wykorzystania gruntu, chyba
ze inna funkcja wynika z planu zagospodarowania przestrzennego (vide: art. 103 ust. 3 1 4
POS). Pozostajac przy temacie standardow jakosci gleby i ziemi przypomnieé przyjdzie, ze
oceny jakosci gleby i ziemi oraz obserwacji zmian dokonuje si¢ w ramach panstwowego
monitoringu $rodowiska, a okresowe badania jakosci gleby i ziemi prowadzi starosta. Na
mocy delegacji ustawowej minister wtasciwy okres§li¢c moze w drodze rozporzadzenia zakres
i sposob przeprowadzania ww. badan (vide: art. 109 ust. 1 — 3 POS). Niestety, od dnia wejscia
w zycie ustawy do dnia dzisiejszego rozporzadzenia takie nie zostato opublikowane.

Nieco odmienny charakter ma zadanie wymienione w art. 101 pkt. 1) lit. f) POS,
zgodnie z ktérym ochrona powierzchni ziemi to rowniez doprowadzenie jakos$ci gleby 1 ziemi
co najmniej do wymaganych standardoéw, jezeli nie sg one dotrzymane.

Analiza zadan ochronnych zawartych w art. 101 pkt. 1) POS prowadzi do wniosku (z
wykorzystaniem argumentu a rubrica), iz mozna by przestawi¢ je na rys. 19.1.

Racjonalne gospodarowanie w celu zachowania jak najlepszej jakosci powierzchni
ziemi jest zatem niejako nadrzgdng zasada w obszarze ochrony tejze powierzchni, za$
pozostate zadania ochronne majg by¢ pomocne w realizacji tego celu.
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/ racjonalne gospodarowanie \

zachowanie wartosci » doprowadzenie jakosci gleby
przyrodniczych i ziemi co najmniej do
zachowanie mozliwosci wymaganych standardéw, jezeli
produkcyjnego wykorzystania nie sg one dotrzymane
ograniczanie zmian naturalnego
uksztattowania

utrzymanie jakosci gleby i ziemi
powyzej lub co najmniej na
poziomie wymaganych
standardéw

A\

vV V V

Rys. 19.1 Racjonalne gospodarowanie. Podzial na grupy zadan ochronnych

Zadaniem o innym charakterze jest unormowane w przepisie art. 101 pkt 2) POS
zapobieganie ruchom masowym ziemi 1 ich skutkom. Konkretyzacje tego zadania zawiera
przepis art. 110a POS na zasadzie ktorego starosta prowadzi obserwacje terendw zagrozonych
ruchami masowymi ziemi oraz terenéw, na ktorych wystepuja te ruchy, a takze rejestr
zawierajacy informacje o tych terenach. Szczegdlowe aspekty tego zadania starosty okreslit
Minister Srodowiska w rozporzadzeniu z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie informacji
dotyczacych ruchow masowych ziemi (Dz. U. Nr 121, poz. 840). Rozporzadzenie to okresla:
1) sposob ustalania terendw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw, na ktérych
wystepuja te ruchy;

2) metody, zakres 1 czestotliwo$¢ prowadzenia obserwacji terendw zagrozonych ruchami
masowymi ziemi oraz terenéw, na ktérych wystepuja te ruchy;

3) informacje, jakie powinien zawiera¢ rejestr terendw zagrozonych ruchami masowymi
ziemi oraz terendw, na ktorych wystepuja te ruchy;

4) sposob prowadzenia, forme 1 uktad rejestru.

Realizujac zadania okre$lone w ustawie i1 rozporzadzeniu starostowie prowadza
odpowiednie rejestry oraz dla terenéw na ktorych wystapity ruchy masowe ziemi, oraz dla
terendw zagrozonych ruchami masowymi ziemi mogacymi spowodowac albo powodujacymi
bezposrednie zagrozenie dla zycia ludzi, infrastruktury technicznej lub komunikacyjnej
obserwacje (tzw. monitoring).

Jak juz wspomniano zadania przewidziane w POS, dotyczace ochrony powierzchni
ziemi majg charakter bardziej ogoélny i cze§ciowo przynajmniej maja charakter klauzul
generalnych. Wobec tego niezbedna jest ich konkretyzacja na gruncie ustaw szczego6lnych.

Po pierwsze zagadnienia dotyczace ochrony powierzchni pojawiaja si¢ w Pgig. Na
gruncie tej regulacji troska o zagadnienia dotyczace ochrony powierzchni ziemi pojawiaja si¢
juz na etapie projektu prac geologicznych. Na zasadzie art. 79 ust. 2 pkt. 5) Pgig projekt robot
geologicznych (procz innych elementéw) powinien okreslaé przedsiewzigcia konieczne ze
wzgledu na ochrong $rodowiska, w tym wod podziemnych, sposob likwidacji wyrobisk,
otwordw wiertniczych, rekultywacji gruntow, a takze czynno$ci majace na celu zapobiezenie
szkodom powstalym wskutek wykonywania zamierzonych robot. Zatem juz na etapie
planowania prac geologicznych nalezy mie¢ na uwadze ich zakonczenie oraz likwidacje
wyrobisk i rekultywacj¢. Podkreslenia wymaga, iz ww. zapisy dotycza wszystkich projektow
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prac geologicznych. Dodatkowo przedsigbiorca, ktéry uzyskal koncesje na dziatalnosé
w zakresie:

1) wydobywania kopalin ze zt6z,

2) podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji,

3) podziemnego sktadowania odpadow

(z wyjatkiem koncesji udzielonej przez starost¢) obowigzany jest posiada¢ dokumentacje
mierniczo-geologiczng, ktérej zakres wskazujg przepisy prawa. Procz tego wiasciwe organy
nadzoru gorniczego (ktérymi na zasadzie art. 164 ust. 1 pkt-y 1) — 3) s3: Prezes Wyzszego
Urzedu Gorniczego, dyrektorzy okregowych urzedow gorniczych oraz dyrektor
Specjalistycznego Urzedu Goérniczego) moze w drodze decyzji nakaza¢ sporzadzenie
odpowiednich dokumentéw wchodzacych w skilad dokumentacji mierniczo-geologicznej,
innych niz wymienione w przepisach wykonawczych, jezeli jest to niezbedne dla rekultywacji
gruntéw i zagospodarowania terendow po zakonczeniu dziatalnosci gorniczej (art. 116 ust. 6
pkt 7) Pgig). W regulacji tej zwraca uwage zwrot jezeli jest to niezbedne. Sformutowanie
takie skutkowa¢ musi znaczng uznaniowoscig w wydawaniu decyzji nakazujacej sporzadzenie
odpowiednich dokumentéw, co rzecz jasna nie oznacza dowolnos$ci. Nadto na zasadzie art.
168 ust. 1 pkt 7) organy nadzoru goérniczego sprawujg nadzor i kontrole nad ruchem zaktadow
gorniczych, w szczegdlnosci w zakresie budowy 1 likwidacji zaktadu gorniczego, w tym
rekultywacji gruntow po dziatalno$ci gérnicze;.

Jak istotnym jest zagadnienie ochrony powierzchni ziemi obrazuje rdwniez przepis art.
184 ust. 3 pkt. 2) lit. o tiret pigte Pgig na zasadzie ktorego kto nie dopenia cigzacego na nim
obowigzku w zakresie likwidacji zaktadu gorniczego lub jego czgéci polegajacego na
przedsigwzigciu niezbednych srodkow w celu ochrony $rodowiska oraz rekultywacji gruntow
po dziatalnosci gorniczej, podlega karze grzywny, ktorej orzekanie nastepuje na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w
sprawach o wykroczenia (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 395 ze zm.).

Oczywiscie z eksploatacja prowadzona w oparciu o Pgig wiaze si¢ nie tylko ochrona
powierzchni ziemi in abstracto, lecz roéwniez konkretne przepisy dotyczace szkod
powodowanych na powierzchni przez eksploatacje. Tematyka ta podlega regulacji Pgig w art.
art. 144-152. W oparciu o podstawowa zasade (wynikajaca rowniez z POS — o czym mowa
bedzie w dalszej czesci) odpowiedzialnosé za szkode ponosi przedsiebiorca prowadzacy ruch
zaktadu gorniczego, wskutek ktorego wystapita szkoda (art. 146 ust. 1 Pgig). Przepis prawa
daje takze reguty ustalania odpowiedzialnego za szkode (art. 146 ust. 2 — 6 Pgig) oraz daje
wskazdéwki  dotyczace sposobu przywrocenia stanu poprzedniego oraz podmiotu
odpowiedzialnego z tego tytutu (art. 147 ust. 11 3 Pgig).

Szczegdlne obowiazki prowadzacego eksploatacje kopalni zawiera nie tylko Pgig, lecz
takze omawiany juz POS, zgodnie z ktorym nie tylko eksploatacje ztoza kopaliny prowadzi
si¢ W sposob gospodarczo uzasadniony, przy zastosowaniu §rodkéw ograniczajacych szkody
w $rodowisku i przy zapewnieniu racjonalnego wydobycia i zagospodarowania kopaliny, lecz
takze podejmujacy eksploatacje zt6z kopaliny lub prowadzacy t¢ eksploatacje jest
obowigzany przedsigbra¢ srodki niezbedne do ochrony zasobow ztoza, jak rowniez do
ochrony powierzchni ziemi oraz woéd powierzchniowych 1 podziemnych, sukcesywnie
prowadzi¢ rekultywacje terenéw poeksploatacyjnych oraz przywraca¢ do wlasciwego stanu
inne elementy przyrodnicze (art. 126 POS).
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Nadto na gruncie Pgig istnieja dwa przepisy, ktore odsylaja stosujacego prawo do
ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leSnych. Mianowicie:

1) art. 129 ust. Pkt. 5) oraz ust. 2 Pgig zgodnie z ktorym w przypadku likwidacji zakladu
gorniczego w catosci lub w czesci, przedsicbiorca jest zobowigzany przedsigwziaé
niezbedne $rodki w celu ochrony $rodowiska oraz rekultywacji gruntéw po dzialalnosci
gorniczej. Za§ do rekultywacji tych gruntow stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o ochronie gruntow rolnych 1 lesnych;

2) art. 147 ust. 2 Pgig na zasadzie ktorego naprawienie szkody w gruncie rolnym lub lesnym
zdegradowanym lub zdewastowanym na skutek ruchu zaktadu gorniczego nastgpuje
w sposoOb okreslony przepisami o ochronie tych gruntow.

Jako, ze wskazana w punkcie 1) powyzej regulacja zaklada odpowiednie stosowanie
przypomnie¢ trzeba, iz ,,odpowiednie stosowanie przepisOw prawa oznacza badz stosowanie
odno$nych przepisow bez zadnych zmian do innego zakresu odniesienia, badz stosowanie ich
z pewnymi zmianami, badz tez niestosowanie tych przepisow do innego zakresu odniesienia”.
[11].

Po drugie zatem dla ochrony powierzchni ziemi ogromne znaczenie majg przepisy
ustawy o ochronie gruntow rolnych 1 lesnych. Dotycza one rekultywacji, wobec tego
zasadnym jest przypomnienie, iz rekultywacja terenéw zdegradowanych to powazny problem
nie tylko srodowiskowy, lecz takze spoteczny i gospodarczy.

Pierwsza zasada wynikajaca z przepisow ustawy o ochronie gruntdow rolnych i lesnych
jest regulacja zgodnie z ktdrg przeznaczenia gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze
i nielesne wymagajacego zgody marszatka wojewddztwa, dokonuje si¢ w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego, sporzadzonym w trybie okre§lonym w przepisach
o planowaniu i1 zagospodarowaniu przestrzennym. Zapis taki spaja przepisy dotyczace
ochrony gruntow rolnych i lesnych z regulacjami planistycznymi i urbanistycznymi. Pamigtac
trzeba, ze na zasadzie:

1) art. 10 ust. 2 pkt. 14) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 647 ze zm.) w studium uwarunkowan i kierunku
zagospodarowania przestrzennego gminy okresla si¢ w szczegdlnos$ci obszary wymagajace
rekultywacji, oraz

2) art. 15 ust. 3 pkt. 3) w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego okresla si¢
w zaleznos$ci od potrzeb granice obszaréw wymagajacych rekultywacji.

Kolejne regulacje ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych zawierajg juz
jednoznaczne wskazanie obowigzkow okreslonych osob. Na zasadzie art. 20 ust. 1 ww.
ustawy osoba powodujaca utrate albo ograniczenie warto$ci uzytkowej gruntow jest
obowigzana do ich rekultywacji na wlasny koszt. W takim rozwigzaniu ustawowym zwraca
uwage, ze osoba powodujgca utrate¢ warto$ci uzytkowej gruntow nie musi wcale by¢ ich
wiascicielem. Zapis taki taczy zatem faktyczne oddziatywanie z obowigzkiem naprawy jego
skutkéw, niejako z boku pozostawiajac sprawy wilasnosci gruntéw. Korzystajac ponownie
zargumentu a rubrica stwierdzi¢ trzeba, iz zasada odpowiedzialno$ci osoby, ktoére
spowodowata utrate wartos$ci uzytkowej gruntow ma prymat nad pozostalymi, nastepujgcymi
regulacjami w tym zakresie. Zwroci¢ takze trzeba uwage iz w tytule II (Osoby) Ksiegi
pierwszej (Cze$¢ ogdlna) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93 ze zm.) wymieniono:

226




1) osoby fizyczne (Dzial 1),

2) osoby prawne (Dziat II),

3) przedsigbiorcéw (Dziat III).

Wobec tego osoba, ktora powoduje utrate wartosci nieruchomo$ci moze by¢ osobg
fizyczng badz prawnag lub przedsigbiorcg. Dodatkowo regulacja zawarta w art. 20 ust. 1
ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych odwotuje si¢ wprost do zasady z art. 7 ust. 1
POS, zgodnie z ktora kto powoduje zanieczyszczenie srodowiska, ponosi koszty usunigcia
skutkow tego zanieczyszczenia (tzw. zasada zanieczyszczajacy ptaci). Omawiana regulacja
przywodzi na mysl przepisy art. 362 ust. 6 POS, zgodnie z ktorym regulacje dotyczace
negatywnego oddziatywania na $rodowisko przez podmiot korzystajacy ze S$rodowiska,
a zaktadajace mozliwo$¢ natozenia obowigzku
1) ograniczenia oddzialywania na srodowisko i jego zagrozenia,

2) przywrécenia Srodowiska do stanu wtasciwego,

stosuje sie odpowiednio do wtadajacych powierzchnig ziemi podmiotéw korzystajacych ze

srodowiska, ktére nie oddziatlujg negatywnie na srodowisko, jezeli na zasadach okreslonych

w ustawie sg one obowigzane do rekultywacji powierzchni ziemi.

Na zasadzie art. 5 ust. 1 organem wlasciwym w sprawach ochrony gruntow rolnych jest
starosta, za§ w zakresie gruntow lesnych dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych
(z wyjatkiem obszarow parkow narodowych, gdzie wiasciwym jest dyrektor parku). Zadania
starosty w tym zakresie sg zadaniami z zakresu administracji rzadowe;.

Dalsze regulacje zawarte w art. 20 ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych
wskazuja:

1) zrodta finansowania rekultywacji na cele rolnicze gruntdw potozonych, w rozumieniu
przepisOw o planowaniu i1 zagospodarowaniu przestrzennym, na obszarach rolniczej
przestrzeni produkcyjnej, zdewastowanych lub zdegradowanych przez nieustalone osoby,
w wyniku klesk zywiotlowych lub ruchow masowych ziemi. Finansowanie takie nast¢puja
ze S$rodkéw budzetu wojewddztwa, a organem wlasciwym do wydania decyzji
rekultywacyjnej jest starosta badz dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych. W
takim samym stanie faktycznym, jednak w zakresie rekultywacji gruntow lesnych
i gruntdow przeznaczonych do zalesienia finansowanie nastgpuje przy wykorzystaniu
srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa, na zasadach okreslonych w przepisach
o lasach;

2) zrodta finansowania rekultywacji na cele inne niz rolnicze pozostatych gruntow
zdewastowanych lub zdegradowanych przez nieustalone osoby, w wyniku klesk
zywiotowych lub ruchéw masowych ziemi. Finansowanie takie nastepuje przy
wykorzystaniu §rodkow pochodzacych z budzetu panstwa lub ze S$rodkéw o0sob
zainteresowanych prowadzeniem dzialalno$ci na zrekultywowanych gruntach. Réwniez
tutaj decyzj¢ rekultywacyjng wydaje starosta lub dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych.

Nadto zgodnie z art. 20 ust. 3 omawianej ustawy rekultywacje i zagospodarowanie
gruntow planuje sie, projektuje i realizuje na wszystkich etapach dziatalnosci przemystowe;.
Rozwigzanie takie zastuguje na zdecydowang aprobatg. Nakazuje bowiem przedsigbiorcom
mie¢ na uwadze ochrong powierzchni ziemi na kazdym etapie prowadzenia dziatalno$ci.
Nadto pamigetac trzeba, iz podobne rozwigzania funkcjonujg na gruncie Pgig.
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Regulacje art. 20 ust. 4 oraz art. 21 ustawy o ochronie gruntow rolnych i le$nych
wskazuja na ramy czasowe prowadzenia rekultywacji. Po pierwsze zatem rekultywacje
gruntdw prowadzi si¢ w miar¢ jak grunty te staja si¢ zbedne catkowicie, czesciowo lub na
okreslony czas do prowadzenia dziatalnosci przemystowej oraz konczy si¢ w terminie do 5 lat
od zaprzestania tej dziatalno$ci. Za$ jej ostatecznym finatem jest decyzja o zakonczeniu
rekultywacji. W tym miejscu pamietaé przyjdzie (zwlaszcza w kontekScie terenow silnie
zmienionych przez przemyst), ze rekultywacja rzadko doprowadza zdegradowane tereny do
ich pierwotnej postaci, co zresztg wpisuje si¢ w ustawowa definicj¢ tego pojecia, zgodnie
z ktérg przez rekultywacje rozumie si¢ wiasciwe uksztaltowanie rzezby terenu, poprawienie
wiasciwosci fizycznych i chemicznych, uregulowanie stosunkow wodnych, odtworzenie gleb,
umocnienie skarp oraz odbudowanie lub zbudowanie niezbgdnych drog. W definicji tak
skonstruowanej zwraca uwagg, zwrot nadanie lub przywroécenie gruntom zdegradowanym
albo zdewastowanym wartoSci uzytkowych lub przyrodniczych, co jednoznacznie
wskazuje, iz nie musi rekultywacja polegaé na przywroceniu stanu sprzed dziatalnosci
antropogenicznej, a na podje¢ciu takich dziatan, ktére przywroca zdewastowanym gruntom
warto$¢ uzytkowa lub przyrodniczg. Po drugie zwraca uwage regulacja, ze na terenach
przewidywanego osiadania gruntow na skutek dziatalno$ci gorniczej zaklad przemystowy, na
wniosek wilasciciela, rozpoczyna rekultywacje przed wystapieniem degradacji gruntow.
Rozwigzanie takie daje zakladowi przemystowemu mozliwos¢ rozilozenia w czasie
rekultywacji 1 jej rozpoczgcie jeszcze przed wystgpieniem skutkow. Wszak eksploatacja
gornicza jest procesem ciggtym, zorganizowanym, a jej skutki sa w znacznej mierze
przewidywalne. Przedsigbiorca prowadzacy taka dziatalnos¢ moze wigc odpowiednio
wczesniej zaprojektowac dzialania rekultywacyjne, a co za tym idzie zaplanowac ich
finansowanie. Wtasciciel za$§ zagrozonego terenu ma (dzigki trybowi wnioskowemu)
mozliwo$¢ reagowania na wystepujace zagrozenia.

Przepisy art. 20 ust. 5 1 6 ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le§nych doprecyzowuja
zakres podmiotowy zobowigzanych do prowadzenia rekultywacji wskazujac, iz jezeli
dziatalnos$¢ przemystowa powodujaca obowiazek rekultywacji gruntow prowadzona jest przez
kilka osob, obowigzek ten cigzy na kazdej z nich, odpowiednio do zakresu dzialalno$ci
powodujacej potrzebe rekultywacji. Zapis taki zastuguje na peing aprobate. Z jednej strony
ustanawia quasi solidarno$¢ zobowigzanych, z drugiej jednak wigze zakres odpowiedzialnosci
z zakresem dziatalno$ci. Nadto w przypadku zmiany osoby zobowigzanej do rekultywacji
gruntow, nastepuje przekazanie praw i obowigzkéw wynikajacych z wczesniej wydanych
decyzji. Rozwigzanie takie prowadzi do pozadanej sytuacji, kiedy faktycznie zobowigzany do
rekultywacji dysponuje takze prawami i obowigzkami wynikajacymi z rozstrzygnie¢ organdw
administracji.

W art. 22 ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych zawarto dwa istotne elementy
dotyczace rozstrzygania w sprawach rekultywacji i zagospodarowania. Po pierwsze wskazuja
na niezbedne elementy decyzji (stopien ograniczenia lub utraty wartosci uzytkowej gruntow,
osobg obowigzang do rekultywacji gruntow, kierunek i termin wykonania rekultywacji
gruntdOw, uznanie rekultywacji gruntow za zakonczong). Po drugie wskazujg organ wiasciwy
od wydania decyzji (starosta) oraz organy zobowigzane do wydania opinii w tym zakresie,
ato:
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1) dyrektora wilasciwego terenowo okregowego urzedu gorniczego — w odniesieniu do
dziatalno$ci gorniczej;

2) dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych lub dyrektora parku narodowego —
w odniesieniu do gruntéw o projektowanym lesnym kierunku rekultywacji;

3) wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Dodatkowo przepis ten zawiera istotny obowigzek osoby obowigzanej do rekultywacji
gruntow, ktéra zawiadomi¢ ma starost¢ w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku
o powstatych w ubieglym roku zmianach w zakresie gruntow podlegajacych rekultywac;ji.
Rozwigzanie takie jest stuszne, gdyz pozwala organowi administracji na biezaco $ledzi¢
zmiany w zakresie gruntow. A wiedza taka da mu szans¢ odpowiedniej reakcji, gdyby zaszta
taka konieczno$¢.

Ostatni z przepisow dotyczacych rekultywacji — art. 22a omawianej ustawy wskazuje, iz
przepisOw powyzej analizowanych (tj. art. art. 20 1 22) nie stosuje si¢ do rekultywacji
gruntdw, ktore zostaly zanieczyszczone substancjami, preparatami, organizmami lub
mikroorganizmami oraz nakazuje stosowanie do nich odpowiednio regulacji zawartej w
ustawie szkodowe;j.

Dodatkowo pamigta¢ trzeba, iz wykonywanie obowiazkow podmiotdw zobowigzanych
na gruncie ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych zabezpieczone jest mozliwos$ciag
egzekucji administracyjnej na zasadach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 1015 ze zm.) [4].

Po trzecie ustawa szkodowa okresla zasady odpowiedzialnosci za zapobieganie
szkodom w $rodowisku i naprawe szkdd w srodowisku. Jest ogdlng regulacja niejako wyrosta
na gruncie POS oraz dokonujaca implementacji dyrektywy 2004/35/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie odpowiedzialnosci za srodowisko
w odniesieniu do zapobiegania i zaradzania szkodom wyrzagdzonym $rodowisku naturalnemu.
Pamigtaé trzeba, iz to wlasnie ustawa szkodowa, wchodzac w zycie 30 kwietnia 2007 r.
uchylita art. 106-108 POS do tej pory obowigzujace i stanowiace istotng regulacje w zakresie
rekultywacji. Omawiania regulacja zawiera wlasna, szeroka definicj¢ szkody przez ktdra
rozumie negatywna, mierzalng zmiang stanu lub funkcji elementéw przyrodniczych, oceniong
w stosunku do stanu poczatkowego, ktora zostata spowodowana bezposrednio lub posrednio
przez dziatalno$¢ prowadzong przez podmiot korzystajacy ze srodowiska:

1) w gatunkach chronionych lub chronionych siedliskach przyrodniczych, majaca znaczacy
negatywny wptyw na osiggni¢cie lub utrzymanie wtasciwego stanu ochrony tych gatunkéw
lub siedlisk przyrodniczych, z tym ze szkoda w gatunkach chronionych lub chronionych
siedliskach przyrodniczych nie obejmuje uprzednio zidentyfikowanego negatywnego
wptywu, wynikajacego z dziatania podmiotu korzystajacego ze srodowiska zgodnie z art.
34 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody lub zgodnie z decyzja o
srodowiskowych uwarunkowaniach, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu informacji o $srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz.
U. Nr 199, poz. 1227),

2) w wodach, majaca znaczacy negatywny wplyw na stan ekologiczny, chemiczny lub
ilosciowy wod,
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3) w powierzchni ziemi, przez co rozumie si¢ zanieczyszczenie gleby lub ziemi, w tym
w szczegblnosci zanieczyszczenie mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ludzi.

Jak widzimy szkoda w rozumieniu ustawy szkodowej wystapi¢ moze takze w zakresie
powierzchni ziemi, wobec tego jej zapisy znajda pelne zastosowanie do omawianego tematu.

Na zasadzie art. 7 ust. 1 ustawy szkodowej organem ochrony $rodowiska wlasciwym
w sprawach odpowiedzialnos$ci za zapobieganie szkodom w $rodowisku i naprawe szkod
w $rodowisku jest regionalny dyrektor ochrony srodowiska.

Omawiana regulacja naktada na podmiot korzystajacy ze srodowiska, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia szkoda w $rodowisku, obowigzek podjecia
niezwlocznych dziatan zapobiegawczych, a w szczegolnosci:

1) podjecia dziatah w celu ograniczenia szkody w $rodowisku, zapobiezenia kolejnym
szkodom i negatywnym skutkom dla zdrowia ludzi lub dalszemu ostabieniu funkcji
elementow przyrodniczych, w tym natychmiastowego skontrolowania, powstrzymania,
usuni¢cia lub ograniczenia w inny sposdb zanieczyszczen lub innych szkodliwych
czynnikow;

2) podjecia dziatan naprawczych.

W dalszej regulacji ustawa szkodowa reguluje sprawy zwigzane z realizacjg dziatan
zapobiegawczych 1 naprawczych, szczegélowo wskazujac obowigzki podmiotu
zobowigzanego i organdw administracji. Jako, ze dziatania zwigzane z wystapieniem szkody
w §rodowisku sa zwykle bardzo kosztowne, przepisem o fundamentalnym znaczeniu jest art.
22 ust. 1 ustawy szkodowej, zgodnie z ktérym (co do zasady), koszty przeprowadzenia
dziatan zapobiegawczych lub naprawczych ponosi podmiot korzystajacy ze srodowiska, co
stanowi refleks oméwionej juz zasady zanieczyszczajacy placi.

REWITALIZACJA. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Do tej pory omoéwiono ochrong powierzchni ziemi oraz tematyke rekultywacji
pozostajac na gruncie obowigzujacych przepisoéw prawa. Jest to mozliwym, gdyz tematyka
rekultywacji zostata szczegoétowo uregulowana. Odmiennie rzecz ma si¢ z rewitalizacja, ktora
nie jest pojeciem prawnym, regulowanym przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
Stad tak istotnym byto wyjasnienie roznych aspektow rekultywacji, gdyz de lege lata to ona
peini funkcje rewitalizacji, cho¢ oczywiscie zakres tej ostatniej jest szerszy. Rewitalizacja to
dostownie przywrdcenie do zycia i rozumiane by¢ moze jako podejmowanie dzialan
faktycznych i prawnych, zmierzajacych do odtworzenie potencjalu i warto$ci danego obszaru,
ktory zostal w znacznym stopniu zdegradowany. Aktualnie termin ten ma znacznie bardziej
zwigzane z urbanistyka niz z ochrong srodowiska. Wskazuje si¢ w tym kontekscie na
charakterystyczne cechy rewitalizacji takie jak:

1) wieloaspektowo$¢ dziatania (planowanie przestrzenne, budownictwo, ochrona §rodowiska,
ekonomia, aspekty spoleczne),

2) lokalny szczebel dzialania (rozwigzywanie problemow lokalnej spotecznosci),

3) przywrocenie funkcji terenu badz nadanie mu nowych.

W jezyku polskim pojecie rewitalizacja jest btgdnie uzywane jako synonim remontow,
modernizacji czy adaptacji. Jest to rozumienie btedne, gdyz rewitalizacja jest pojeciem
o wiele szerszym, ktore kladzie nacisk na przywracanie fadu przestrzennego oraz odnowienie
funkcji terenu badz ponowne ich uksztattowanie z uwzglednieniem funkcji gospodarczych,
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edukacyjnych, rekreacyjnych, turystycznych, spotecznych czy kulturalnych.

Na poziomie lokalnym podejmuje si¢ liczne dziatania rewitalizacyjne, rozumiane
jednak gléwnie w aspekcie urbanistycznym. Sg one wykonywane na gruncie obowiazujacych
przepiséw, jednak znacznym utrudnieniem jest brak ustawy rewitalizacyjnej, choc¢ jej projekty
pojawiaja si¢ juz od lat 90 - tych XX wieku. Opracowanie spdjnych, jednolitych przepisow na
szczeblu ustawodawstwa krajowego jest de lege ferenda niezbgdne, za§ rozwigzanie takie
byloby korzystne dla wszystkich partneréw dialogu spotecznego toczonego w zakresie
ochrony powierzchni ziemi. Zwtlaszcza istotnym zagadnieniem jest finansowanie
rewitalizacji.

Aktualnie obowigzujace przepisy w zakresie finansowania rekultywacji zostaty juz
przedstawione. Nalezy jeszcze uzupehic je o uwage, iz na zasadzie art. 400a ust. 1 pkt. 9)
POS finansowanie ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej obejmuje przedsiewzigcia
zwigzane z ochrong powierzchni ziemi.

Zestawienie wszystkich omawianych przepisow prowadzi¢ musi do wniosku, iz na
gruncie obowigzujacych przepisow doszto do uksztaltowania systemu prawa ochrony
srodowiska, sktadajagcego si¢ w wielu aktéw prawnych roznej rangi. Regulacje w tym
przedmiocie sg rozproszone wielu aktach. Majac na uwadze trudnosci w stosowaniu tak
szerokiego 1 rozbudowanego systemu zasadnym byloby de lege ferenda rozwazenie i zebranie
przepisow dotyczacych $rodowiska w jednym, obszernym kacie prawnym zbudowanym na
zasadzie kodeksu.
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OCHRONA I REWITALIZACJA POWIERZCHNI.
ROZWIAZANIA DE LEGE LATA

Streszczenie: Artykut podejmuje tematyke ochrony powierzchni ziemi na gruncie przepisow prawa
powszechnie i aktualnie obowigzujgcych. Omawia ustawowe rozwigzania o charakterze ogolnym
(vide: POS) oraz te adresowane do okreslonych podmiotow (Pgig, ustawa o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych, ustawa szkodowa) analizujgc zobowigzania korzystajgcych ze srodowiska oraz wlasciwych
organow administracji publicznej. Nadto wskazano na przepisy wykonawcze dotyczgce ochrony gleby
i ziemi oraz ruchow masowych ziemi. Wreszcie poruszono w nim tematyke pozostajqcej poza regulacjg
ustawowgq rewitalizacji oraz zawarto propozycje zmian w ustawodawstwie.

Stowa Kluczowe: rekultywacja, rewitalizacja, ochrona powierzchni ziemi
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20

CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONALNOSCI,
NOWE OBSZARY ZASTOSOWAN
OGOLNOKOPALNIANEGO ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU STEROWANIA ZSS-ATUT I KORZYSCI
Z JEGO WDROZENIA W PRZEMYSLE
WYDOBYWCZYM

20.1 WPROWADZENIE

W oparciu o ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w obszarze projektowania,
wdrazania i produkcji iskrobezpiecznych urzadzen i systeméw automatyki dla gornictwa,
firma PPHU ATUT Sp. z o.0. opracowala iskrobezpieczna, zarzadzalng platforme systemowa

ZSS-ATUT o strukturze hierarchicznej umozliwiajacg migdzy innymi [4]:

e budowe iskrobezpiecznych systemow sterowania, monitorowania 1 diagnostyki
stosowanych w strefach zagrozenia wybuchem metanu i/lub pytu weglowego (systemy
lacznosci 1 bezpieczenstwa dla kompleksow S$cianowych 1 przenosnikow tasmowych,
systemy bezprzewodowej lokalizacji maszyn, systemy sterowania i1 monitorowania
srodkéw transportowych),

e wizualizacje¢ proceséw technologicznych na powierzchniowych i dotowych stanowiskach
wizualizacyjnych z wykorzystaniem autorskiego oprogramowania typu SCADA (ATviso).
Rozwigzanie firmy ATUT umozliwia réwnoczesng transmisj¢ duzych ilosci danych
z systemow bezposrednio zwigzanych z produkcja np. systemow sterowania, diagnostyki
1 monitorowania maszyn wydobywczych, systemow bezpieczenstwa do lokalnych — DZW-
1 (umiejscowionych w rejonie pracy maszyn i urzadzen) lub powierzchniowych — PZW-1,
centrow dyspozytorskich oraz zapewnia biezacg transmisj¢ obrazu i dzwigku,

e serwis oparty na zdalnej diagnostyce umozliwiajacy eliminacje stanow awaryjnych sprzgtu
1 oprogramowania. Zastosowanie nowatorskiej technologii serwisowej polegajacej na
zdalnym konfigurowaniu parametrow pracy modutdow oraz mozliwo$§¢ monitorowania
i zarzadzania z jednego punktu pracg ogolnokopalnianej sieci sterownikow i systemow
(ATservice),

e wewnatrzsystemowa komunikacje glosowa pomiedzy stanowiskami roboczymi
zlokalizowanymi pod ziemig oraz z powierzchnia kopalni, dzigki zastosowaniu
oprogramowania ATvoice i iskrobezpiecznych telefonow cyfrowych typu ITC-1. System
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ITC-1 umozliwia lacznos¢ glto$no-moéwigca pomigdzy dwoma wybranymi urzadzeniami.
Kazde z urzadzen posiada unikalny adres (odpowiednik numeru abonenta), pozwalajacy na
wybor rozmoéwcy. W sktad wyposazenia wchodzi oprogramowanie ATVoice,
rozszerzajace mozliwosci polaczen glosowych réwniez ze stanowiskami komputerowymi
na powierzchni kopalni. Urzadzenia ITC-1 oraz stanowiska komputerowe potaczone sa
miedzy soba pod ziemig oraz na powierzchni zaktadu za pomocg sieci teleinformatyczne;j,

e iskrobezpieczng szkieletowa sie¢ $wiattowodowa ATUT-MFE. System ATUT-MFE
pozwala na rozwdj nowoczesnej infrastruktury sieciowej kopalni opartej na
swiattowodowej transmisji danych w sieci Ethernet. Rozwigzanie to umozliwia elastyczng
rozbudowe iskrobezpiecznej struktury sieciowej o urzadzenia produkowane przez firmeg
ATUT tj.: serwery portow, koncentratory, konwertery mediow, switch’e, przetacznice,
serwery wideo, radiowe punkty dostepowe, dotowe serwery 1 stanowiska dyspozytorsko-
wizualizacyjne, kamery,

o uklady zasilajace, bariery telekomunikacyjne, modemy.

Ciagly rozwoj platformy i1 inwestycje w najnowsze technologie zaowocowaly wieloma
wdrozeniami systemu w kopalniach w kraju 1 zagranica. Osiagnigcia specjalistow firmy
ATUT zostaly nagrodzone Ziotym Medalem Mig¢dzynarodowych Targéw Gornictwa,
Przemyshu Energetycznego 1 Hutniczego Katowice 2011 w konkursie ,Innowacyjne
rozwigzania w budowie maszyn 1 urzadzen gorniczych” oraz Produkt Roku 2012
miesi¢cznika Napedy i Sterowania w kategorii ,,Systemy sterowania procesami i ukladami”.

Prace badawczo-rozwojowe prowadzone w Dziale projektowania i rozwoju, biezaca
analiza rynku oraz wspotpraca z przedstawicielami kopaln wyznaczyly konstruktorom firmy
ATUT nowe kierunki rozwoju 1 obszary zastosowan platformy ZSS-ATUT. Artykut
przedstawia nowe mozliwosci funkcjonalne, rozwdj i innowacyjne obszary zastosowan
platformy ZSS-ATUT.

20.2 ISKROBEZPIECZNA SIEC SWIATLOWODOWA W SEGMENCIE ETHERNET
WYPOSAZONA w MECHANIZMY REKONFIGURAC]I WEZLOW
I AUTODIAGNOSTYKI LACZA TYPU ATUT-MFE
Poszczegbdlne urzadzenia zintegrowanej iskrobezpiecznej platformy ZSS-ATUT
potaczone sa za pomoca nowoczesnej iskrobezpiecznej infrastruktury sieciowej. Jako
podstawowy cel rozwoju iskrobezpiecznej §wiattowodowej sieci szkieletowej przyjeto:

e opracowanie bezpiecznych, redundantnych, rekonfigurowanych potaczen sieciowych
pomigdzy powierzchnig zaktadu gorniczego, a poszczegdlnymi poziomami w topologii
MESH,

e optymalizacj¢ sieci pod wzgledem liczby wykorzystanych wiokien $wiattowodowych
(technologia WDM),

e pelng autodiagnostyka sieci.

Od sieci szkieletowych oczekuje sie gtownie wysokiej przepustowosci i niezawodnos$ci.

W zaleznosci od warunkow i potrzeb do budowy szkieletu mozna wykorzystywac réznorodne

technologie: $§wiattowody, radiolinie. W przypadku rozleglych sieci o zlozonej strukturze

szkielet sieci ma kluczowe znaczenie dla jej funkcjonowania. Oczekuje si¢ od niego:
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e wysokiej przepustowosci zapewniajacej sprawng komunikacje wszystkich segmentow
sieci,

e niezawodnosci gwarantujacej staty dostep do wszystkich ustug,

e bezpieczenstwa dla wszystkich uzytkownikéw o zrdéznicowanych prawach dostepu do
réznych zasobow,

e clastycznos$ci pozwalajacej na rozbudowe 1 modernizacije,

e konwergencji rozumianej jako zdolnos¢ szkieletu do przesytania danych, obrazu, dzwigku.

Szkielet sieci systemu ATUT-MFE zbudowany jest w oparciu o przetaczniki warstwy

trzeciej zapewniajagce mozliwos$¢ przetaczenia ruchu sieciowego (zmiang trasy przeplywu

informacji) z danego obszaru kopalni w przypadku uszkodzenia jednego z wezldéw, lub

wykrycia przez przelacznik uszkodzenia $wiattowodu pomiedzy weztami (rys. 20.1). Sie¢

szkieletowa, w szczegdlnosci jej podstawowe punkty weztowe posiadaja mozliwosé

monitorowania cigglos$ci polaczenia §wiattowoddw, jakosci zestawionego potaczenia, stanu

nadajnikéw 1 odbiornikow oraz obcigzenia danego lacza lub punktu weztowego. Dzigki

takiemu podejsciu istnieje mozliwos¢ pelnej autodiagnostyki tacza, co w sytuacjach

awaryjnych umozliwia:

e podjecie przez system decyzji o zmianie kierunku trasy przesytu,

e odcigzenia najbardziej zajetych punktow weztowych,

e szybka reakcje na stany awaryjne — rekonfiguracja sieci,

e wizualizacje stanu tacza $wiattowodowego (parametry nadajnikéw, jako$¢ polaczenia,
thumienno$¢, obcigzalno$¢ danego odcinka).

Rys. 20.1 Przyklad iskrobezpiecznej sieci Swiattowodowej Ethernet typu ATUT-MFE -
z wykorzystaniem struktury MESH i przelacznikéw warstwy 3
SW — przetacznik sieciowy warstwy 3
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Kolejnym waznym aspektem z punktu widzenia prowadzenia i utrzymania ruchowego
faczno$ci za pomoca sieci $wiattowodowej jest optymalizacja rozwigzania pod wzgledem
ilosci dostepnych widkien swiattowodowych. Firma ATUT preferuje technologie i struktury
sieciowe zmniejszajace ilo§¢ widkien na danym odcinku takie jak technologia WDM
(zwielokrotnienie tacza transmisyjnego).

20.3 NOWE OBSZARY ZASTOSOWANIA PLATFORMY ZSS-ATUT

20.3.1 System monitorowania parametréw pracy rurociaggéw wodnych typu SMC-1
jako narzedzie do prowadzenia racjonalnej gospodarki woda do celow
technologicznych

System pomiaru nat¢zenia przeptywu cieczy umozliwia zdalny i1 lokalny pomiar
parametrOw sieci przeciwpozarowej lub mediow chlodzacych w podziemnej instalacji
klimatyzacyjnej. Bazuje na iskrobezpiecznych przeplywomierzach elektromagnetycznych
typu IPE, ktére w polaczeniu z elementami wykonawczymi mozna wykorzysta¢ do
sterowania pompami, zaworami, odmierzania dawek plynéw itp. Istnieje mozliwos¢
lokalnego 1 zdalnego monitoringu danych uzyskiwanych z IPE za pomocg powierzchniowego
lub dotowego zespotu wizualizacyjnego. System SMC-1 realizuje:

e biezagcg wizualizacje danych pomiarowych na planszach odwzorowujacych sie¢
kopalnianych rurociggéw ppoz. oraz w formie zestawien bilansow wielkosci przeptywu
wody za zadany okres. Wizualizacja biezacych i archiwalnych przebiegow czasowych
mierzonych wielkosci, umozliwia prowadzenie racjonalnej gospodarki woda do celow
technologicznych a takze zapewnia wymagang przepisami bezpieczenstwa ilos¢ wody
w rejonach eksploatacyjnych,

e alarmowanie w przypadkach nadmiernego poboru wody lub spadku ci$nienia w rurociagu.
Progi alarmowe ustala uzytkownik zaleznie od potrzeb. Automatyczne sygnalizowanie
stanow alarmowych, w przypadku wzrostu ponad warto$¢ zadang nat¢zenia przeptywu lub
nadmiernego spadku ci$nienia wody w wybranych punktach pomiarowych sieci
kopalnianych rurociaggéw ppoz., moze ograniczy¢ do niezbg¢dnego minimum okres
przywracania parametrow sieci ppoz. do stanu normalnego,

e rejestracje 1 archiwizacje danych pomiarowych,

e udostepnianie biezacych i1 archiwalnych przebiegdw mierzonych wielkosci fizycznych za
dowolny okres, z podaniem warto$ci ekstremalnych okreslajac warto$¢ natezen przepltywu
wody w tym okresie.

System SMC-1 oraz system Atviso (rys. 20.2), jako rodzaj systemu SCADA, oprécz
realizacji typowych funkcji zwigzanych z wizualizacja, umozliwia rowniez zdalne sterowanie
urzadzen wykonawczych. Odpowiednio opracowane moduly oprogramowania standaryzuja
obstuge kazdego typu zaworu z napedem elektrycznym. Cecha ta pozwala na opracowywanie
wspolnego interfejsu graficznego plansz wizualizacyjnych oprogramowania ATviso.

Szybkie diagnozowanie, reakcja na stany nieprawidlowe i podjecie dzialan w celu
likwidacji zbednych strat wody wynikajacych z awarii sieci rurociaggéw moze istotnie
przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow bezpieczenstwa pracy, zapewniajac niezbedng ilos¢
wody w rurociggach ppoz. w podziemnych wyrobiskach goérniczych. Przynosi wymierne
korzysci ekonomiczne poprzez skrécenie czasu postoju oddzialdéw wydobywczych
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wynikajacego z ograniczen w poborze wody do celow technologicznych.

Rys. 20.2 Plansze wizualizacyjne systemu SMC-1 w programie ATviso

20.3.2System monitorowania i sterowania urzadzen Kklimatyzacji grupowej
i centralnej

Centralnym urzadzeniem systemu jest iskrobezpieczny sterownik programowalny
umozliwiajacy sterowanie agregatu chtodniczego i1 realizowanie funkcji metrologicznych
z zapewnieniem wiasciwej funkcjonalno$ci systemu. Struktura informatyczna rozwigzania
umozliwia wspotprace sterownikow w systemie hierarchicznym i realizuje:

e pomiar przeptywu i temperatury wody lodowej w rozgat¢zieniach uktadu chtodzenia,

e pomiar przeptywu i temperatury wody lodowej w miejscach zabudowy chodnikowych
chtodnic powietrza,

e obliczanie mocy chlodniczej w poszczegdlnych odcinkach instalacji,

e wizualizacj¢ kontrolowanych parametrow 1 obliczonych wielkosci na wyswietlaczach
sterownikow,

e sterowanie i regulacje wielko$ci przeptywu wody lodowej,

e wymian¢ informacji z lokalnymi koncentratorami danych,

e transmisj¢ danych do powierzchniowych i1 dotowych zespoldw wizualizacyjnych,
w ktérych mozliwe jest sterowanie przepustnicami z napgdem elektrycznym, w celu
regulacji wielkosci przeptywu wody lodowej w rejonach eksploatacyjnych.

Transmisja danych pomiedzy urzadzeniami stacji pomiarowych 1 regulacyjnych,
stacjami pomiaru parametrow przy chlodnicach powietrza, a gltéwnymi lub lokalnymi
koncentratorami moze odbywa¢ si¢ oddzielnymi kablami teletechnicznymi, lub
z wykorzystaniem istniejacej infrastruktury (obwody transmisji ,,ia”).

20.3.3ATUT-RFID Zintegrowany System lokalizacji s$rodkéw transportu
i prowadzenia gospodarki materialowej
System ATUT-RFID [1] powstat z myslag o wsparciu pracy logistyki materiatowej jak
réwniez transportu dotowego w gornictwie, ktory daje zarzadzajacym podziemnymi srodkami
transportu oraz zasobami magazynowymi zaktadu(ow) gorniczych, odpowiednie narzedzia
dostarczajace aktualnych danych w zakresie [2]:
¢ biezacej lokalizacji poszczegdlnych srodkow transportu,
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e przewozonych materiatow,

e stanu technicznego poszczegolnych jednostek transportowych,

e okresowych kontroli taboru,

e historii ruchu $rodkoéw transportu, w tym — kierunku ruchu taboru oraz aktualnie
zajmowanego toru,

e zdarzen: dokonywanych roztadunkéw i zatadunkéw materiatlow w czasie rzeczywistym,
ewidencjonowanie 1 S$ledzenie materiatdw przerzucanych pomigdzy poszczegdlnymi
oddziatami zaktadu gorniczego,

e wydanych, przyjetych do realizacji, badz realizowanych (czgsciowo Iub w pelni)
dyspozycji zatadunkowych,

e zawarto$ci/zajetosci poszczegdlnych monitorowanych stref (stacji postojowych) calego
poziomu oraz pochylych drog transportowych o nachyleniu do 45° na dole kopalni jak
réwniez pewnego obszaru na powierzchni,

e aktualnego stanu magazynu powierzchniowego jak 1 zapasu materialowego
zgromadzonego w podziemnych wyrobiskach gorniczych w zakresie drog transportowych
w tym przewozu dotowego,

e Dbiezacej sytuacji na drogach przewozowych oraz pozostatych drogach transportowych,

¢ danych diagnostycznych urzadzen i sieci teleinformatycznej systemu,

¢ hierarchizacji praw nadanych poszczegdlnym uzytkownikom systemu.

Przedstawienie powyzszych danych w sposob czytelny za pomocg intuicyjnego
oprogramowania wizualizacyjnego, wpltywa na zwigkszenie efektywnosci nadzorowania jak
1 optymalne wykorzystanie jednostek transportu, gospodarowania materiatami, a co za tym
idzie na poprawe bezpieczenstwa oraz znacznych oszczgdno$ci w zakresie gospodarki
materiatowej [3].

Rys. 20.3 ATUT-RFID jako podsystem zintegrowanego systemu ZSS-ATUT do lokalizacji
srodkami transportu i wspomagania gospodarki materialowej
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20.3.4 AT-LOCATION - system radiowej identyfikacji pracownikow na powierzchni
i w podziemnych wyrobiskach kopaln

ATUT-LOCATION [4] jest iskrobezpiecznym systemem radiowe] identyfikacji
pracownikow na powierzchni 1 w podziemnych wyrobiskach kopaln. ATUT-LOCATION
wykorzystuje aktywna technologi¢ RFID do rozpoznawanie identyfikatorow AT-TAG-2
stanowigcych wyposazenie lamp o$wietlenia osobistego pracownikdow, a poprzez system
bramek lokalizacyjnych AT-BSL-1 umozliwia $ledzenie zdarzen polegajacych na
przemieszczaniu si¢ 0s0b w obszarze objetym nadzorem.

System AT-LOCATION wykorzystuje aktywne znaczniki radiowe (AT-TAG-2)
zabudowane w pokrywach lamp gorniczych. Znacznik typu AT-TAG-2 po zamontowaniu
w lampie jest skorelowany z jej numerem, dzigki czemu jednoznacznie identyfikuje
okreslonego pracownika. Konstrukcja znacznika firmy ATUT pozwala na jego instalacje w
wiekszosci dostepnych lampach goérniczych o$wietlenia osobistego 1 nie zakléca pracy
urzadzen lokalizujacych typu GLON/LOK.

Sygnat wysylany przez identyfikatory personalne jest odbierany przez bramki
lokalizacyjne typu AT-BSL-1 umieszczone w strefach zdefiniowanych przez uzytkownika.
Funkcjg bramek lokalizacyjnych jest identyfikacja pracownika przemieszczajacego si¢
w strefach. Konfiguracja rozmieszczenia bramek lokalizacyjnych uzalezniona jest od typu
skrzyzowan 1 wielkosci nadzorowanego obszaru. Potgczenia pomigdzy bramkami AT-BSL-1
moga by¢ zrealizowane poprzez sie¢ telekomunikacyjng lub swiattowodowa.

System ATUT-LOCATION moze by¢ wykorzystany do nastepujacych celow:

e Radiowa lokalizacja pracownikéw — system pozwala na nadzér nad liczbg oséb
przebywajacych w rejonie zagrozenia oraz pozwala na kontrole czasu przebywania
poszczegbdlnych osob w strefie. W rezultacie liczba osob 1 czas ich przebywania w rejonie
zagrozenia mogg zosta¢ ograniczone do niezbednego minimum. System generuje
informacje o przekroczeniu dopuszczalnej liczby 0sob i przekroczeniu dozwolonego czasu
przebywania w okreslonym rejonie.

e Informacja moze by¢, jako opcja, udostepniana zlokalizowanym w strefie pracownikom
poprzez transparenty $wietlne informacyjno-ostrzegawcze 1 systemowa lacznoscia
glosnomowiaca.

e Wspomaganie akcji ratowniczej — podczas akcji ratowniczej system umozliwia szybkie
uzyskanie jednoznacznej informacji o liczbie i1 identyfikacji oséb znajdujacych sie
w rejonie zagrozenia. Dostarcza réwniez informacje o liczbie i1 identyfikacji o0sob
wyprowadzanych z rejonu zagrozenia i opuszczajacych podziemie kopalni. Z systemu
bramek lokalizacyjnych poprzez system transmisji $wiattowodowej, informacje
przekazywane sg do powierzchniowej stacji bazowej systemu, gdzie sa archiwizowane
iw dalszej kolejnosci udostepniane uzytkownikom pozostajac w  dyspozycji  0séb
kierujacych akcja ratowniczg.

e Transmisja krotkich wiadomos$ci tekstowych — jako opcja — system ma mozliwo$¢
transmisji  krotkich wiadomosci tekstowych do lamp goérniczych wyposazonych
w wyswietlacz alfanumeryczny.

e Nadzér nad lampownig — system petni funkcj¢ automatycznego nadzoru procesu tadowania
akumulatora lampy o$wietlenia osobistego w lampowni, analizujac aktualny poziom
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natadowania akumulatora lampy oraz przebiegu procesu tadowania. Monitorowanie
prawidtowosci pracy lampy obejmuje proces ladowania, aktualny stan naladowania
akumulatora oraz prace znacznika radiowego.

e Wykrywanie stanu ,,bezruchu lampy” — AT LOCATION pozwala na wykrycie stanu tzw.
»bezruchu lampy” poprzez czujnik przyspieszenia. Czujniki przyspieszenia stanowia
integralng cz¢$¢ identyfikatorow personalnych zainstalowanych w lampach gorniczych. W
zdefiniowanych rejonach mozliwe jest uruchomienie funkcji $ledzenia ,,bezruchu lampy”,
przy zatozeniu ze znacznik identyfikacyjny jest w zasiggu radiowym systemu AT-
LOCATION. W przypadku wykrycia przez znacznik braku sygnatu z czujnika
przyspieszenia uruchamiany zostaje automatyczny sygnat identyfikujacy zdarzenie.

System iskrobezpiecznego monitoringu wizyjnego AT-VIDEO

System iskrobezpiecznego monitoringu wizyjnego AT-VIDEO pozwala na uzyskanie
obrazéw z przestrzeni, w ktorych przebywanie ludzi powinno by¢ ograniczone lub wystepuje
zagrozenie uniemozliwiajace ich przebywanie. Instalacja systemu wizyjnego w wybranych
punktach kompleksu $cianowego, przodka lub ciggu odstawy urobku, utatwia nadzoér nad
procesem wydobycia, shuzac poprawie bezpieczenstwa o0s6b 1 mienia. Cecha
charakterystyczng systemu jest zastosowanie serwerow wideo umozliwiajacych koncentracje
sygnatow wideo z kilku kamer jednocze$nie, kompresje i przesytanie cyfrowego obrazu
poprzez S$wiattowodowa sie¢ FEthernet do powierzchniowych i dotowych zespolow
monitoringu wizyjnego.

20.4 NOWE KOMPONENTY DO BUDOWY SYSTEMOW MONITOROWANIA,
STEROWANIA 1 DIAGNOSTYKI EKSPLOATOWANYCH W PODZIEMNYCH
WYROBISKACH GORNICZYCH

Nowa generacja swobodnie programowalnych iskrobezpiecznych sterownikéow

typu ATUT-IMPS

Iskrobezpieczny modutowy sterownik programowalny ATUT-IMPS przystosowany jest
do stosowania w strefach zagrodzonych wybuchem, moze by¢ wykorzystany do:

e sterowania pojedynczego przenosnika, lub ciggami przeno$nikow do odstawy urobku,

e sterowania maszynami i agregatami do chlodzenia i klimatyzacji podziemi kopaln oraz

urzadzeniami pomocniczymi wraz z siecig rozptywowa wody lodowej,

e sterowania pracg pompowni gldwnego odwadniania,

e sterowania pracg pomp wysokoci§nieniowych,

e monitorowanie parametréw eksploatacyjnych i sterowanie rozptywem medidw rurociaggow

ppoz., sprezonego powietrza, metanu i emulsyjnego wysokocisnieniowego,

e sterowania procesem wywrotu wozow z urobkiem, urzadzeniami obiegu wozodw w rejonie

szybu 1 urzadzeniami przyszybowymi,

e sterowania procesem zatadunku skipu lub zbiornikow technologicznych,

e sterowania komunikacjg w systemach jako punkt weztowy,

e sterowania i kontroli dowolnej maszyny, urzadzenia lub innego procesu wymagajacego

stosowania iskrobezpiecznego sterownika programowalnego.
Poszczegdlne podzespoty iskrobezpiecznego sterownika programowalnego ATUT-

IMPS posiadaja niezalezne certyfikaty jednostek notyfikowanych potwierdzajace spetnienie

240




Dyrektywy ATEX, co umozliwia ich dowolna konfiguracje sprzetowa, dopasowana do
potrzeb klienta. Podstawowymi cze$ciami sktadowymi sterownika sa:
e Modut gtowny sterownika z portami komunikacyjnymi,

e Modut wyswietlacza graficznego LCD,

e Modul 8 wejs¢ parametrycznych,

e Modut 4 wyjs¢ przekaznikowych,

e Modul 4 wejs¢ analogowych,

e Modut klawiatury,

e Modul synoptyki,

e Modul wyswietlacza,

e Modut pomiaru temperatury,

e Modul generatora sygnatow akustycznych.

Wykonanie sterownika spelnia wymagania normy IEC 61131 w zakresie standaryzacji
wlasno$ci funkcjonalnych, eksploatacyjnych oraz procesu programowania sterownikow
programowalnych. Dla §rodowiska programistow PLC szczegdlne znaczenie ma cz¢$¢ trzecia
normy IEC 61131-3, ktéra definiuje programowanie blokowe, ulatwiajac tym samym prace
programistow. Zgodno$s¢ z normg sterownika umozliwia klientowi samodzielne
oprogramowanie sterownika, ma wptyw na caly cykl zycia kodu, usprawnia oraz przyspiesza
jego projektowanie, wdrozenie, testowanie i modernizacje¢. Zastosowany w sterowniku system
operacyjny pozwala na programowanie we wszystkich ujetych w normie IEC 61131-3
jezykach programowania:

e Instruction List (IL),

e Structured Text (ST),

¢ Funcion Block Diagram (FBD),
e Ladder Diagram (LD),

e Sequential Function Chart (SFC).

Iskrobezpieczny Radiotelefon Cyfrowy IRC-1
Iskrobezpieczny radiotelefon IRC-1, umozliwia:
e prace w trybie cyfrowym i analogowym, nawet na tym samym kanale. Automatyczne
wykrywanie emisji (cyfrowa lub analogowa),
e mozliwos¢ pracy w systemach rankingowych,
e mozliwos$¢ pracy bezposredniej (bez potrzeby stosowania przemiennikow).

Zasilacze typu ZIM nowej generacji

Impulsowy zasilacz iskrobezpieczny typu ZIM-BX przeznaczony jest do zasilania
elektrycznych i elektronicznych instalacjach goérniczych, a zwtaszcza iskrobezpiecznych
uktadow sterowania i sygnalizacji. Cechuje go duza niezawodno$¢ napig¢ wyjsciowych przy
niestabilnym napi¢ciu wejSciowym, ktorego zmiany moga przebiega¢ w zakresie od 30 V do
75 V (dla zasilaczy w wersji ,,L”) przy zasilaniu pradem statym lub przemiennym oraz od
80 V do 250 V (dla zasilaczy w wersji ,,H”).

Nowoscig jest zasilacz z szerokim napieciem wejsciowym od 30 V do 250 V oraz
poziomem zabezpieczenia napiecia wyjSciowego ,ia”, przy maksymalnym pradzie
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wyjsciowym 1,5 A przy zachowaniu parametrow iskrobezpieczenstwa.

Zasilacze typu ZIM-BX moga posiada¢ dwa niezalezne tory wyj$ciowe o réznych
wartos$ciach pradow i napie¢ wedtug potrzeb klienta. Zasilacz wyposazony jest w wyswietlacz
LCD, dajac mozliwo$¢ monitorowania warto$ci napi¢¢ i pradow wyjsciowych oraz w port
RS-485 umozliwiajacy zdalny odczyt wartosci wyjsciowych w cele u monitorowania ich na
powierzchni kopalni.

Iskrobezpieczny Przeptywomierz Elektromagnetyczny IPE

Iskrobezpieczny Przeplywomierz Elektromagnetyczny typu IPE, przeznaczony jest do
zabudowy w instalacjach rurociggowych i pomiaru przeptywajacych przez niego cieczy
o wlasciwosciach przewodzacych prad elektryczny. Sklada si¢ on z dwoch urzadzen:
przetwornika i glowicy pomiarowej. Przetwornik zawiera modul elektroniki, ktéry zasila
glowice pomiarowg, przetwarza sygnaly z glowicy pomiarowej oraz zewng¢trznych
przetwornikow pomiarowych, ktéry wyswietla parametry mierzonych wielkos$ci i generuje
sygnat wyjsciowy w protokole MODBUS RTU.

Wyposazenie elektryczne przeptywomierza wykonane jest jako iskrobezpieczne, co
umozliwia stosowanie go w zakladach gorniczych w pomieszczeniach ze stopniem ,,a”, ,,b” 1
,»C~ niebezpieczenstwa wybuchu metanu oraz ,,A” i ,,B” wybuchu pylu weglowego zgodnie ze
stosownymi przepisami i normami. Przeptywomierz posiada cztery wejscia do pomiaru
temperatury za pomocg zewnetrznych przetwornikéw PT-1000 oraz jedno wejscie analogowe
napigciowe 0-10 V lub pradowe 4-20 mA. Umozliwiaja one podiaczenie zewngtrznych
przetwornikow pomiarowych w celu jednoczesnego pomiaru ci$nienia, temperatury, itp.

20.5 NOWE PODZESPOLY ISKROBEZPIECZNE] SWIATELOWODOWE]
SZKIELETOWE] SIECI ATUT-MFE
Rozw¢j swiattowodowych sieci w podziemnych wyrobiskach gérniczych stawia przed
dziatami konstrukcyjnymi nowe wyzwania. W ramach prac badawczo-rozwojowych
prowadzonych w firmie ATUT powstat typoszereg urzadzen rozszerzajacych dotychczasowe

mozliwosci szkieletowej infrastruktury sieciowej ATUT-MFE [4]:

e iskrobezpieczny konwerter KMi-1 — stuzagcy do konwersji sygnatow pomiedzy
iskrobezpiecznymi sieciami przewodowymi 10/100Base TX a sieciami §wiattowodowymi
100Base-FX. Konwerter KMi-1 do transmisji $wiattowodowej wykorzystuje dwa wtokna
swiattowodowe (TX, RX) lub pojedyncze widkno §wiattowodowe przy wykorzystaniu
technologii WDM (ang. Wavelength Division Multiplexing),

e konwerter mediow KM-2 — stuzagcym do konwersji sygnaldéw pomigdzy
nieiskrobezpiecznymi  sieciami  przewodowymi  10/100Base = TX a sieciami
swiattowodowymi 100Base-FX (wykonany w technologii WDM za nadajnika
dwuwtoknowego),

e iskrobezpieczny Serwer Portoéw Szeregowych ISPS-2 umozliwiajacy transmisj¢ danych
pomigdzy urzadzeniami systemu ATUT-NET lub innymi pracujacymi standardzie RS-422
lub RS-485, a wurzadzeniami iskrobezpiecznej sieci Ethernet 10/100Base-TX lub
bezprzewodowej sieci Wi-Fi,

e 5-cio portowy $§wiattowodowy switch iskrobezpieczny,
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e iskrobezpieczne zlacze $Swiattowodowe ZAT/S/..., przeznaczone jest do wykonywania
hermetycznych potaczen optycznych w urzadzeniach sterujacych, kontrolno-pomiarowych
1 sygnalizacyjnych. Zaleta zlacz ZAT jest mozliwos¢ pracy w trudnych warunkach
srodowiskowych, ztacza zapewniajg poziom ochrony IP67. Charakterystyczng cechg ztacz
jest samozamykajacy mechanizm ochrony potaczenia optycznego przed wpltywem
warunkow Srodowiskowych, szczegdlnie pylow i cieczy.

PODSUMOWANIE

Zastosowanie nowoczesnych technologii i wieloletniego doswiadczenia pozwala na
budowe otwartych, tatwo konfigurowalnych systeméw, zarowno pod wzgledem sprzetowym
jak 1 oprogramowania, przeznaczonych do pracy w strefach zagrozenia wybuchem metanu
i/lub pytu weglowego oraz ekstremalnych warunkach §rodowiskowych. Struktura systeméw
budowanych w oparciu o zatozenia platformy ZSS-ATUT pozwala na poprawe
bezpieczenstwa, ergonomii pracy zatogi oraz zwigkszanie efektywnosci procesu wydobycia.
Ciagly rozwdj i inwestycje w najnowsze technologie zaowocowaty wieloma wdrozeniami
systemu w kopalniach w kraju i zagranica.
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CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONALNOSCI, NOWE OBSZARY ZASTOSOWAN
OGOLNOKOPALNIANEGO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU STEROWANIA ZSS-ATUT
1 KORZYSCI Z JEGO WDROZENIA W PRZEMYSLE WYDOBYWCZYM

Streszczenie: Realizacja nowoczesnych strategii rozwoju i zarzqdzania procesami produkcyjnymi w
przemysle wydobywczym bez innowacyjnych narzedzi teleinformatycznych wydaje sie by¢ w obecnych
czasach niemozliwa. Odpowiedzig konstruktorow PPHU ATUT Sp. z o.0. na wspolczesne wymagania
branzy wydobywczej jest Zintegrowany System Sterowania ZSS-ATUT. Artykul prezentuje rozszerzong
funkcjonalnos¢ i nowe obszary zastosowania systemu.

Stowa Kluczowe: automatyka, swiattowody, Ethernet, identyfikacja, RFID

Abstract: Nowadays implementation of modern development and management strategy of production
processes in mining industry without innovative IT tools seems to be impossible. To answer increasing
customer requirements PPHU ATUT Sp. z o.0. engineers developed Integrated Control System ZSS-
ATUT. Article presents enhanced functionality and new applications of Integrated Control System
ZSS-ATUT.

mgr inz. Michal SZEBESTA
PPHU ATUT Sp. z o.0.

ul. Sosnowa 25, 40-467 Katowice
e-mail: michal.szebesta@atutnet.pl
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21

NOWOCZESNA STACJA RATOWNICTWA
GORNICZEGO KWK ,,BOLESEAW SMIALY”

21.1 WPROWADZENIE

Wymagania odno$nie wyposazenia stacji ratowniczej oraz kopalnianej druzyny
ratowniczej sa okre§lone w obowigzujacych przepisach oraz w planie ratownictwa. Musza
one uwzglednia¢ wielko$¢ 1 rodzaj zagrozen wystepujacych w zakladzie gorniczym, a takze
liczbe pracownikéw zatrudnionych w zakladzie w ciggu doby pod ziemig. W planie
ratownictwa ustalone jest rowniez wyposazenie Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gorniczego.
W ostatnim okresie Kopalniana Stacja Ratownictwa Goérniczego KWK ,,Bolestaw Smiaty”
przeszta modernizacje, doposazono ja w nowoczesny sprzet ratowniczy, odnowiono
1 przebudowano pomieszczenia.

Rys. 21.1 Aparat BWRI z przyciskiem PTT i mikrofonem kostnym
Zrédto: Becker Warkop

Obecnie stacja wyposazona jest miedzy innymi w:
e sprzet ochrony uktadu oddechowego,

e sprzgt ratowniczy 1 pomocniczy,

e sprzet ochrony indywidualne;,
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odziez ochronna,
przyrzady pomiarowe i kontrolne,
sprzet medyczny,
o$wietlenie osobiste ratownikow,
nowoczesny sprzet szkoleniowy.
Wyposazenie to ustala kierownik ruchu zaktadu gérniczego w uzgodnieniu z wlasciwa
jednostkg ratownictwa gorniczego. Obecnie ratownicy oprocz aparatow roboczych W-70,
uzywajg aparatow powietrznych typu PSS-7000 oraz aparatow BG-4 PLUS. Ponadto zastgpy

ratownicze wyposazone sg w bezprzewodowa komunikacje [1] z wykorzystaniem tzw.
»mikrofonow kostnych” (rys. 21.1).

21.2 BUDOWA STAC(]I
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—
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~

== trasa przej$cia

Rys. 21.2 Komora ¢wiczen

Autor: K. Walus
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Kopalniana Stacja Ratownictwa Gorniczego KWK , Bolestaw Smialy” sktada sie

migdzy innymi z nastepujacych elementow:

budynku komory ¢wiczen (rys. 21.2),

pomieszczen biurowych (biuro kierownika, pomieszczenie mechanikow rys. 21.3),

sal aparatowych z aparatami do akcji oraz dla zastepéw dyzurujacych na dole kopalni
(wyposazonych w aparaty W-70, PSS-7000 i BG-4 Plus, oraz pozostaly sprzet
ratowniczy —rys. 21.4, 21.5, 21.6),

stanowiska do przeprowadzania kontroli przyrzadow gazometrycznych (dygestorium —
rys. 21.7, 21.8),

pomieszczen magazynowych,

pomieszczen sanitarnych, szatni,

warsztatu mechanicznego,

multimedialnej sali wyktadowej (rys. 21.9).

Rys. 21.3 Pomieszczenie mechanikéw z zabudowanymi systemami tagczno$ci
i monitoringiem sytuacji na dole kopalni

Autor: K. Walus

Rys. 21.4 Sala aparatowa - aparaty W-70

Autor: K. Walus
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Rys. 21.5 Sala aparatowa - aparaty powietrzne PSS 7000
Autor: K. Walus

Rys. 21.6 Sala aparatowa - aparaty BG-4 Plus
Autor: K. Walus

Rys. 21.7 Stacja kontroli przyrzadéw gazometrycznych
Autor: K. Walus

248




Rys. 21.8 Stanowisko do kontroli przyrzadéw gazometrycznych
Autor: K. Walus

Rys. 21.9 Sala szkoleniowa
Autor: K. Walus

21.3 BADANIA 1 SZKOLENIA W KOPALNIANE] STACJI RATOWNICTWA
GORNICZEGO KWK ,,BOLESEAW SMIALY”

W poprzednim rozdziale wspomniano o wyposazeniu KSRG w sprzet ratowniczy. Jest
to bardzo istotne ze wzgledu na fakt udziatu i potrzeby wspoétdziatania zastepow ratowniczych
na terenie innych zaktadow gorniczych. Poprzez wyposazenie Stacji w nowoczesny sprzet
ratowniczy mozliwe jest szkolenie ratownikow nie tylko w Okregowych Stacjach
Ratownictwa Gorniczego (podczas ¢wiczen i1 dyzurdow), lecz rowniez, albo i1 przede
wszystkim, w miejscu ich codziennej pracy. Rozwigzanie takie niesie za soba korzys¢
w postaci mozliwosci przeszkolenia wigkszej liczby ratownikow w dogodnym dla
Kopalnianej Stacji czasie oraz posiadanie tego sprzetu do stalej dyspozycji. Kopalnia
,.Bolestaw Smiaty” i podlegte jej stuzby ratownicze biora czynny udziat w pracach naukowo-
badawczych, nie tylko z dziedziny ratownictwa goérniczego, ale réwniez bezpieczenstwa
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1 higieny pracy, kultury bezpieczenstwa, ergonomii oraz zagadnien z wentylacji i
klimatyzacji. Wykonane tam badania pozwolily migdzy innymi na poréwnanie rozwigzan
zapewniajacych ochrone drog oddechowych ratownikéw gorniczych. Pordwnano tam
wszystkie dostepne na rynku aparaty, nawet te, ktore nie weszly jeszcze do uzytkowania w
polskim ratownictwie (mig¢dzy innymi aparaty P-30 Ex). Ratownicy z KWK ,Bolestaw
Smialy” sa przeszkoleni w bardzo szerokim zakresie stosowania réznego sprzetu ochrony
drog oddechowych oraz innego nowoczesnego sprzetu ratowniczego, w zwigzku z czym
moga bra¢ udzial w najtrudniejszych akcjach ratowniczych na terenie innych zakladow
gorniczych . Ponadto Kopalniana Stacja Ratownictwa Gorniczego KWK , . Bolestaw Smiaty”
dysponuje bardzo dobrze urzadzong komora do ¢wiczen. Nie tylko jest ona bardzo
rozbudowana, ale dodatkowo jej wyposazenie zapewnia uzyskanie warunkéw klimatycznych
bardzo zblizonych do realiow kopaln glebokich (wysoka temperatura, duza wilgotno$¢ oraz
zadymienie powietrza az do zupelnego ograniczenia widocznosci). W tych warunkach
prowadzone prace naukowo-badawcze nabieraja dodatkowego znaczenia. Podkresli¢ nalezy,
ze Kopalniana Stacja Ratownictwa Goérniczego biorgc czynny udzial w takich badaniach,
wzbogaca polska nauke 1 doswiadczenia gérnicze.

Rys. 21.10 Baza ratownicza
Autor: K. Walus

Rys. 21.11 Stanowisko do kontroli parametréw mikroklimatu i pracy komory
Autor: K. Walus
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Rys. 21.12 Stanowisko do pobierania préb powietrza, pomiaru sktadu atmosfery za tama
i pomiaru réznicy ci$nien przed i za tama
Autor: K. Walus

Rys. 21.13 Butla z gazem wzorcowym i U-rurka do pomiaru réznicy ci$nien

przed izatama
Autor: K. Walus

Rys. 21.14 Urzadzenie do zadymiania komory
Autor: K. Walus
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W Stacji na biezaco przeprowadzane s3 szkolenia ratownikéw gorniczych 1 gornikow
w zakresie wymiany aparatow ucieczkowych w atmosferze niezdatnej do oddychania,
w warunkach zadymienia, jak rowniez przeprowadza si¢ szkolenia pracownikéw w zakresie
pomiarow wentylacyjnych (pobieranie proéb powietrza, pomiary rdznicy ci$nien itp.).

Na zdjeciach (rys. 21.10-21.15), pokazano niektére elementy wchodzace w sktad
komory ¢wiczen.

Rys. 21.15 Chodniki ¢wiczebne - nachylone, z przelazem, lutniami,

przedziatem drabinowym
Autor: K. Walus

PODSUMOWANIE

Istotg artykutlu bylo zwrdcenie uwagi i wywolanie dyskusji na temat wyposazenia
technicznego Kopalnianych Stacji Ratownictwa Gorniczego oraz budowy komory ¢wiczen.
Waznym zagadnieniem jest mozliwo$¢ stworzenia warunkéw w komorze podczas ¢wiczen
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podobnych do warunkéw wystepujacych na dole podczas akcji oraz odpowiedni dobor
wykonywanych czynnosci podczas ¢wiczen. Obecnie wiele kopalnianych stacji ratownictwa
wyposazonych jest w kilka rodzajow aparatow ratowniczych, nalezy zatem opracowac system
szkolen ratownikdéw gorniczych z odpowiednim wykorzystaniem kazdego rodzaju aparatu,
aby w przysztych akcjach ratowniczych nie wystgpit problem, kiedy kazdy z zastgpow
dysponuje innym sprzgtem i mogltyby wystapi¢ ktopoty z koordynacja dziatan ratowniczych.

LITERATURA
1. BECKER WARKOP. Systemy dla goérnictwa — materialy informacyjne o lacznosci
radiowej. 2012.

NOWOCZESNA STACJA RATOWNICTWA GORNICZEGO
KWK ,,BOLESEAW SMIALY”

Streszczenie: W artykule przedstawiono zmodernizowanq Kopalniang Stacje Ratownictwa
Gérniczego KWK ,, Bolestaw Smialy”. Przedstawiono jej budowe i wyposazenie w nowoczesny sprzet
ratowniczy. Wskazano na mozliwosci szkoleniowe ratownikow gorniczych oraz pozostalych
pracownikéw kopalni, a takze na wspélprace z Politechnikq Slgskg w ramach podnoszenia
kwalifikacji gornikow i ratownikow gorniczych, przeprowadzania testow nowych urzqdzen i sprzetu
ratowniczego oraz zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa w kopalni.
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22

PROJEKT PRZEBUDOWY PRZEKOPU GAZOWEGO
NA POZIOMIE 400 M ORAZ LIKWIDAC(]I
CHODNIKA Z-1 POKLADZIE 415/2

W KWK ,JANKOWICE"” WRAZ Z REGENERAC(CJA
LUKOWYCH ELEMENTOW OBUDOWY
CHODNIKOWE] Z LIKWIDOWANYCH WYROBISK

22.1 WPROWADZENIE

W ostatnich latach przemyst gorniczy w Polsce zostal mocno uszczuplony o ilosé
kopaln wegla kamiennego oraz ilo$¢ pracownikow. Sytuacja ta byla zwigzana z likwidacja
kopaln wegla kamiennego oraz przechodzenie wykwalifikowanej kadry pracowniczej na
swiadczenia emerytalne oraz urlopy goérnicze. Jednak w ostatnim czasie mozemy zauwazy¢
znaczny wzrost zapotrzebowania na wegiel kamienny co jest zwigzane z rozwojem przemystu
cigzkiego. W tym celu kopalnie zmuszone s3 do eksploatowania poktadow na coraz nizszych
poziomach i do otwierania coraz wigkszej ilosci frontow eksploatacyjnych.

Uwarunkowania geologiczne i zagrozenia naturalne w danym zakladzie, jak réwniez
bezpieczenstwo zalogi zmuszaja do znacznej ilosci przebudow wyrobisk korytarzowych oraz
w niektorych przypadkach do ich likwidacji zwigzanych z wptywem wybieranych poktadow.
W przypadku likwidowanych wyrobisk w duzej mierze elementy obudowy sa powtornie
regenerowane w specjalnych komorach regeneracji obudowy LP 1 ponownie wykorzystane.

22.2 PRZEBUDOWA PRZEKOPU GAZOWEGO POZ. 400 M

W zwigzku ze znacznym skorodowaniem obudowy chodnikowej w przekopie gazowym
na poz. 400 m (rys. 22.1) zachodzi konieczno$§¢ wykonania przebudowy wyrobiska.
Nachylenie przekopu gazowego poz.400m na odcinku przeznaczonym do przebudowy nie
przekracza 5%,.

Przekop gazowy poz. 400 m na odcinku przeznaczonym do przebudowy (w rejonie
poktadu 409/2) wykonany jest w obudowie LP9/V25a rozstaw odrzwi obudowy wyrobiska
wynosi max. 0,75 m. Stabilizacj¢ odrzwi zapewniaja rozpory drewniane natomiast opinka
wyrobiska wykonana jest z oktadzin zelbetowych (rys. 22.2).
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Rys. 22.1 Schemat przestrzenny przekopu gazowego poz.400
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Opinka z oktadzin zelbetowych

rozpory stalowe

odrzwia do przebudowy w rozstawie co 0,75m lub 0,5m

Rys. 22.2 Schemat wykonania opinki

Do przebudowy przeznaczono ok. 80 mb wyrobiska a przebudowa wyrobiska bedzie
prowadzona w obudowie LP9/V25/A. Luki ociosowe beda budowane na podktadkach
stalowych. Rozstaw odrzwi bedzie wynosit max. 0,75 m. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
zageszezenia odrzwi obudowy do 0,5 m np. w przypadku stabo zwigztych skat stropowych
lub braku mozliwosci wykonania przybierki dla zabudowy odrzwi w rozstawie 0,75 m ze
wzgledu na pokrywanie si¢ podziatki odrzwi obudowy przeznaczonej do likwidacji
z podziatka nowej obudowy — decyzje odnosnie zageszczenia podziatki obudowy podejmie
osoba dozoru zmianowego nadzorujaca roboty na zmianie. Do stabilizacji odrzwi zostang
zastosowane stalowe rozpory wieloelementowe w ilosci 9 szt. (rys. 22.2), rozmieszczone
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roOwnomiernie po obrysie obudowy we wzajemnych odstepach nie wigkszych od 1,2 m.
Najnizsze rozpory zabudowane bgda na wysokosci ok. 0,5 m. Opinka wyrobiska wykonana
zostanie z okladzin zelbetowych uktadanych azurowo na ptask. Przed rozpoczgciem
przebudowy nalezy wzmocni¢ starg obudowe¢ wyrobiska podciggami stalowymi (rys. 22.3).
Podciagi nalezy zabudowac:
- na lukach ociosowych na wysokos$ci ok. 1,0 m od spagu — podciagi te nalezy przemieszczac
w miar¢ postepu przodka, utrzymujac wyprzedzenie min. 6,0 m,
- na tuku stropnicowym w strzatce wyrobiska — podcigg ten nalezy przemieszcza¢ w miare
postepu przodka, utrzymujac wyprzedzenie min. 3,0 m,

Do prac zwigzanych z przebudowa wyrobiska nalezy zatrudnia¢ brygade skladajaca sie
z co najmniej trzech goérnikow. Rabowanie obudowy moga wykonywaé wylacznie
pracownicy posiadajacy kwalifikacje gornika-rabunkarza, zgodnie z ,Instrukcja IZB-TG
KWK, Jankowice” rabunku obudowy chodnikowej podczas przebudowy przekopu gazowego
poz. 400 m” [3].

podciggi szynowe (na zawiesiach)

pomost roboczy

N N N N N N N N N N N N NN N DN NN

rura min. ¢—>50

bale lub pofowice
grubosci min. 50mm

haki z pretéow ¢—20 (4 sztuki)

Rys. 22.3 Schemat pomostu roboczego oraz podciaggéw szynowych

22.3 ZASADY ORGANIZACJI I NADZORU ROBOT PODCZAS LIKWIDAC]JI CHODNIKA
Z-1 W POKL. 415/2.
Chodnik Z-1 w poktadzie 415/2 rabowany bedzie w kierunku od zlikwidowanej $ciany
Z-1 w poktadzie 415/2 do pochylni Z-1 w poktadzie 417/1 (rys. 22.4).
Materialy pochodzace z rabunku obudowy beda transportowane recznie poza przodek
rabunkowy do stacji nadawczo odbiorczej kolejki szynowej podwieszanej KSP-16 z trasa
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w pochylni Z-1 w poktadzie 417/1 i chodniku nad$cianowym Z-1 w poktadzie 415/2, gdzie
po zaladowaniu na zestaw transportowy kolejki szynowej podwieszanej KSP-16 zostana
przetransportowane do stacji nadawczo-odbiorczej zlokalizowanej w rejonie skrzyzowania
pochylni Z-1 w poktadzie 417/1 z przekopem gazowym na poziomie 565m i zaladowane do
jednostek taboru kolejowego kopalnianego.

oy Chod. M-2 pkt.413/1+2

< Chod.nadsc. Z-1 pkt.415/2

R
o
o
=L
00

Chod.Z-1 pkt.415/2

Chod.odst.pkt.417/1

Rys. 22.4 Schemat przestrzenny chodnika Z-1 pkt.415/2

Rabunek obudowy wyrobiska wykonywaé¢ bedzie brygada rabunkowa sktadajaca sie
z trzech pracownikow posiadajacych kwalifikacje gornika rabunkarza, z ktorych jeden
wyznaczony bedzie przez osobe¢ dozoru gorniczego do petnienia funkcji przodowego brygady.
Przodowy brygady rabunkowej odpowiedzialny bedzie za catos¢ prac zwigzanych
z rabunkiem obudowy likwidowanego wyrobiska prowadzonych na zmianie [1].

Czynnosci oraz zasady i sposoby do wykonania prac podczas likwidacji wyrobiska

Przed rozpoczeciem prac nalezy skontrolowac stan obudowy w rejonie prowadzonych
robot a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w obudowie przed rozpoczeciem
rabowania obudowy usung¢ usterki. Pracownicy powinni skontrolowa¢ dokrgcenie ztacz
obudowy na odcinku wyrobiska o dtugosci 10m od czota rabunku — luzne ztacza dokrecic
oraz wzmocni¢ strefe rabunku poprzez zabudowanie stojakéw posrednich w osi wyrobiska
pod odrzwiami obudowy (na odcinku 5-ciu kolejnych odrzwi). Stref¢ wzmocnienia
utrzymywaé¢ w miar¢ rabowania kolejnych odrzwi. Nastgpnie nalezy zdemontowa¢ w czole
rabunku stojaki stalowe 1 wyda¢ je poza miejsce zabudowania rozpory ze stojaka stalowego,
do ktorej mocowana jest ciggarka tancuchowa o uciggu min. 3,0t stuzagca do rabowania
obudowy oraz usungé¢ zbedny materiat ze strefy przodkowej przed miejsce zabudowania
rozpory ze stojaka stalowego, do ktérej; mocowana jest ciggarka tancuchowa stuzaca do
rabowania obudowy.
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Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy

Rabowanie wyrobiska bedzie prowadzone za pomoca ciagarki fancuchowej. Przodek
rabunkowy bedzie wyposazony w nast¢pujace urzadzenia i narzedzia:

e ciggarke fancuchowa o uciggu min. 3,0 t,

e cztery odcinki tancuchéw ¢18x64 mm o dtugosci min. 7,0 m kazdy,

e lom i kilof,

e klucz do odkrecania ztacz wraz z przedtuzaczem rurowym o dtugosci min. 1,0 m,

e miot ze styliskiem o dlugo$ci min. 1,0 m,

e gracka lub hak.

Bezpieczng odleglto$¢ na jaka musza by¢ wycofani pracownicy zatrudnieni w
likwidowanym wyrobisku ustala przodowy brygady rabunkowe;.

Rabowanie odrzwi obudowy polega na wykonaniu cyklu czynnosci zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

e Majac do dyspozycji cztery tancuchy ¢18x64 o dlugosci min. 7,0 m nalezy jednym
koncem polaczy¢ je z lukami ociosowymi, ze stropnicg oraz ze stojakiem podpierajagcym
stropnice rabowanych odrzwi za pomocg zamkéw ze Srubami M-20 z nakretka lub
szybkoztagczem. Wolne konce tancuchéw nalezy pozostawi¢ przy ciggarce.

e Przed przystapieniem do rozkrecania $rub w zlaczach nalezy spowodowaé odprezenie
polaczen elementow obudowy poprzez uderzenie z miejsca bezpiecznego kilofem
w okolice zamka.

e Rozkreci¢ rozpory stabilizujace odrzwia obudowy przeznaczonej do rabowania
1 wytransportowac je na sktadowisko materiatow poza strefa rabowania.

e Odkreci¢ zlacza na potaczeniu tuku stropnicowego z tukami ociosowymi. Czynno$¢ te
wykonuje gornik rabunkarz spod zabudowanego miejsca.

e Wyrabowa¢ za pomoca ciggarki kolejno pierwszy a nastgpnie drugi tuk ociosowy,
dopinajac w odpowiedniej kolejnosci wolne konce tancucha do ciggarki.

e Zamocowac do ciggarki trzeci tancuch 1 wyrabowac stojak podpierajacy tuk stropnicowy.

e Wyrabowane elementy nalezy przeciagnaé ciagarka poza stref¢ rabowania i na biezaco
wytransportowywac poza przodek rabunkowy.

e Po wyciggnigciu wszystkich wyrabowanych elementow obudowy, nalezy zabudowaé
odzyskany stojak posredni pod kolejne niepodbudowane odrzwie obudowy wyrobiska
przeznaczone do rabowania.

Odkrecanie ztgcz rabowanej obudowy, demontaz rozpor stabilizacyjnych i inne roboty
wykonywane na wysoko$ci uniemozliwiajgcej ich wykonywanie ze spagu nalezy prowadzic¢
z pomostu roboczego. Pomost roboczy nalezy wykona¢ z bali drewnianych grubo$ci min.
50mm wspartych na wysokosci ok. 1,0 m jedna strong na szczeblu drabiny stalowej
o szeroko$ci szczebla min. 1,0m opartej o ocios natomiast z drugiej strony wspartych na rurze
min. $80 podwieszonej na zawiesiach do obudowy wyrobiska (rys. 22.3).

Po kazdorazowym zakonczeniu prac likwidacyjnych na danej zmianie nalezy w czole
rabunku zabudowac¢ tzw. ,.trojki” oraz zabezpieczy¢ wejscie do wyrobiska poprzez ustawienie
organu zabezpieczajacego oraz zawieszenie tablicy ,,UWAGA! NIE WCHODZIC! GROZI
SMIERCIA”.
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Pracownicy niezatrudnieni bezposrednio przy rabowaniu obudowy znajduja sie¢
w bezpieczne] odlegto$ci od miejsca rabowania obudowy, ustalonej przez przodowego
brygady rabunkowej. W korzystnych warunkach geologiczno-gérniczych dopuszcza si¢
odzysk drobnych elementow wyrabowanej obudowy np. ztacz lub siatek opinkowych za
pomocg gracki lub haka o dlugos$ci min. 1,5 m, przebywajac pod zabudowanym stropem.
Wszystkie potaczenia tancuchéw musza by¢ wykonane za pomoca zamka zabezpieczonego
srubg wraz z nakretka lub szybkoziacza. W wyrobisku przeznaczonym do likwidacji, stojaki
stalowe stanowigce wzmocnienie rabowanej obudowy nalezy zabezpieczy¢ przed
przewroceniem przy pomocy linki filarowej lub tancucha. W przodku rabowanego wyrobiska
podczas wykonywania prac rabunkowych musi by¢ zabudowany metanomierz typu ,,Sygnal”
z progiem alarmowym 1,5% CHy oraz sprawny sygnalizatorotelefon, za co odpowiedzialny
jest przodowy brygady rabunkowe;.

22.4 REGENERACJA LUKOWYCH ELEMENTOW OBUDOWY CHODNIKOWE]
Z LIKWIDOWANYCH WYROBISK

Z likwidowanych wyrobisk chodnikowych elementy tukowe obudowy poddawane sg
regeneracji i ponownie kierowane do zabudowy. Regeneracja obudowy polega na zginaniu
lub prostowaniu poszczegdlnych elementow do momentu uzyskania wymiarow
odpowiadajacych normom.

Regeneracje elementéw lukowych obudowy wykonuje si¢ w , Komorze regeneracji
obudowy LP” ktéra zlokalizowana jest na poziomie 400 m, w przekopie zachodnim II
rownoleglym. Regeneracje elementéw tukowych obudowy wykonuje si¢ na specjalnych
urzadzeniach — ,,gigtarko-prostowarkach typu OP-5", przystosowanych do profiléw obudowy
V-251V-29[2].

Gigtarko-prostowarka typu OP-5 przeznaczona jest do zginania i1 prostowania
ksztattownikow obudowy gorniczej stosowanych w wyrobiskach korytarzowych, zapewniajac
pozadany tuk o promieniu od 1m. Stuzy rowniez do gigcia i prostowania zdeformowanych
lukéw obudowy. Moze by¢ eksploatowana w warunkach dotowych z zagrozeniem wybuchu
metanu stopnia ,,a”, ,,b” 1 ,,¢”. Do obstlugi gietarko-prostowarki typu OP-5 moze by¢
wyznaczony pracownik, ktory odbyl odpowiednie przeszkolenie, posiada aktualne
upowaznienie oraz zostal wyznaczony do jej obstugi przez osobe dozoru nadzorujaca prace.
W sktad zespolu obstugujacego gietarko-prostowarke OP-5 wchodzi operator oraz dwoch
pomocnikéw. Zesp6t powinien by¢ wyposazony w $rodki ochrony osobistej tj. rekawice,
okulary, ochronniki stuchu. Urzadzenie musi by¢ wyposazone w sprzet przeciwpozarowy
zgodnie z przepisami.

Kwalifikacja tukowych elementow obudowy chodnikowej

Na stanowisku do kwalifikowania elementéw tukowych obudowy chodnikowej moga
by¢ zatrudnieni pracownicy, ktorzy odbyli odpowiednie przeszkolenie i zostali wyznaczeni
przez osobg¢ dozoru nadzorujaca prace. Pracownicy powinni by¢é wyposazeni w $rodki
ochrony osobistej tj. rgkawice, okulary.
Warunki dopuszczenia elementow obudowy do regeneracji:
e przed przystapieniem do pracy nalezy sprawdzi¢ liczb¢ dokonanych juz uprzednio

regeneracji.
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e regenerowa¢ mozna tylko takie elementy obudowy, ktérych deformacje mozna usungé
urzadzeniem zainstalowanym na stanowisku regeneracji obudowy, a ktére byly uprzednio
regenerowane nie wiecej jak dwa razy.

¢ nie dopuszcza si¢ do regeneracji skorodowanych elementéw odrzwi, ktérych grubo$¢ dna
ksztattownika, mierzona na obu koncach jest mniejsza od podanej w tabeli (tabela 22.1).

Tabela 22.1 Dopuszczalne wymiary odbudowy przeznaczonej do regeneracji

Wielkos$¢ Grubos$é dna nowego Minimalna dopuszczalna grubos¢
ksztaltownika ksztaltownika [mm] dna regenerowanego ksztaltownika [mm]
V-21 14 11,5
V-25 15 12,0
V-29 16 13,0
V-36 17 13,5
V-44 19 14,0

Po kazdej regeneracji, konieczne jest trwate oznakowanie elementu obudowy w celu
okreslenia liczby przeprowadzonych regeneracji. Elementy tukowe obudowy chodnikowe;j
mozna poddac¢ regeneracji trzy razy.

Znakowanie zregenerowanych elementow tukowych obudowy chodnikowe;j:
e oznakowanie powinno si¢ znajdowa¢ na zewngtrznej stronie dna ksztattownika
w odleglosci do 100 mm od konca elementu,
e na tukach ociosowych oznakowanie to nalezy wykona¢ na koncu wspotpracujacym
z tukiem stropnicowym, a na tuku stropnicowym na dowolnym jego koncu,
o trwate znaki nalezy wykona¢ przez nawiercenie w wyzej okreslonych miejscach otworow
o $rednicy 8 do 10 mm i giebokosci od 3 do 5 mm,
e kazdej regeneracji elementow tukowych obudowy chodnikowej odpowiada jeden otwor tj.:
o pierwsza regeneracja — jeden otwor,
o druga regeneracja — drugi otwor,
o trzecia regeneracja — trzeci otwor.
Oznakowania te muszg by¢ wykonane obok siebie.

Zregenerowane elementy tukowe obudowy chodnikowej winno si¢ stosowaé we
wszystkich chodnikowych wyrobiskach gérniczych za wyjatkiem wyrobisk prowadzonych
w poktadach o trzecim stopniu zagrozenia tgpaniami, skrzyzowan chodnikow oraz komor
odlugim okresie uzytkowania 1 komdér montazowych $cianowych  obudéw
zmechanizowanych.

PODSUMOWANIE

Do prac zwigzanych z przebudowa przekopu gazowego na poziomie 400 m oraz
likwidacja chodnika Z-1 w pokl. 415/2 zostang wykorzystane technologie, instrukcje i
urzadzenia stosowane w KWK , Jankowice”. Podczas analizy doboru maszyn, technologii
oraz instrukcji, uwzgledniono bezpieczenstwo pracownikdéw, zagrozenia wystepujace
w przedmiotowych rejonach oraz cel i sposéb wykorzystania odzyskanych materiatéw
w KWK, . Jankowice”.

Transport materiatow potrzebnych do przebudowy oraz materialéw z likwidacji bedzie
prowadzony przewozem dotowym za pomoca lokomotyw akumulatorowych. Przebudowa
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przekopu gazowego na poziomie 400m poprawi warunki bezpieczenstwa pracy oraz poprzez
przywrdcenie gabarytow wentylacyjnych, pozwoli na utrzymanie minimalnej ilo$ci powietrza
potrzebnego do przewietrzenia rejonéw kopalni.

Elementy obudowy lukowej z likwidacji zostang zregenerowane i skierowane do
ponownego wykorzystania.

W zwiazku z eksploatowaniem przez kopalnie poktadow na coraz nizszych poziomach
1 otwieraniem coraz wigkszej liczby frontéw eksploatacyjnych nieuniknione jest wykonanie
znacznej liczby przebudow wyrobisk korytarzowych oraz likwidowanie nieczynnych
wyrobisk z wykorzystaniem elementéw obudowy po uprzedniej regeneracji.
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PROJEKT PRZEBUDOWY PRZEKOPU GAZOWEGO NA POZIOMIE 400 M
ORAZ LIKWIDAC]JI CHODNIKA Z-1 POKLADZIE 415/2 W KWK ,JANKOWICE”
WRAZ Z REGENERACJA LUKOWYCH ELEMENTOW OBUDOWY CHODNIKOWE]
Z LIKWIDOWANYCH WYROBISK

Streszczenie: W niniejszym opracowaniu przedstawiono sposob przebudowy przekopu gazowego na
poziomie 400m, likwidacji chodnika Z-1 w pokt. 415/2 oraz regeneracje wraz z kwalifikacjg tukowych
elementow obudowy chodnikowej w warunkach KWK ,, Jankowice”.

Przedstawiono rowniez sposob transportu likwidowanych elementow obudowy tukowej z
likwidowanego chodnika Z-1 w poki. 415/2 oraz dane dotyczqce parametrow zwiqzanych z deformacjg
oraz ze skorodowaniem elementow obudowy tukowej przeznaczonej do regeneracji. Wykonywanie
przebudowy przekopu gazowego na poziomie 400 m nie wymaga likwidacji wyrobiska a przebudowa
wyrobiska nie spowoduje podbudowy innych poktadow oraz wyrobisk — nie oddziatuje rowniez na
sgsiednie zaktady gornicze.

Stowa Kkluczowe: przekop, likwidacja chodnika, obudowa chodnikowa
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23

WDROZENIE SYSTEMU VDI W JSW SA.

23.1 WSTEP

Fundamentalnym celem projektu VDI byto wycofanie z eksploatacji stacji roboczych

(standardowych komputeréw) 1 zastgpienie ich maszynami wirtualnymi osadzonymi w

serwerowni (CPD) oraz zapewnienie z nimi taczno$ci poprzez tanie terminale typu
ZeroClient.
Zastosowanie technologii VDI pozwala min. na:

a.

@ e Ao

Zapewnienie wyzszego poziomu bezpieczenstwa i zgodno$ci z wymogami poprzez
eliminacj¢ ryzyka utraty danych wskutek kradziezy komputerow lub dyskoéw twardych
jak rowniez podstuchu transmisji danych pomigdzy komputerem a CPD

Maksymalizacj¢ uzycia zasobow i szybsza adaptacje do potrzeb biznesowych dzigki
eliminacji zaleznos$ci pomigdzy sprzetem a systemem operacyjnym

Btyskawiczne tworzenie nowych desktopow (dostarczanie stanowiska pracy)

Centralne zarzadzanie przestrzenig dyskowg 1 tworzeniem kopii zapasowych

Radykalne zmniejszenie czasu pracy serwisu

Ograniczenie potrzeby wsparcia on-site

Zmniejszenie rozmiaru sprze¢tu uzytkownika (nie wydajacy dzwigkoéw, cichy terminal
montowany za monitorem)

Zwigkszenie dostepnosci ustugi

Mozliwo$¢ udostgpnienia jednorodnego modelu (wirtualnego) sprzetu

Oszczednos¢ energii

Znaczng redukcje $rodkdw przeznaczonych na modernizacje sieci LAN (niskie
1 niezmienne wymagania dot. przepustowosci sieci LAN)

Dostep do pulpitu za pomocg kart zblizeniowych RFID (zwigkszenie bezpieczenstwa
dostepu do danych)

m. Dostep do pulpitu z dowolnego miejsca — Roaming Desktop

Aby rozwigzanie bylo funkcjonalne i akceptowalne przez odbiorcéw ushugi musi

spetia¢ ponizsze zalozenia:

a.
b.

zapewni¢ funkcjonalnos¢ zblizong do tradycyjnego komputera
umozliwi¢ petng obsluge urzadzen USB w trybie dwukierunkowym (powinny dziataé¢
wszystkie urzadzenia USB ktore dziatajg na zwyklym komputerze)
umozliwi¢ pelne przekazywanie dzwigckow w trybie dwukierunkowym
Wspiera¢ funkcje multimedialne aby zapewni¢ wrazenie pracy ze standardowym
komputerem nawet podczas ogladania materiatow multimedialnych

W trakcie wyboru rozwigzania, ktoére miato spetni¢ w/w zatozenia przetestowano
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produkty takich firm jak Microsoft, VMware, Citrix, Quest, RedHat, Ericom.

Krytycznymi elementami ktére determinowaly przyjecie badz odrzucenie rozwigzania
byty: wydajno$¢ przesylania multimediow, przekierowanie urzadzen USB, mozliwo$¢
zastosowania kart zblizeniowych, jak rowniez mozliwo$¢ zastosowania terminala pracujacego
pod kontrolg systemu Linux (nizszy koszt zakupu terminala z uwagi na brak licencji dla
Windows) jak rowniez mozliwo$¢ zbudowania terminala typu ZeroClient).

Z uwagi na niska wydajno$¢ transmisji multimediéw oraz catkowity brak wsparcia dla
przekierowania urzadzen USB zdecydowanie odrzucono rozwigzania Microsoft oraz Ericom.
Akceleracja multimediow w rozwigzaniach Quest i Citrix (technologia HDX) zalezna byta od
zastosowanej aplikacji do projekcji. Przykladowo — video akcelerowane byto wylacznie
w Windows Media Player oraz w przegladarce Internet Explorer. Wynika to ze sposobu
w jaki rozwigzania te przesylaja obraz do terminala. W obu rozwigzaniach akceleracja
dziatata wylacznie gdy terminal pracowat pod kontrolg systemu Windows.

Firmy VMware oraz RedHat zastosowaty bardzo zblizone sposoby transmisji obrazow
do terminala. Zastosowane odpowiednio protokoty PColP (zakupiony przez VMware od
Teradici) oraz Spice (zakupiony przez RedHat od Qumranet) zapewniaty wysoka jako$¢
transmitowanych obrazéw w sposob catkowicie niezalezny od systemu operacyjnego lub
uruchomionych aplikacji. Oba rozwigzania umozliwialy przekierowanie urzadzen USB oraz
dwukierunkowg transmisj¢ audio. Akceleracja multimediéw dla protokotu PColP (VMware)
realizowana byta wytacznie na terminalu pracujagcym pod kontrolg systemu Windows.

Nie bez znaczenia byl fakt, ze firma RedHat w grudniu 2009 uwolnita kod zrodtowy
protokotu SPICE stworzonego przez Qumranet — firme¢ kupiong przez RedHat w 2008 za 107
mln USD. Otwarto$¢ kodu pozwala rozbudowaé funkcjonalno$¢ rozwigzania o obstuge kart
zblizeniowych do autoryzacji uzytkownikéw na terminalach
Takze poréwnanie cen licencji na oprogramowanie VMware i RedHat wypadto zdecydowanie
na korzy$¢ tego drugiego.

W zwigzku z powyzszym zdecydowano oprze¢ docelowe rozwigzanie na produkcie
RHEfD ,,RedHat Enterprise Virtualization for Desktops” — z uwagi na [1]:

» otwarty kod (min. mozliwo$¢ modyfikacji pod katem kart zblizeniowych)

» znacznie nizszy koszt zakupu i wsparcia

» terminal Linux (niski koszt oraz realizacja funkcjonalnosci ZeroClient)

» zapewnione wsparcie produktow z linii Microsoft uruchomionych na platformie
wirtualizacyjnej RedHat (KVM) — umowa pomigdzy RedHat a Microsoft

23.2 CHARAKTERYSTYKA PRODUKTU RHEVFD - ,LREDHAT ENTERPRISE
VIRTUALIZATION FOR DESKTOPS”

Red Hat Enterprise Virtualization to kompletne rozwigzanie wirtualizacyjne
zaprojektowane z mys$la o ulatwieniu wykorzystania technologii wirtualizacji w centrach
przetwarzania danych w celu osiggnig¢cia wyzszej sprawno$ci operacyjnej przy jednoczesnym
ograniczeniu kosztow. Red Hat Enterprise Virtualization wprowadza wirtualizacje stacji
roboczych - Red Hat Enterprise Virtualization for Desktop.

Red Hat Enterprise Virtualization opiera si¢ na platformie systemu operacyjnego
RedHat Enterprise Linux z ktérego korzystaja tysigce instytucji i miliony systeméw nawet
w najbardziej krytycznych dla biznesu zastosowaniach. Oferuje przede wszystkim:
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Wiodacy w branzy poziom bezpieczenstwa
Najwickszy zestaw wspieranego sprzetu i oprogramowania
Najnizsze koszty uzytkowania w tej klasie rozwigzan
Red Hat Enterprise Virtualization stanowi idealng platform¢ do uruchamiania maszyn

wirtualnych z systemem operacyjnym Red Hat Enterprise Linux jak i Microsoft Windows.
RedHat Enterprise Virtualization sktada si¢ z:

Red Hat Enterprise Virtualization Manager (RVM): Rozwigzanie do zarzadzania
wirtualizacjg oferujace bogate mozliwosci w zakresie wysokiej dostepnosci, migracji

maszyn bez przerywania pracy, regulowania obcigzania czy korzystania z pamigci
masowej.

Red Hat Enterprise Virtualization Hypervisor (REV): Nowoczesny hyperwizor oparty na
technologii Kernel-Based Virtual Machine (KVM), dostgpny w postaci niewielkiego
dedykowanego systemu (RHEV-H) lub jako funkcja systemu operacyjnego Red Hat
Enterprise Linux.

23.3 PLATFORMA SPRZETOWA

Serwery zapewniajace prace systemu mozna podzieli¢ ze wzgledu na pelniong funkcje

na nastepujace grupy:

a.

Serwery REV — Wirtualizatory VDI (potocznie REV’y lub hypervisor’y) [2]. Sa to
maszyny fizyczne z zainstalowanym lokalnie (dwa mate dyski w RAIDI1) systemem
REVH (Red Hat Enterprise Virtualization Hypervisor) na ktorych uruchamiane sa
wirtualne desktopy (potocznie VD). REVH to okrojona (ok. 100MB) 1 mocno
zmodyfikowana wersja systemu RHEL. Przestrzen dyskowa na jakiej operuja to zasoby
macierzy NetApp podlaczone za pomoca inicjatoréw iSCSI w trybie wielo$ciezkowosci
(multipatch) poprzez dwa 1Gbit potaczenia Ethernet (Active-Active) potaczone do dwodch
niezaleznych przelacznikéw (switchl i switch2) przy zachowaniu pelnej redundancji
(bounding). Systemy te nie wymagaja zarzadzania ani konfiguracji, jakkolwiek mozna
wykonywa¢ na nich dowolne zadania (protokot SSH) oraz zapisywac pliki (takze binarne)
w katalogu (config). Praca tej grupy serwerdéw steruje ,,Red Hat Enterprise Virtualization
Manager” (potocznie RVM). Wylacznie RVM decyduje o tym ktory z REV’6w trzeba
uruchomi¢ lub wytaczy¢ (power management) i1 jakie maszyny wirtualne nalezy na nim
uruchomic.

. Serwer RVM — Manager VDI (Red Hat Enterprise Virtualization Manager). Jest to

zaawansowany system zarzadzania srodowiskiem wirtualnym (serwerami REV) [3]. RVM
zapewnia mi¢dzy innymi nast¢pujace funkcjonalnosci:
e Zywa migracja: Wirtualne maszyny moga by¢ przenoszone pomiedzy REV’ami bez
spadku wydajnos$ci, niezauwazalnie dla uzytkownika
e Wysoka dostepnos¢: Gwarancja restartu maszyny na innym REV’ie po krytycznej
awarii.
e Maintenance manager: REV’y moga by¢ aktualizowane i zarzadzane podczas gdy
pracuja na nich wirtualne maszyny.
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e Image manager: Thin provisioning pozwala zaoszczedzi¢ przestrzen dyskowa,
a dzigki szablonom w kilka chwil mozna stworzy¢é nowa wirtualng maszyne
z istniejacych konfiguraciji.

e System scheduler: Red Hat Enterprise Virtualization Manager moze przenosi¢
wirtualne maszyny pomi¢dzy REV’ami, aby réwnowazy¢ obcigzenie.

e Power saver: W czasie godzin nocnych lub podczas matego obcigzenia wirtualne
desktopy moga zosta¢ skonsolidowane na matej ilosci REV’0w, a pozostale sa
wylaczane.

e Zawansowany interfejs zarzadzania przez panel WWW (AJAX).

e Wspolny panel zarzadzania do desktopow 1 serwerdw.

Po zainstalowaniu serwer RVM petni takze funkcje broker’a potaczen, ktory odpowiada za

zestawianie polaczen pomiedzy koncowymi uzytkownikami a instancjami wirtualnych
desktopéw. Broker to zwykty portal webowy, wigc uzytkownicy moga si¢ do niego dostac
zaréwno z cienkiego klienta jak i z przygotowanego PC poprzez przegladarke internetowa. Po
zalogowaniu mogg wybra¢ wirtualny desktop, do ktérego chca si¢ podiaczyc.

W zrealizowanym projekcie VDI funkcjonalno$¢ brokera w serwerze RVM zostata
wyltaczona 1 zastgpiona brokerem produkcji ,,ZAM Service” ktory zostat stworzony przy
wspotpracy z RedHat na podstawie specyfikacji.

Broker potaczen ZAM umozliwia realizacj¢ nastepujacych funkcjonalnosci:

wykorzystanie terminali typu ZeroClient

praca z terminalem przypomina prac¢ ze zwyklym komputerem (uzytkownik nie
uruchamia przegladarki WWW i niczego nie wybiera)

autoryzacja uzytkownikow za pomocg kart zblizeniowych typu Mifare

c. Broker polaczen ZAM. Serwery petnigce funkcje bram wejsciowych do systemu VDI. Ich

zadanie to wyswietlenie na terminalu uzytkownika okna logowania do systemu (do
zhudzenia przypomina okno logowania do systemu Windows), autoryzacj¢ uzytkownika,
przydzielenie uzytkownikowi wlasciwej dla niego maszyny wirtualnej i przekazanie do
terminala informacji o parametrach logowania do niej zapewniajac jednoczesnie funkcje
SSO (jednokrotnego punktu logowania) czyli umozliwiajac zalogowanie si¢ na docelowe;j
maszynie wirtualnej bez hasta. Broker przeprowadza takze operacj¢ zmiany hasla
(w przypadku wygasnigcia) oraz pozwala na autoryzacje usera za pomocg karty
zblizeniowej (nawigzuje polaczenie z czytnikiem kart podlaczonym to terminala). W
zwiagzku z tym ich rola jest kluczowa w infrastrukturze VDI zaleca si¢ uruchomienie
przynajmniej dwoch instancji broker’ow pracujgcych na niezaleznych hypervisor’ach lub
maszynach fizycznych.

Serwer DHCP. Serwis (najczeSciej istnieja juz w infrastrukturze IT) zapewniajacy
przydzielanie adreséw IP w sieci TCP/IP. W przypadku zaprojektowanego rozwigzania
VDI pehi dodatkowa rolg. Poza danymi wymaganymi do automatycznej konfiguracji
ustawien TCP/IP wskazuje takze (specjalnym polem) serwer TFTP z ktorego terminal nie
posiadajacy systemu operacyjnego ma zatadowac¢ oprogramowanie klienckie dla ustugi
VDI. W zwigzku z tym ich rola jest kluczowa w infrastrukturze VDI zaleca si¢
uruchomienie przynajmniej dwodch instancji serweréw DHCP pracujacych na niezaleznych
hypervisor’ach lub maszynach fizycznych.
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e. Serwer TFTP. Serwery udostepniajace obrazy oprogramowania klienckiego CiTerm V4
ktore sa tadowane do pamigci terminala podczas jego uruchamiania. W zwiazku z tym ich
ich rola jest kluczowa w infrastrukturze VDI zaleca si¢ uruchomienie przynajmniej dwoch
instancji serweré6w TFTP pracujacych na niezaleznych hypervisor’ach lub maszynach
fizycznych.

Na rysunku 23.1, przedstawiono schemat logiczny rozwigzania na przyktadzie ZLM JSW SA.
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Rys. 23.1 Schemat logiczny rozwigzania na przyktadzie ZLM JSW SA.

Zrodto: opracowanie wilasne

Terminale ZeroClient
Terminal stanowi urzadzenie, ktorego zadaniem jest umozliwi¢ uzytkownikowi
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wykorzystywanie sieciowego systemu komputerowego. W przeciwienstwie do popularnego

komputera PC, terminal jest przeznaczony do udostgpniania uzytkownikowi programow

pracujacych na komputerach o duzej wydajnosci (serwerach), ktore sa dostgpne w sieci.

System operacyjny maszyny VDI nie jest uruchamiany na stacji roboczej, a wyltacznie na

serwerze. Do stacji wysylany jest jedynie obraz (ekran programu), a w przeciwnym kierunku

wysylane sg polecenia z klawiatury i myszki. W takim uktadzie szybko$¢ dziatania aplikacji
nie jest uzalezniona od stacji roboczych, a jest wylacznie determinowana szybkos$cig dziatania
serwera.

Chociaz terminal przypomina zwykty komputer, to r6zni si¢ od niego w bardzo istotny
sposob:

e Nie jest wyposazany w dysk twardy co uniemozliwia uruchamianie i instalacje
programow.

e Posiada uproszczony system operacyjny uruchamiany z sieci, ktory stuzy do obstugi
potaczen sieciowych oraz monitora, klawiatury myszy i ewentualnie drukarki lub innych
podobnych urzadzen. System operacyjny jest systemem specjalizowanym o ograniczonych
znacznie mozliwosciach jego konfiguracji.

e Nie moze pracowaé¢ samodzielnie. Po uruchomieniu musi potaczy¢ si¢ z serwerem
(zazwyczaj dzieje si¢ to w peini automatycznie).

e Programy oraz dane uzytkownika sg przechowywane wylacznie na serwerze (lub wielu
serwerach).

Nowoczesny terminal przeznaczony do pracy z systemem VDI posiada nastgpujace

wiasciwosci:

e Umozliwia potaczenie z serwerami z 32 bitowa glebig kolorow. Wyczerpuje to catkowicie
potrzeby uzytkownikéw, ktdrzy maja wrazenie pracy lokalnej, na serwerze lub komputerze
PC.

e Daje mozliwo$¢ podiaczenia drukarki przez port USB. Drukarka, podtaczona lokalnie do
terminala, jest widoczna przez uzytkownika jako jego drukarka lokalna mimo, ze de facto
uzytkownik pracuje zdalnie na serwerze.

e Natychmiast po wlozeniu widoczne sg wszelkie media przenosne (stacja dyskietek FDD,
CD-ROM), klienta. Gdy zostanie wlozony nosnik, pomiedzy klientem a serwerem VDI
tworzy si¢ specjalny, wirtualny kanat, ktéry pozwala na bezposrednie podtaczenie danego
zasobu do serwera. Te mozliwosci sg oczywiscie nadzorowane i1 udostepniane przez
administratora.

e Praca calego systemu odbywa si¢ w pamieci RAM bez uzycia dysku, dzicki temu
skutecznie  zapobiegamy przypadkowemu uszkodzeniu systemu operacyjnego.
Nieoczekiwane wylaczenie w dowolnym momencie, np. przerwa w dostawie napigcia,
uszkodzenie kabla itp., nie powoduje zadnych uszkodzen urzadzenia ani jego systemu
operacyjnego.

e System operacyjny klienta jest instalowany na dysku serwera i fadowany w trakcie startu
do pamigci RAM poprzez polaczenie sieciowe. Zapewnia to bardzo duza wydajnos¢
systemu, ale przede wszystkim bezpieczenstwo i wygode pracy, nie s3 bowiem wymagane
jakiekolwiek procedury wilaczania i wylaczania. Po zakonczeniu pracy z programami
mozemy spokojnie wytaczy¢ terminal z sieci bez jakichkolwiek dodatkowych czynnosci.
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ZAKONCZENIE
Terminale klienckie s3 z zalozenia sa produktem bardzo oszczednym dzigki
zastosowaniu specjalnego sprzetu, ktéry wyrodznia si¢ poprzez niski pobor pradu. Sprzet wazy

niewiele wigcej, niz 1 kilogram oraz wymienia si¢ go nie czeSciej, niz co 6-8 lat. W

niektorych zastosowaniach takie maszyny moga z powodzeniem pracowa¢ nawet do

parunastu lat, bez ograniczenia funkcjonalnosci uzytkownika. Co pozwala na uzyskanie
znaczacych oszczednosci mierzonych za pomocg miary TCO.
Total Cost of Ownership (TCO) — koszty posiadania infrastruktury informatycznej TCO

jest miarg zaprojektowana do oszacowania zar6wno kosztow bezposrednich, posrednich, jak i
korzy$ci zwigzanych z posiadaniem infrastruktury informatycznej w firmie. Celem obliczen
jest uzyskanie ostatecznych wynikéw, ktore beda odzwierciedlaly koszty efektywne
uwzgledniajace koszty oczywiste oraz te mniej oczywiste. Na przyklad, TCO dla kupienia
komputera zawiera nie tylko znacznik ceny sprzgtu, ale takze bierze pod uwage takie
elementy jak: instalacje 1 serwisowanie, wsparcie techniczne, dzialanie sieci, bezpieczenstwo,
szkolenie uzytkownikow, licencje oprogramowania. TCO obejmuje zarowno koszty wstepne,
jak 1 biezace koszty operatorskie.

o Koszty wstepne — koszty nabycia lub koszty zwigzane ze wstepng implementacja. W to
wliczany jest nabyty sprzet, licencje systemow operacyjnych, rozwoj systemow, wstepne
szkolenia, planowanie, czas, kiedy system nie jest dostepny.

o Koszty operacyjne — koszty utrzymania stale dziatajacego systemu informatycznego. W to
wliczany jest koszt utrzymania ciggtosci dzialania systemu, koszty leasingowe, narzedzia
dodatkowe, biezace szkolenia uzytkownikdéw, koszty wsparcia technicznego.

Wedlug badan Gartner Group, jednej z najbardziej uznanych firm analitycznych rynku

IT, dla jednej stacji roboczej typu PC w okresie pierwszych 24 miesigcy, TCO wynosi blisko

22 tys. ztotych. Badajac rynek firm $rednich i duzych wyliczono, ze przy zastosowaniu

rozwigzan terminalowych oszcz¢dnos$¢ na jednym biurku, na przestrzeni 24 miesigcy wynosi

srednio 8140 zt. Tabela 23.1, przedstawia przyktadowe poréwnanie kosztow.

Tabela 23.1 Porownanie kosztow

Kalkulacja kosztow zakupu sprzetu oraz kosztow jego uzytkowania
na 50 stanowiskach pracy przez okres 24 miesiecy
Koszty bezposrednie Koszty posrednie TCO TCO
uzytkownika uzytkownika uzytkownika 50 uzytkownikow
PC 8588 zt 13315 zt 21903 zt 1095150 zt
Terminale 6752 zt 7011 zt 13763 zt 688150 zt
Oszczednosci 1836 zt 6304 zt 8140 zt 407000 zt

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Oszczednosci zaczynajg si¢ juz w momencie zakupu, lecz takze uzytkowanie przynosi
dalsze, pozytywne efekty ekonomiczne. Dla firmy posiadajacej np. 50 stacji roboczych
oszczedno$¢ przez pierwsze 2 lata wyniesie okoto 407000 zt netto (38% oszczgdno$ci w
stosunku do sieci komputerow PC). Jednak uwzgledniajac peten cykl zycia terminala, czyli 6-
8 lat, oszczednos¢ moze wynies¢ nawet 55-60% tacznych kosztow.

Truizmem wydaje si¢, ze system komputerowy korporacji jaka jest JSW SA. nie
powinien sprawia¢ klopotow. To wlasnie zaktocenia w pracy systemu sg jednym z gtéwnych
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sktadnikow TCO. Nie tylko trzeba je usunaé (co oczywiscie wiaze si¢ z konieczno$cig pracy
specjalistow), to w dodatku zaklécenia w pracy systemu moga skutecznie zdezorganizowac
prace instytucji.

Mozna $miato stwierdzi¢ iz wigkszo$¢ stanowisk pracy w profesjonalnych systemach
komputerowych jest przeznaczona do wykonywania tylko i wylgcznie okreslonego zakresu
czynno$ci (fakturowanie, obsluga magazynu, obsluga systemow ptacowych, tworzenie
prostych dokumentow, obstuga sprzedazy, kasy itp.) i nie ma potrzeby wykonywania na nich
zadnych innych czynnosci (np. uruchamiania gier lub ogladania filméw video).

Dawniej takie zadania realizowaly terminale znakowe wykorzystujace tacza RS232.
Rowniez 1 wiele nowych zadah realizowanych jest nawet na komputerach PC w trybie
znakowym. Klasyczne terminale znakowe charakteryzowaly si¢ bardzo dtugim czasem zycia
w sieci JSW SA. pracuja (bez zadnych poprawek i uaktualnien) terminale znakowe zakupione
w1995

Czas zycia urzadzenia jest jednym z najwazniejszych parametréw decydujacych o TCO.
Przyktadowo — znakowe terminale Wyse60 byly w latach dziewigcédziesigtych ubieglego
stulecia drozsze od przecigtnego komputera PC. Jednak wiele tych terminali dozyto w stuzbie
do XXI w., czego nie mozna powiedzie¢ o komputerach. Przecigtny okres eksploatacji klienta
VDI jest trzykrotnie dtuzszy — a wigc nawet jesli cena zakupu bylaby taka sama amortyzacja
terminala to 33% kosztow amortyzacji PC.

W praktyce zaden z terminali nie wymagat opieki nad oprogramowaniem. Po prostu po
wlaczeniu i1 przeprowadzeniu prostej konfiguracji dziatal, az si¢ nie popsut (najczestsze byty
uszkodzenia portow lub monitoréw).Wszelkie usterki zwigzane z praca oprogramowania
systemowego lub uzytkowego likwidowano na maszynach centralnych. Nalezy zauwazy¢, iz
nowe $rodowisko terminalowe (graficzne, windowsowe 1 kolorowe) rzadzi si¢ tymi samymi
prawami.

Stosujac proste maszyny klienckie mozemy w rzeczywisty sposob obnizy¢ TCO,
poniewaz uaktualnienie i konfigurowanie oprogramowania ograniczy si¢ do serwerow. Miara
TCO czesto jest postrzegana jako koszt zakupu sprzgtu z oprogramowaniem. Jesli
przyjmiemy to kryterium jako jedyne i przystapimy do analizy cen okaze si¢, ze w koszcie 1
stanowiska dla typowego rozwigzania VDI mozemy zawsze kupi¢ komputer. Co wiecej, w
trakcie wdrozenia systemu poniesione zostang dodatkowe koszty zwigzane z licencjami
(broker potaczen, system wirtualizacji). Nalezy jednak z cata odpowiedzialno$cig stwierdzic,
ze koszt zakupu to jedynie jeden ze wskaznikow TCO. Bardzo znaczng cz¢s¢ TCO stanowia
koszty eksploatacji instalacji, a w tym przypadku rozwigzania VDI nie majg sobie rownych.
Przeciwnie, komputery PC naleza do najdrozszych rozwigzan pod wzgledem kosztow
eksploatacji. Wigkszo$¢ systemow VDI po ich uruchomieniu po prostu pracuje i nie wymaga
zadnych uzupehien czy aktualizacji oprogramowania stanowisk roboczych. Jest to ogromna
zaleta, ktorag docenito wiele korporacji o zasiggu $wiatowym uzyskujac znaczaca obnizke
wydatkow ponoszonych na system komputerowy. Warunkiem jest jednak zachowanie
czystosci technologicznej oraz poprawne wdrozenie i skonfigurowanie calego systemu.

W ramach wdrozenia systemu RHEV VDI JSW SA. uzyskata mozliwos¢ korzystania z
wielu zaawansowanych ustug serwerowych. Ponadto system umozliwia peing centralizacje
zarzadzania stacjami. Centralizacja przyniesie JSW SA. i nastgpujace korzysci:

e cfektywne zarzadzanie oprogramowaniem: od pojedynczych urzadzen po platforme
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Serwerows,
e oszczedno$¢ czasu — aplikacje dostarczane sa automatycznie do okre$lonej grupy
uzytkownikow.

Dzigki zastosowaniu mechanizmow centralnych ustug katalogowych mozliwe jest
centralne zaktadanie kont uzytkownikéw, a nawet udzielanie im pomocy informatycznej
poprzez zdalny dostep do ich maszyn wirtualnych.

Podkresli¢ nalezy takze stabilno$¢ catej struktury, oraz fakt, Ze moc obliczeniowa
nowoczesnych serwerow jest dobrze wykorzystywana gdyz serwery pracuja tylko na potrzeby
wdrozonego rozwigzania. Daje to calej strukturze duza stabilno$¢ i pozwala wykorzystaé
petna moc dedykowanego sprzgtu.

Dodatkowe korzysci ktore zostaly osiggnigte przez JSW SA. dzigki wprowadzeniu
zintegrowanego rozwigzania serwerowego firmy Red Hat:

e usprawnienie obiegu dokumentéw i danych,

e zagwarantowanie ekonomicznie uzasadnionego poziomu kosztéw dla wdrazanych
rozwigzan informatycznych,

e ulatwienie zarzadzania stacjami roboczymi, zwigkszenie jakos$ci,

e mozliwos¢ korzystania z rozwigzania najbardziej rozpowszechnionego i1 bedacego
standardem,

e zwigkszone bezpieczenstwo danych,

o zwigkszenie wydajnosci i komfortu pracy pracownikow poprzez zastosowanie wygodnych
rozwigzan programowych.

Wybér technologii Red Hat zapewnia JSW SA. bezpieczenstwo inwestycji, a takze
utrzymanie kosztow funkcjonowania informatyki na niskim poziomie. Dzi¢ki wdrozeniu
technologii VDI mozna $miato planowaé przyszto§¢ — wdrazajac kolejne elementy
srodowiska systemowego buduje si¢ ekosystem rozwigzan, ktére wspolgraja ze soba,
umozliwiajac integracje ich funkcji. Klopotow nie sprawia takze integrowanie rozwigzan
starszych z nowszymi.
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https://access.redhat.com/site/documentation/en-
US/Red Hat Enterprise Virtualization/3.4-Beta/html/User Guide/index.html
3.  Red Hat Enterprise Virtualization 3.4 - Technical Guide, Red Hat 2013,
https://access.redhat.com/site/documentation/en-
US/Red Hat Enterprise Virtualization/3.4-Beta/html/User Guide/index.html
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WDROZENIE SYSTEMU VDI W JSW SA.

Streszczenie: Fundamentalnym celem projektu VDI bylo wycofanie z eksploatacji stacji roboczych
(standardowych komputerow) i zastgpienie ich maszynami wirtualnymi osadzonymi w serwerowni
(CPD) oraz zapewnienie z nimi lgcznosci poprzez tanie terminale typu ZeroClient. Krytycznymi
elementami ktore determinowaly przyjecie bgdz odrzucenie rozwiqzania byly: wydajnosc¢ przesytania
multimediow, przekierowanie urzqdzen USB, mozliwos¢ zastosowania kart zblizeniowych, jak rowniez
mozliwos¢ zastosowania terminala pracujgcego pod kontrolq systemu Linux (nizszy koszt zakupu
terminala z uwagi na brak licencji dla Windows) jak rowniez mozliwos¢ zbudowania terminala typu
ZeroClient).

Stowa Kkluczowe: Jastrzebska Spotka Weglowa SA., VDI, terminal, wirtualny desktop, Advicom
Spotka z o.0.

Bolestaw ZARAS

Advicom Spétka z o.0.

ul. Armii Krajowej 56, 44-330 Jastrzebie Zdrdj
e-mail: bzaras@advicom.pl
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